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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
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100 dagar

rdforandeskapets forsta 100 dagar

har passerats. Det mesta &r sig likt.
Tanken var inte heller att bytet pa
ordférandeposten eller de 6vriga
foréndringarna i styrelsen skulle leda till
nagra stora omkastningar i den fackliga
vardagen. Men som det gér att lasaii
artikeln om beslut fran klubbstyrelsen blir
det &nda nagra forandringar den
kommande tiden.

Fdr egen del trodde jag inte att det

skulle vara nagon storre skillnad mellan
att vara vice ordférande (de senaste 19
aren) och att vara ordforande. Men
fortroendeuppdragen i Lastvagnars
styrelse och Infokommittén pa GM-niva, och
inte minst de koncernfackliga uppdragen tar
mer tid &n vad jag forestallt mig. Det &r
bade omtumlande och spannande pa
samma gang.

nder hdsten kommer flera av 0ss

fackliga heltidare att vara ute betydligt
mera i fabriken. Ambitionen &r bl.a. atttaen
heldag inom varje driftomrade och guidas
av kunniga fortroendevalda, skyddsombud
och operatdrer sa att vii praktiken har
besokt och sett alla arbetsplatser och
processer som de ser utidag.

\/I arenav de storsta klubbarna inom
verkstadsindustrin i landet. Jag vagar
pastd att vi har en facklig styrka och position
som val méter sig med de allra stérsta.
Ibland blir vilite hemmablinda och formar
inte riktigt uppskatta resultaten av vart
fackliga arbete och arbetsmiljdarbete. Vi
sitter pa eni manga stycken unik erfarenhet
och kunskap i dessa fragor. Och om vi gor
en jamforelse med omvarlden sa blir utfallet
tamligen gott.

Det ar hedrande att fa fortroendet att
vara ordférande i en fackférening med
sa manga engagerade medlemmar och
fortroendevalda. Tack an en gang.

ed en 6nskan om en skén och
trevlig semester.

Jarne C

Sista sekunden info

Ini de sista skalvande timmarna fore den efterlangtade semester pagar
foérhandlingsverksamheten. Vid onsdagens forhandling kunde en del

viktiga fragor I6sas och klarlaggas.

Beredskapsavtal

Parterna ar nu Overens om ett nytt
tilldmpningsavtal for beredskap.
Villkoren dr i stort sett desamma som
tidigare men det nya avtalet goér
tilldmpningen och reglerna tydligare.
Fragan om beredskap via telefon finns
nu med i avtalet.

ABB och FU pa helg
En konstruktiv diskussion holls om en
overenskommelse kring ABBs arbete
under helger. Klubben har stéllt en
del krav for att traffa en ny dverens-
kommelse. Fragan aterupptas direkt
efter semestern.

Overtidsersittning
Ett klarldggande gjordes kring
Overtidsavtalet som géller for helgen

vecka 34. Om man gor ett 5:e
overtidstillfalle &r det betalning med
faktor 2,0. Ganska sjalvklart, men
eftersom det inte finns uttryckligt
reglerat i avtalet gjordes detta klar-
laggande.

MTM-avtal
Det befintliga MTM-avtalet forlangs
till arskiftet. Parterna &r Gverens om
att 0ka tempot i arbetet att fa till stand
ett nytt MTM-avtal.

Arbete pa helg fére och efter
semesterledighet.
For arbetstidsformer som regelbundet
innehaller arbete pa helger uppstar en
speciell situation kring semestern.
Semesterlagen foreskriver en ratt till
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Klubbstyrelsen har forhandlat
fram en riktigt solig och
varm sommar och vil
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ledighet for helger som omger en
sammantagen semesterperiod pa
minst 19 dagar. Men samtidigt ska
semester laggas ut pa alla dagar som
innehaller arbetstid under denna pe-
riod. Konsekvensen pa t.ex. 4-skift
blir att for ett av skiften gar 19
nettosemesterdagar at, medan dvriga
skift forbrukar 17 nettosemesterdagar.
17 dagar ar det som ska galla for att
man efter huvudsemestern ska ha
kvar motsvarande 5 bruttosemester-
dagar.

Parterna dr 6verens om att i efterhand
justera med tid i Tidbank for de
personer som “tvingas” forbruka for
manga dagar p.g.a. helg fore/efter
semestern.

Arbete under semestern
Parterna diskuterade betalningsregler
for de fatal personer som inte kommer
att fa 4-veckors sammanhangande
ledighet p.g.a. att foretaget har behov
av att arbete ska utfdras under
ordinarie semster. Fragan beror inte
dem som pa frivillig vag sjalva har
begart att fa delad semester. Fore-
taget kommer att undersoka omfatt-
ningen av behovet och aterkomma.

Undantag i I6nesystemet

Den langdragna fragan om undantag
i 16nesystemet, dvs att kunna aterfa
I6nesteg 5 eller 6 efter ateranstallning,
har fatt en dellésning. Pa
forhandlingen faststélldes ett 30-tal
personer som omfattas av undantags-
regeln. | samtliga fall kommer
hojningen att gélla fran 1 april. Det
finns kvar ytterligare namn pa listan
Over undantag, samt en del andra
enskilda Ioneédrenden. Dessa kommer
att behandlas omedelbart efter
semestern.

Till hangmattan:

Lana med en kasse bocker fran
arbetsplatshiblioteket (entresol UE)
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Beslutat | klubbstyrelsen!

Klubbstyrelsen planeringsdag handlade till stora delar om att gora
klubben mer synlig for medlemmarna. Fortroendevalda pa heltid ska
oftare vara synliga pa verkstan. Nagra beslut i den riktningen har ocksa

fattats.

Minst en dag/man i produktion
Ett aktivt beslut som klubbstyrelsen
har fattat ar att alla fortroendevalda
pa heltid ska gora minst en dag per
manad i produktion. Senast den sista
september ska detta vara verkstallt.
Ingen &r undantaget beslutet.
Anledningen &r att fortroendevalda
aldrig helt ska tappa kontakt med det

arbete som man ar anstalld for.

Synas pa fikarutorna
Klubbstyrelsen har ocksa beslutat att
fackliga heltidare ska vara ute mer

pa fabriken. Férhandlingskommittén
kommer att planeras in for att allt
oftare finnas och synas ute i produk-

tionen och i fikarutor.
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Attention all

personal!

I presstoppdgonblicket har klubben
uppmarksammat ett antal 16nefel.
Det syns i systemen just nu och om
det inte hinner rattas till kommer det
att finnas fel pa lonerna som betalas
ut under juli. Vi vet alltsa annu inte
om det hinner rattas till.

Felet bestar i att man har tappat bort
bade VAT-beloppet och grupp-
tillaggen. Klubben kommer att folja
upp fragan omedelbart efter
semestern.

Felet berdr inte alla, troligtvis har
det att gora med forlangningen av
visstidsanstéllningarna

Forhoppningsvis kommer foretaget
att hinna atgarda felet s att det blir
rtt 16n i juli.

Medlemmarnas pengar
Klubbstyrelsen har ocksa ett detaljerat
beslut om hur representation,
uppvaktningar och annat ska ske.
Klubben har alltid haft en restriktiv syn
pa vad medlemmarnas pengar ska
kunna anvéndas till. Klubbens policy
finns tillganglig pa klubbexpen for den
som vill lasa och den kommer ocksa
att laggas ut pa hemsidan.

Fortroendevaldas loner
Alla fortroendevalda pa heltid har
samma [6n som man skulle ha haft om
man jobbat kvar i sitt tidigare arbete.
Det innebar ocksa en kompensation
for skiftgang dar det forekommer. For
fortroendevalda betalas detta som ett
schablontillagg pa manadslénen och

som &r en exakt utrakning.



