Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken
De fackliga organisationerna en gemensam uppmaning: 2
Vad var det som
— hande?

Nu rivstartar viinsan .

lingen till hunger-

katastrofen

pa Afrikas horn!

Insamlingsstarten har av kanda skal forsenats, men behoven ar lika
stora som nagonsin tidigare. Det ar dags att gora en rivstart och visa
solidaritet med de svaltdrabbade.

Insamlingen maste ta ny form

Efter beskedet att AB Volvo inte
tanker hantera nagra insamlingslistor
maste insamlingen goéras pd annat
sétt.

Insamlingen dr viktigare dn bes-
vikelsen over att inte kunna géra som
planerat.

Pengar till Lakare utan granser

Med ett SMS till 72970 med ordet
TIMME skéanker man 50 kroner. Med
TIMME 100 eller TIMME 200 kan
man O6ka gavan till 100 kronor eller
till 200 kronor. (Obs: stora bokstiver

Tillsammans

Vi uppmanar alla att delta i denna
aktivitet. IF Metalls klubbstyrelse
gjorde det tillsammans péd senaste
styrelsemotet. 1 fikarutor och over-
allt dér vi sitter tillsammans kan vi
bidra till att minska hunger-katastro-
fens fasor.

Att pdminna varandra och gora ak-

tiviteten tillsammans ger ett battre
insamlingsresultat.

Delta i insamlingen till Afrikas

och mellanslag) horn
_ SMS 72970 - Lakare utan
T granser
b5
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Vi har i det lingsta hoppats att det
skulle vara mojligt att gora som vi
bestdmde tillsammans pa fabriken och
som ocksa var en gemensam informa-
tion via hemsidan och Trycket.

Efter vart lokala initiativ om insamling
med I6neavdragslistor till Lakare utan
griansers akutinsamling till hunger-
katastrofen pa Afrikas horn har AB
Volvo centralt beslutat att all insamling
ska ske via My Benefit och att Volvo
tecknat avtal med Roda Korset.

De fackliga organisationerna och
dven foretaget begirde att fa gora ett
undantag for denna gang. Vart beslut
och information var ute fore AB Volvos
beslut i fragan. Det var forgdves. Inga
undantag tilldts. My Benefit dr Volvos
svar for denna typ av insamling.

Att vinu istéllet gor en SMS-insamling
till Lakare utan grianser dr av tre
anledningar:

e Det maste ske snabbt. My
Benefit har dnnu inte denna
funktion férdig.

e My Benifit har for ndrvarande
endast avtal med Roda Kor-
set.

e Vi vill att insamlingen ska
vara en kollektiv solidarisk
handling eftersom det alltid
ger béttre resultat.

Var bedomning ar att det dr den bésta
alternativa metoden till en insamling
via namnlistor och att det gér att gora
nu ndr pengarna behdvs som mest.
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Overtidsavtal

For att kdra igen den stora efterslapet har en ny 6verenskommelse om
produktionsévertid traffats mellan klubben och féretaget. Overenskom-
melsen stracker sig fram till sista helgen i oktober.

De tekniska storningar fortsitter att
plaga verksamheten. Eftersldpet har
nu vuxit och blivit sa stort att dvertid
maste tas till for att inte chassi-
fabrikerna ska bli stdende utan hytter.
Situationen &r extra olycklig eftersom
det ocksa ar plustid denna vecka.

Drifttid

Klubben har lange kravt att drifttiden
maste utdkas sa att vi inte ska tvingas
till stdndiga overtidskorningar. Det
begriansade nattskiftet har blivit
forsenat, men ska nu infoéras inom
kort. Foretaget garanterar att den rast-
korning som felaktigt har utforts av
Thyssen nu har uppfort. Foretaget vill
fora en dialog om att pa frivillig vig
skjuta raster dér det skulle kunna bidra
till att minska verkningarna av de
tekniska storningarna. Ingen beordrat
rastkorning kommer emellertid att
ske eftersom avtalet om kontinuerlig
koérning inte tillimpas. Med dessa

klarldgganden har klubben ansett att §

ett nytt dvertidsavtal maste tecknas
for att komma upp pa banan igen.

Frivillighet

Liksom tidigare avtal bygger 6vertiden
pa frivillighet, men klubben ser
ett behov av att tillrdckligt ménga
deltar.

Konstruktion

Overtiden som gors nu i helgen betalas
med en faktor 2,0. Det finns ingen
koppling till tidigare “trappmodell”.

For kommande overtidshelger under
perioden fram till sista helgen i
oktober tillimpas faktor 1,3.

Ersdttning med faktor 1,3 géller enbart
for 6vertid som gors nar produktions-
processen ska gé i storre omfattning.

Faktorbetalningen géller ocksa endast
vid fullgjort helt skift (den tid som
foretaget begér)

Tillfallen och arbetstider

Det dr enbart forsta tillfdllet som ar
bestdmt, dvs denna helg vecka 36. Vid
behov av Overtid under kommande
helger ska detta meddelas i sa god tid
som mojligt.

Exakta tider for helgen meddelas pa
respektive driftavsnitt.

Planering av Overtiden.

Overtid #r enligt avtalet inte ndgon
skyldighet. Det dr inte heller nagon
rittighet. Men liksom vid tidigare
overtidsavtal forvéntar sig klubben en
rattvis fordelning av overtiden och en
korrekt bemanning.
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Valkommen
Olof Persson,
AB Volvos nya VD

AB Volvos nya VD, Olof Pers-
son besoker fabriken péd fredag.
IF Metallklubben hélsar honom
vilkommen.

Det ér bra att hogsta chefen for AB
Volvo besoker Umeéfabriken och
ser pa den med egna dgon. I forsta
hand é&r det ett fabriksbesok och
rundvandring.

En VD ir inte mer dn en ménni-
ska. Om det skulle ges tillfdlle for
nagon att halla ett kort samtal, ar vi
overrttygade att Olof Persson inte
skulle ha nagot emot att hora hur
en metallare i Umea upplever sin
situatution. Det behovs inga over-
drifter. Det behdvs inget smicker.
Om man far chansen, varfor inte
berdtta hur man tycker att det
ar:vad dr bra, vad kan bli bittre och
om det dr ndgonting man tycker ar
riktigt daligt?

Ur dagordningen
[ | VAT-avtalet

Klubbmote

Onsdag 21 september kl. 14% - 15%
Matsal UEA

[ | Avtalrérelsen drar igédng
[ | Rapport fran kongressen
[ | MTM-férhandlingar

Motet sker pa betald tid. For skiftare utgar 6vertid for den
halvtimme som ligger utanfor arbetstid

Valkommen!




