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Forhandlingarna om
VAT-systemet fardiga

Forhandlingar om VAT har pagatt en tid. Efter forra hostens
turbulens och kritik mot hur foretaget tillimpade VAT-systemt
traffades en 6verenskommelse. Den inneholl ett antal punkter
till forandring. Bland annat ett “manadsforum” for att 6ka Metal-
Iklubben inflytade, men dven att VAT saldot skulle 6ka fran 120

timmar till 150 timmar.

FProvotid

Inga fordndringar skulle goras i sjélva
VAT-avtalet forran efter en provotid
med den nya tillimpningen. Klubb-
styrelsens utvirdering &r att tillimp-
ningen numera foljer avtalets syfte.
Det har blivit en klar forbattring.

Klubben har en god inblick och insyn
iprogramvariationer och preliminéira
planer for plus- och minustid ldggs
ut for ca 2 ménader framat. Ménads-
motena med planeringsavdelningen
fungerar bra och saldot for VAT-
banken redovisas Oppet.

Inga andringar

Parterna konstaterar att det nuva-
rande avtalet kan fortsétta att gilla.
Inga forandringar dr nddviandiga. Det
blir alltsa ingen utokning av saldot for
VAT-banken, och avtalets allmidnna
formuleringar om syftet med VAT
far gilla som vigledning for tillimp-
ningen. Det nuvarande arbetséttet
med manadsmoten fortsétter.

Klubben har varit och ar tydlig: Ett
nytt VAT-avtal ska bli foremal for en
medlemsomrostning. Nu blir det inget
nytt eller ens om-forhandlat avtal.

Det nuvarande avtalet infordes 1 maj
2010. Avtalet hade foregatts av en
principdverenskommelse som god-
kdndes i en medlemsomrostning for
knappt tva ar sedan med ett majoritet
pa 85 %. Klubbstyrelsen har darfor
beslutat att inte genomfdéra nagon
ny omrdstning om samma avtal om
inte det uttrycklingen stélls krav pa
detta.

Klubbstyrelsen betonar att man &r
mycket Gppen i fragan. Visar det sig
att medlemmar hor av sig och vill ha
en omrdstning sé kan det ske. Bést
visar man ett sddant intresse genom
att hora av sig till sin gruppstyrelse,
samla ihop namnunderskifter inom
sin grupp, eller pa annat sétt uttrycker
sin vilja.

Plustid vecka 41
pa hela fabriken.

Aven vecka 42
pa monteringen.

Foretaget har varslat om plus-
tid. Dessa veckor har sedan
tidigare legat i den preliminara
planen for plustid.
Produktionsprogrammet for
den har perioden ligger fort-
farande hogre an kapaci-teten
vid normaltid.

Produktionsvolymerna ligger pa en
fortsatt hog niva. Det har skett en
viss omdisponering i programmet
och dven en liten neddragning av det
totala antalet hytter under hosten.
Men totalt sett dr det forhallandevis
sma fordndringar.

Metallklubben har triaffar med planer-
ingsavdelningen varje ménad for att
folja upp att VAT-systemet anvéinds
pa ratt satt. Plustid ska motiveras av
fordandringar 1 efterfrigan som in-
nebdr att det dverskrider kapaciteten
for normaltid. Ar det ett konstant
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L onerevisioner

Hdstens revisioner i Ilonesystemet sker nu i boérjan av oktober och
ska vara klara senast 10 oktober. Det ar narmaste chef som ar
ansvarig for att det ska ske. Forandringar som beslutas galler fran
1 november. Det ar viktigt att revisionerna sker enligt regelverket

i loneavtalet.

Regelverket

Det lokala I6nesystemet har ett antal
regler for hur I6nerevisionerna ska
ga till.

I alla grupper ska lonerevisionerna
ske med ett inflytande fran gruppen.
Det finns tva varianter for hur det
ska g till:

Antingen sitter hela gruppen till-
sammans med PL pa ett gruppmote
och genomfor lonerevisionen. Man
g0r det 6ppet och med full insyn fran
alla, vilket &r helt naturligt nir endast
objektiva kriterier finns med.

Eller sé utser gruppen ett antal repre-
sentanter som for hela gruppens talan.
Dessa representanter genom-for revi-
sionerna tillsammans med PL.

Om man inte kommer dverens om
vilket sitt som ska till tillimpas é&r
det punkt 2 som géller. Observera att
I6nesdttningen inte kan ske mellan
PL och den enskilde.

Forberedelser

Infor I6nerevisionerna ska gruppens
representanter fatt en mojlighet att ga
igenom underlagen. Det ska finnas tid
att forbereda sig for l16ne-revision-
erna. Representanterna for gruppen
ska veta var gruppens medlemmar
befinner sig i utvecklingen, vad som
saknas for kommande steg, om avra-
kning ska tas bort, osv. Det forutsétter
att man pratar igenom fragorna fore
l6nerevisionen. Fragan ar speciellt
viktig nu eftersom det finns ménga
nyanstéllda och éteranstillda

Sarskilt viktigt nu

I normalfallet 4r det endast steg 5
och 6 samt grupptilliggen/list som
ska revideras. Tariffen brukar “skota
sig sjalv”. Sa ér det inte nu. Med alla
ateranstéllda och det tillfdlliga avtalet
som gillde alla som é&teranstilldes
fore 1 juni 2011 finns det fortfarande
tariffrdgor att reda ut. Om man ateran-

stilldes inom 12 manader ar regelver-
ket helt klart. Tidigare tarifftid ska
tillgodoréknas. Klubben har samma
tolkning for alla som &ter-anstélldes
inom 24 manader (tillfilliga avtalet).
Man ska alltsé inte behdva “vénta
in” ny tarifftid. Den dr redan gjord
och revision till steg 5 och 6 ska folja
l6neavtalets regler.

Klubben driver denna tolkning i den
overgripande lonegruppen. I den
gruppen har ocksa ett stort antal “un-
dantagsfall” blivit godkinda i denna
riktning.

Sammanfattningsvis

Vart lonesystem innehéller inga “16-
nesamtal” mellan en enskild och PL.
Lonesystemets regler foreskriver att
lonerevisioner ska hallas med hela
gruppen eller med utsedda represen-
tanter for gruppen. Hinns inte revi-
sionerna med fore sista datum ska
de goras édnda. PL &r ansvarig for att
revisionerna genomfors enligt regel-
verket.

Kommer man inte 6verens vid l6ne-
revisionerna, dven tarifftolkning, ska
fragan lyftas till en férhandling pa
gruppstyrelseniva.
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overskridande maste givetvis beman-
ning och skiftformer anpassas uppat.
Ar det tillfilliga 6verskridanden ska
det kunna hanteras inom VAT-avtalet.
Sa har det sett ut under hela 2011.

VAT-systemet har inte anvénts for att
kora igen produktion nér det har varit
tekniska storningar eller liknande.
Plustiden har varit motiverade av
hur programmet har sett ut. Det har
framforts misstankar till klubben om
att programmen éndras bara for att ta
igen efterslédp med plustid istéllet for
med overtid. Metallklubben skulle
vilja dementera detta av tre anled-
ningar.

1. De genomgangar som klubben
har med planeringsavdelningen ar
grundliga och visar pa ett tydligt sitt
att uttag utover normalkapacitet sker
vissa veckor.

2. Planeringssystemet inom Europa-
systemet tillater inte att enskilda
fabrikers tillfdlliga problem &dndrar
forutsdttningarna. Det viktiga for
produktionsplaneringen ér efterfragan
som finns frdn marknaden.

3. Antalet 6vertidstillfdllen och
avtalen om produktionsovertid under
2011 visar tydligt pa att tekniska
storningar maste kompenseras snabbt
med Overtid sa att fabriken kan klara
leverensera till chassifabrikerna.

Med tanke pa den oro som finns
om marknadsliget framdver, ér det
givetvis tillfredstéllande att produk-
tionsprogram och orderbdcker dnnu
ligger pa en niva dir en och annan
plustidsvecka behovs.
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