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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Avtal-

srorelsen har spar-

omraden:

ar svaga

ordinarie arbetstid pa

32 timmar per ar.

ing

vara klart sista november.

inom Teknikavtalets omrade.

F Metall har dverlamnat avtalskraven

och ett par inledande férhandlingar har
hallits. Motparten, Teknikarbetsgivarna,
ar inte blyga av sig. De avvisar IF Metalls
krav pa 3,7 % Ionedkningar och okat
fackligt inflytande dver tidsbegréansade
anstalliningar och Gvertidarbete. Istal-
let stéller de egna krav kring foljande

lla villkor i kollektivavtalet ska
kunna forhandlas lokalt och
darmed kunna forsamras dar facken

Man vill ha ensidig réatt att forlagga

I6rdagar,

tidiga morgnar och sena kvaller upp till
Vidare vill man att visstidsanstalin-
ska fa gélla 24 manader utan avtal.

ch nej, det &r inget aprilskamt. Det &r
fortfarande oktober och avtalet ska

Finland har finska Metall utlyst
dvertidsforbud och varslat om strejk
till 25 oktober eftersom de har métts av

samma attityd fran finska arbetsgivare

Metalls krav finns i foldrar som ar
utdelade pa fabriken. Hang med i

\_ avtalsrorelsen. Det kan bli harda tag. Y,

Vad hander?

Den europeiska ekonomiska utvecklingen ar minst sagt svajig. Den
statsfinansiella krisen i Grekland och i ett antal andra lander paverkar
konjunkturen i hela Europa. Att det skulle bli samma finanskollaps som
2008 tycks anda inte vara helt troligt. Men att det sker en Inbromsning i
den ekonomiska aktiviteten inom en rad sektorer star utom all tvivel.

Lastbilsbranschen
Lastbilsbranschen dr konjunktur-
kénslig. Exakt hur det slar for olika
lastbilstillverkare &dr det ingen som
vet, eftersom det dr foretagshem-
ligheter. Tydligast har Scania reagerat
med att dra ner produktionskapac-
iteten 10-15%.

Ingen annan lastbilstillverkare har
dock foljt efter. Enligt en genomgéng
av branschen pd webb-siten www.
E24.se fran den 18 oktober, planerar
Mercedes att kora for fullt in 1 forsta
kvartalet 2010. Varken MAN, Iveco
eller DAF har aviserat nigra ned-
dragningar. Inte heller Volvo. Volvo
gor 6verhuvudtaget inga kommen-
tarer forrdn 25 oktober dé& kvartal-
srapporten for kvartal 3 kommer att
presenteras.

Oro

Men sjélvfallet sprids en oro pa fab-
riken efter Scanias besked. Vad ér
det som hidnder med forsédljningen?
Kommer Volvo att gora samma sak
som Scania?

Det finns en risk att 6ka pa oron med
spekulationer. Men att ldtsas som om
ingenting hinder 4r inte seriost. Utan
att kunna ge nagra definitiva svar om

framtiden vill Metallklubben &nda
kommentera det som sker.
e Att ge en bild av situationen
ur ett fackligt perspektiv &r
en del av det fackliga upp-
draget.

Volvos lage
Rent allmént kan man séga att Volvo
Lastvagnar stéar vildigt stark infor en
eventuell nedgang. Volvo Lastvagnar
har tagit stora marknadsandelar, har
ett starkt varumérke och kvalitets-
laget for Volvo pa marknaden har
aldrig varit bdttre. Volvo dr ocksa
branschledande nér det géller 16n-
sambhet.
e Med ett starkt utgangslage
behdver man inte ta till pan-
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ikatgérder. Det finns utrymme



Noterat fran
forhandlingsbordet

Tolkning av I6neavtalet

Under en tid har klubben och
foretaget diskuterat tolkning av
loneavtalet.. I forsta hand ar det
tolkning av tilldggsavtalet for alla
som ateranstidlldes fore 31 maj
2011 och som varit borta mer dn
12 manader men kortare dn 24
manader. Parterna dr dverens om
att fortsdtta dessa forhandlingar
annu ett tillfalle och om ingen lokal
16sning kan nas kommer ombuds-
mén fran respektive sida att kliva
in.

Det ar beklagligt att forhand-lin-
garna tagit sa lang tid. For klubben
ar det en viktig frdga som inte far
slarvas over. Klubbens ambition ar
darfor att ga till botten i fragan.

Rastkorning pa DO 3

Foretaget har tillimpat/beordrat
rastkorning under v 41 och 42 pa
delar av DO 3. Det har skapat ir-
ritation eftersom det inte dr forsta
gangen och att det faktiskt finns ett
avtal om kontinuerlig kérning som
gar att tillampa.

Klubben konstaterar att “tva-veck-
orsregeln” for tillfallig rast-kdrning
ar forbrukat for en bra tid framét.
Blir det ndgon mer liknande atgérd
fore arsskiftet blir det en omedelbar
tvist i fragan.

Skift inom TO 3

Parterna ér Gverens om att fort-
satta med tvaskift plus helg i
nuvarande form, och komplettera
med ett traditionellt treskift for
6 personer inom robotunderhall.
Déarmed kunde en segsliten for-
handling na végs énde.
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E

for is i magen.

Pa kort sikt

Trots tecken pa att det sker en in-
bromsning har vi just nu ett extremt
tryck i produktionen med plustid och
overtid. Klubben har stillt fragan till
foretaget: Ar det inte dags att jimna
av topparna och minska trycket nu
och istdllet halla uppe nivan senare?
Svaret vi far ar att produktions-
programmet dr anpassat till befintliga
order och givna 16ften om leverans-
tider. Det ar darfor inte sa enkelt att
planera om produktionsprogrammet
och det gar inte heller att gora med
annat dn att samma sak sker i Tuve
och Gent.

e Att Overtidsarbete kostar
stora pengar borde vara ett
starkt skal till att forsoka
utjdmna toppar och dalar.
Ett eftersldp borde kunna
hanteras i lugnare former
ndr man vet att trycket i
produk-tionen inte kommer
att fortsétta vara sa stort.

Efter arsskiftet

Med nuvarande produktionsprogram
verkar det som om minustid i VAT-
systemet kommer att behdva nyttjas
i borjan av nésta ar. Syftet med VAT-
avtalet ar bl.a. att dra ner kapaciteten
tillfélligt utan att &ndra bemanning.
Det ar dock ingenting som dr defini-
tivt bestdmt.

Diskussioner har forts i samband
med arsarbetstidsforhandlingarna for
nista ar. Det finns ett antal forslag till
hur lagre volymer ska kunna koras
under forsta kvartalet. Till detta har
nu ocksa kommit en diskussion om
att frigdra mer sammanhangande tid
for olika installationer.

e Annu ir ingenting bestdmt
om arbetstiderna efter ars-
skiftet. VAT-avtalet dr en
viktig del av 16sningen.

Bemanning

Det nuvarande produktionsprogram-
met krdver samma bemanning dven
om det blir minustid. Kommer ett
beslut om ombalansering till ett lagre
produktionsprogram paverkar detta
bemanningen. Nagra sddana signaler
har inte kommit.

e Detpagiringa forhandlingar
om neddragningar av beman-
ning.

Tillsvidareanstallning

Samtliga visstidare som anstilldes
fore 19 november 2010 har fatt
eller kommer att fa en tillsvidare-
anstéllning.

Visstidsanstallning
Overenskommelsen om 18-méanaders
visstidsanstillning berdr drygt 200 IF
Metallare. Det &r ocksa antalet vars
visstidsavtal 16per ut vid arsskiftet.
Foretaget har dd mojlighet att for-
langa visstiden for huvuddelen av
dessa 6 manader.
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