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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Overtaligheten!

Foretaget meddelade i forra veckan att vi har en overtalighet
pa 150- 170 personer bland arbetarna. Overtaligheten ska
hanteras genom att inte forlanga anstallningsavtalet for ett
antal visstidare. Vi har annu inte suttit med foretaget for att
diskutera effekterna av detta. Metallklubben har en forsta
forhandling med foretaget nu pa fredag.

| samband med foretagets information om att inte forlanga
visstidsavtalen sa paborjas en forhandlingsprocess mellan
foretaget och Metallklubben. Det ar Teknikavtalet Metall, Med-
bestaimmandelagen (MBL) och Lagen om anstallningsskydd

(LAS) som reglerar vilka atgarder som ska vidtas.

Tidpunkt
Forst ska tidpunkten for Gverta-
ligheten faststallas. Foretaget har
annu inte redovisat produktions-
programmet som ar underlaget for
nar en Overtalighet kan intrada.

Bemanning
Som punkt tva galler att foretaget
ska redovisa bemanningsplanerna
for respektive produktionsavsnitt
sa att metallklubben ocksa kan
sakerstalla att bemanningsnivan
ar korrekt.

Vilka far stanna kvar

| dagslaget har vi cirka 215 visstid-
sanstallda pa foretaget. Det in-
nebar att ett antal av visstidarna
kommer att stanna kvar. Ett antal
av visstidarna har fortur till férlangd
anstallning. Hur manga som har
fortur beror pa om visstidsavtalen
ska forlangas nagot efter den sista
december.

Vem har fortur till
forlangd anstallning

Ett antal av visstidarna har alltsa
fortur till férlangd anstallning. For
att ha fortur sa ska man ha arbetat
minst 12 manader under de senas-
te 36 manaderna. Om inte slutda-
tum &ndras sa ska man ha arbetat
minst 12 manader pa Volvo under
perioden 31/12 2008 — 31/12 2011
for att vara berattigad till fortur.

Metallklubben kommer att sak-
erstalla att detta hanteras pa ett
korrekt satt av féretaget.

De som erbjuds férlangning
De som erbjuds en fortsatt visstid-
sanstallning kan arbeta som visstid-

sanstallda upp till 18 manader
enligt det lokala avtal som vi har
pa fabriken. Vi aterkommer med
mer information i kommande Try-
cket om villkoren for en fortsatt
anstallning.

Skiftformer
Sakerligen kommer férhandling-
arna ocksa att berdra de skift-
former som vi har pa kaross och
maleri, dar nattskiften kommer att
ifragasattas. Vi aterkommer med
information nar vi har suttiti férhan-
dlingarna med foretaget.

VAT

En annan fraga ar ocksa hur vi
ska foérlagga eventuell minustid i
VAT. Som det ser ut i dagslaget
kommer det sékert att blir ett antal
minustillfallen under varen. Nar och
hur dessa forlaggs aterkommer
metallklubben till.

Forhandlingarna ocksa
i Goteborg
Pa Tuvefabriken i Goteborg pagar
forhandlingar som har. Metallklub-
barna har givetvis kontakt med
varandra for att sakerstalla att likar-
tade villkor galler pa fabrikerna.

Kontakt med klubben

Det ar manga visstidsanstallda
som har fragor till Metallklubben.
Vi forséker att komma ut med
information sa snart vi har nagot
att redovisa. Vi kommer ocksa att
diskutera med foretaget hur kom-
munikation/information mellan
medlemmarna och Metallklubben
ska genomforas.




Protester
pa Tuve!

Onsdag 2 november genom-
for de fyra gruppstyrelser-
na pa Tuvefabriken en ge-
mensam protest mot att
foretaget inte forlanger

visstidsanstallningarna pa
fabriken.

Protesten handlar om att Volvo
med sina miljardvinster kan ta
storre hansyn till sina anstallda
an att lata visstidare skickas ut i
arbetsloshet.

En mangd andra atgarder skulle
ga att genomféra: utbildningsin-
satser, forkortad arbetstid,
avgangserbjudande, etc.

Pa den punkten har klubben i
Umea en liknande installning. |
en forsta kommentar pa hemsi-
dan skrev klubben;

“Med omfattande personalned-
dragningar riskerar man stora
och negativa konsekvenser.
Det finns alltid anledning att
vinta sa lange som méjligt
med att dra i handbromsen.

Erfarenheten fran foérra krisen
visar att det vander fortare
dn man anar. Istéillet for att
lata ”hela havet storma” med
att manga inte far férlingda
kontrakt och andra maste om-
placeras, osv. kunde féretaget
ha haft mer is i magen.”

Omstallningsavtal?

IF Metall har tecknat ett omstallningsavtal med Teknikarbetsgivarna.
Den som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist kan genom avtalet fa
stod att finna nytt arbete genom omstallningsstod.

Forutsattningar for stod

Det finns ett antal forutsattningar for

att omstallningsstddet ska kunna

betalas ut.

* FOr det forsta ska man ha ar-
betat sammanhangande minst
16 timmar i genomsnitt per
vecka under ett ar, vid ett eller
flera féretag som under veder-
bdrandes anstallningstid varit
anslutet till TSL. Det innebar att
det inte kommer att beroéra alla
som kommer att sluta.

* FOor det andra ska Metallklub-
ben och foretaget gemensamt
ansotka om omstallningsstodet
for de som kan omfattas av
stodet.

* Fordet tredje ska ansdkan god-
kdnnas av Trygghetsfonden,
TSL

Ansokan om
omstallningsstod
Metallklubben kommer att begara
att vi tillsammans med foretaget
ska gOra en ans6kan om omstall-
nngsstod fér dem som berdrs av
Omstallningsférsakringen. Det
kravs da att man kan visa att man
arbetat sammanlagt 12 manader pa

Volvo och annat foretag.

Vad kan forsdkringen ge
Forsakringen ger den anstallde ett
aktivt stod i att soka och fa ett nytt
arbete.

Volvos nya organisation

Nya VD for AB Volvo, Olof Persson, tog ett stort grepp om foretagets
totala organisation nar han tilltradde. Alla styrelser for dotterbolagen
avvecklas, stora bolag som Parts och Powertrain styckas upp, en ny
global organisation for industrisystemet och @ven for marknadssidan

ser dagens ljus.

Ett tydligt fokus i organisationsforandringen ar att lyfta fram Volvo
Lastvagnars position. Nu pagar for fullt den andra fasen i den stora

omorganisationen inom AB Volvo.

Facklig reaktion

Det ar naturligt att den fackliga
organisationen har synpunkter pa
stora férandringar inom ett bolag.
IF Metall har ocksa varit indragna
i férhandlingar pa koncernniva. |
stort sett ser IF Metall positivt pa
organisationsférandringarna sa har
langt. Men det som syns ar annu
bara oversta,raden pa en fore-
tagsdvergripande niva. Nasta led
kommer ndrmare de verksamheter
dar vi befinner oss.

Nasta led
Den nuvarande organisationen
med EM och GM och dess staber
kommer att tas bort. | den nya or-
ganisationsruta som vi befinner oss
kommer Volvo och Renault inga
under samma chef. Volvo Umea
har ingatt i ett industrisystem med
Volvo Europa (Tuve, Gent och

Kaluga). | framtiden kommer syste-
met ocksa att omfatta Renault (Lyon
och Blainville) samt delar av Volvo
Powertrain, dvs motor och drivlina
i Skdvde och Koping. Arbetet och
férhandlingar om hur detta ska or-
ganiseras konkret pagar just nu.

Fackligt inflytande
For IF Metall del ar det viktigt att
fackligt inflytande och insyn inte
férsamras. Hittills har IF Metall haft
insyn via dotterbolagsstyrelserna
och aven informationskommittéer
pa olika nivéer. En mer centralis-
erad organisation far inte innebara
mindre inflytande och insyn. Under
december kommer koncernfacket
attlagga fram idéer och synpunkter
till koncernledningen. For var del ar
det en sjalvklarhet att Umea ocksa
fortsattningsvis har en central posi-
tion i dessa sammanhang.



