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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Avtal tecknat om
produktionsovertid

Ett nytt avtal om frivillig produktionsdvertid med faktor 1,3 har traffats
for helgerna vecka 47 - 50. Klubbens uppfattning ar att det ar ett bes-
varande efterslap i produktionen och att det ar évertid som ska galla.
Fran klubbens sida har det inte varit aktuellt att accpetera plustid.

Besvarande efterslap

Eftersldpet i produktionen &r besvé-
rande och kommer att medfora
leveransproblem om inget gors. Det
handlar om ordrar med leverans fore
arsskiftet. Metallklubben ser dérfor
inte nadgon koppling till de kommande
overtaligheten eftersom den ar fram-
flyttad till 1 mars.

VAT inget alternativ

Nedgéngen i produktionen dr mérk-
bar redan under kvartal 4 och dnnu
mer under forsta kvartalet nista ar.
Trots detta har plustid legat kvar i
program-met for vecka 49. Foretaget
onskade dessutom att utoka med
plustid vecka 48.

Metallklubben har bestimt hdvdat att
det handlar om ett eftersldp pa grund
av lag verkningsgrad och tekniska
storningar. D4 ska inte VAT-systemet
tillimpas. Under férhandlingens gang
har parterna enats om att ingen plustid
ska anvéndas under resten av éret.

Produktionsovertidsavtal
Avtalet giéller for fredag och l6rdag
veckorna 47 t.o.m. 50.

Villkoren i avtalet dr en uppriakning
av arbetstiden med en faktor 1,3.
Betald matrast med 30 minuter ingér
iarbetstiden. Erséttningen foljer gél-
lande avtal.

For ett fullgjort skift pa 8 timmar blir
ersittningen 10,4 timmars 16n och
10,4 timmars produktionsdvertids-
ersittning.

Erséttningen géller for de tillfdllen
som fabriksledningen beslutat om
Overtidsinsatser. Avtalet omfattar
DO 2 - DO 5 och tillhdérande stod-
funktioner. Omfattningen kan variera
mellan driftomrédena.

Vid konflikt
I de centrala forhandlingarna star
parterna langt ifran varandra. Vid
eventuellt konflikt och dvertids-
blockad upphor detta avtal att gélla
omedelbart.

Bra med avtal

Overtiden r frivillig och till hogre
véarde dn “bla boken”. Med detta som
bakgrund anser klubbstyrelsen att ett
avtal om Overtid dr motiverat.
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Vad nytt pa forhan-
dlingsfronten?

MTM-avtalet

Parterna har dnnu inte kunnat slut-
fora forhandlingarna om MTM-
avtalet trots att det runnit manga
kubikmeter vatten under broarna.
Parterna ér 6verens om stora delar
av avtalstexten. Kvar att gora ar
faststdllande av procentsatser for
fordelningstider, tider for uppstart,
raster, samt fragan om balan-
seringsprinciper.

Loner for dteranstillda

Denna vecka halls ytterligare en
forstarkt lokal forhandling for
att hitta en 16sning pa lonerna for
ateranstéllda. Parterna har haft
skilda tolkningar om det avtal som
triffades kring detta. Det dr en
viktig principell fraga. Resultatet
av denna forhandling aterkommer
Trycket till nér det blir klart.

Oversyn av lIonesystemet

Sedan en tid pagar en partsgemen-
sam Oversyn av lonesystemet. Det
ar flera ar sedan befattnings-be-
skrivningarna och grupptilliggen
reviderades trots att verksamheten
genomgitt stora fordndringar.

Planen &r att vara klar med for-
handlingarna sa att marsrevisionen
nista ar kan goéras med de nya
skrivningarna.

Inga foréndringar planeras kring

regelverket.
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Arsarbetstid 2012

Varje ar faststaller parterna arsarbetstiden fér kommande ar. Det géller
forlaggning av semester, utlagg av klamdagar och berakning av tid som

blir dver till Tidbank.

Arsarbetstid 2012

En exakt utrdkning for arsarbetstider
2012 genomf0rs for niarvarande. Med
underlag fran den aktuella kalendern,
planerade kldmdagar och den vecko-
arbetstid som géller for respek-tive
skift gors en berdkning om hur my-
cket tid som blir dver till den egna
Tidbanken. Information om detta
kommer senare.
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Lag eller avtal?

Metallklubben har fatt flera fragor
om reglerna for LAS, t.ex. ndr en
visstidsanstédllning automatiskt
overgér till en tillsvidareanstélln-
ing.

Det ar vanligt att man googlar och
kommer fram till lagtexten och som
beskriver reglerna.

Problemet dr att flera av de arbet-
srattsliga lagarna dr dispositiva, dvs.
de kan ersattas med avtal.

Teknikavtalet Metall innehéller t.ex.
paragrafer som ersétter reglerna i
LAS, Arbetstidslagen, med flera
lagar.

Ibland géller alltsa inte det som star

\I lagtexten for oss. y

Inarbetade dagar 2012

Foljande dagar ér inarbetade 2012:

- Maén 30 april — Valborgsmass.

- Fre 18 maj — klamdag efter Kristi
himmelfards dag

- Tors 27 dec och fre 28 dec -
klamdagar mellan jul och nyaér.

Inom VAT-systemet dr dagarna pre-

liminédra. For arbetsscheman utan VAT
ar de faststillda.

Semester 2012

Arets huvudsemester forliggs i ar
veckorna 28 — 31.

Delad semesterperiod kan fore-
komma.

Overtaligheten

Med forlangningen av samtliga visstidare blir det inte lika stressigt i
foérhandlingarna. Arbetet kan géras noggrannt. Arbetsprocessen kom-
mer att borja lokalt och sedan sker forhandling pa fabriksniva.

Nya balanser

Neddragningen innebér ett nytt
produktionsprogram for fabriken.
Timtakter och balanser ska anpassas
till detta. P4 monteringen sker t.ex. en
omfattande genomgang av analyser
och en ombalansering.

Preliminara siffror

De uppgifter som kommit pa storleken
av personalminskningen &r prelim-
indra siffror fran Teknikorganisatio-
nen. Foretaget har betonat att siffrorna
ska studeras noggrannt.

Bemanningsplaner

Fortaget ska tillsammans med re-
spektive gruppstyrelse ga igenom
bemanningsplanerna for den nya ba-
lansen. Gruppstyrelsernas uppgift ér
att sékerstdlla att det finns tillrédcklig
bemanning pé alla nédvéndiga posi-
tioner, att bemanning utgér frén den
aktuella verkningsgraden i anldggnin-
gen, och att franvaropéslaget ar till-
rackligt for att garantera att ledigheter
kan beviljas, osv.

Forhandling om Overtalighet

Nér detta arbete &r slutfort kan sjdlva
forhandlingen om den totala beman-
ningen pa hela fabriken genomforas
pa fabriksniva. Det ar den som ocksa
faststéller Gver-taligheten.

Andra atgarder

I dessa forhandlingar mellan klub-
ben foretaget kan krav pa andra
atgirder stillas. Aven turordning for
foretradesratt till ateranstéllning ska
faststéllas.

| Géteborg ar man klar

P& Tuve-fabriken har man pabor-
jat samma resa.For att underlitta
forhandlingarna har parterna redan
kommit 6verens om att folja tu-
rordningsreglerna for LAS nér det
giller 1 vilken ordning som Tuve-
fabrikens visstidsanstéllda ska
ldmna sin anstéllning.



