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Medlemstidning för Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

NU är det nära till konflikt inom industrin. Igår sa facken NEJ 
till det slutbud som lagts fram. IF Metall kräver att vi arbetare 
också ska ha vår andel av vinsterna i företagen. 

Om det blir konflikt måste vi medlemmar vara redo för de 
åtgärder som facken centralt beslutar.

Nej till avtalsförslaget!
Beredskap för konflikt!

Klasskillnaderna ökar
Under krisåret 2008/2009 så teck-
nades flera hundra krisavtal inom 
industrin i Sverige. Krisavtalen 
gällde då i princip bara arbetare, 
medan chefer och direktörer gick 
skadelösa. 

Även här på Volvo var det samma 
situation, med indragen pension-
savsättning för oss arbetare, 
samtidigt som ingen chef drab-
bades av detta.

På åtta år har direktörernas löner 
ökat med 85 procent. Industriar-
betarlönerna har under samma 
tid stigit med knappt 30 procent.  
Se bild från LO-tidningen.

IF Metalls krav 3,7 %
När det gäller lönekraven så är 
kravet på central lönehöjning 3,7 
% på ett år. Här på Volvo skulle en 
sådan höjning vara ungefär 1000 
kr mer i månaden. Striden just nu 
gäller nivån på avtalet där arbets-
givarna inte är beredda att  gå 
med på våra rimliga lönekrav.

Därför sa facken Nej
Fackföreningarna sa Nej till budet 
på 2,6 % på 13 månader (2,4 % 
på ett år.) Anledningen är att det 
inte skulle ge tillräckliga real-
löneökningar.  

Svensk industris produktivitet 
och konkurrenskraft ger goda 
möjligheter till reallöneökningar. 
Företagen har gott om pengar 
och de rekordhöga vinsterna ska 
inte bara gå ner i direktörernas 
och de höga chefernas  fickor.

Beredskap
Nu krävs beredskap från alla 
medlemmar för en eventuell kon-
flikt. Metallklubben återkommer 
med information så snart vi har 
mer att informera om. 

Bild från LO-tidningen!. 




