Trycket

110 Jequisdsp Z¢

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Avtalet ger 3 %
fran 1 februari

Ett nytt riksavtal har traffats for Teknikavtalet. Lonedkningen
blir 3 % pa 14 manader. Det bliringa forandringar i de allmdnna
villkoren. Loneokningen galler fran 1 feb 2012.

Lonedkning
Lénedkningen innebar att det bildas
en pott pa 3 % pa varje arbetsplats.
For var del innebar det ett genom-
snittlig Idnedkning pa ca 750 kr/man.
Exakt hur potten ska fordelas avgors
i lokala férhandlingar. | de lokala
forhandlingar kan aven lokala krav
framstallas.

Allménna villkor

Infor arets forhandlingar fanns det
stora forvantningar pa att gora
foérandringar i de allmanna villkor
som finns i avtalet. Krav pa battre
regler kring 6vertid och bemanning
stod hogt pa kravlistan. Arbetsgi-
varna kontrade med krav pa kraftiga
forsamringar i dessa fragor. Det gick
inte att komma 6verens och férhan-
dlingarna slutade med att alla regler
som finns idag ar kvar.

Forsakringsfragor
| samband med att avtalet god-
kandes infors ocksa en del féran-
dringar i avtalsforsakringarna som
ar positiva. Pa ett omrade, kraven
pa battre omstallningsférsakring
vid arbetsloshet , finns en oroande
skrivning att LO ska medverka till
att se dver turordningsreglerna vid

uppsagning.

Arbetsgrupper

Det finns ett antal fragor som ska fort-
satta att behandlas mellan parternaii
olika arbetsgrupper. Det brukar sal-
lan leda till nagra patagliga resultat.
Pa ett omrade ar man optimistisk.
Det finns ett gemensamt intresse
kring "Utbildning istallet for uppsagn-
ing”. Det innebar att fa till stand ett
system pa arbetsmarknaden som
liknar det som finns i manga andra
lander dar staten gar in och subven-
tionerar foretag som inte sager upp
anstallda.

Vardering
Avtalsrorelsen har kantats av tal om
"pay back time” och "nu ar det var
tur”. Aven om avtalet &r pa en niva
som troligtvis klarar reallénerna,
finns det &nda en besvikelse over
att det inte gav mer. Industrin har
det senaste aret gjort rekordvinster,
direktorslonerna skenar och bonus-
regnet fortsatter att falla. Det kdnns
inte som att det "blev var tur”.

Lokala forhandlingar

Det ar i de lokala forhandlingarna
som l6énedkningen ska férdelas.
Dar kan ocksé& lokala krav resas.
Det brukar alltid droja ett tag innan
dessa forhandlingar startar. Forst
ska alla detaljer och anvisningar
komma fran de centrala parterna.
Det finns en ambition att 6ka den
fackliga samordningen inom Vol-
vokoncernen. "Goteborgsavtalet”
har blivit en norm inom koncernen
utan att vi haft mojlighet att paverka
dessa forhandlingar. D& ar det battre
att fa ett inflytande pa den niva, men
samtidigt ha kvar en lokal férhan-
dlingsratt i specifika fragor.

Mer information
Nar de lokala férhandlingarna startar
aterkommer Trycket med mer de-
taljerad information om I6neavtalet
och upplagget i de fortsatta forhan-
dlingarna.

NiL AR
BARA ETT
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Burkarna blev "burkar”!

Sedan 1989 har anstallda har pa Volvo pantat burkar och flaskor.
Totalt &r det 6ver en halv miljon (521 854 kr) som samlats in. | ar har
burkarna blivit “burkar”, TV-apparater till Barn 2 pa sjukhuset.

Under de tio forsta aren férede-
lades “burkpengarna” till bade
Barncancerfonden och Barn 2 pa
sjukhuset.

De senaste aren har pengarna
géatt enbart till Barncancerfonden. |
varas tog Barn 2 kontakt med klub-
ben och dnskade ett bidrag for att
képa in tv-apparater till rummen.

Klubbstyrelsen beslutade att 2011
ars insamling skulle ga till Barn 2.
Andra barnavdelningar far bidrag
fran annat hall.

Pa Barn 2 vistas barn fran 0-18 ar
med olika vardbehov.

20 000 kr har betalats in efter se-
mestern och ytterligare pengar ar
pa vag sa fort vi far in betalningen
for den senaste sandningen.

Forra veckan sa besokte nagra
fran klubben Barn 2 for att se hur
pengarna anvants. De har kopt
in ett tjugotal tv-apparater med cd
samt fullt utbud av barnkanaler,
aven en del tv-spel har kopts in.
Personal, barn och foraldrar halsar
ett stort tack till alla pa Volvo som
bidrar till detta.

Kann gladje over ditt bidrag till att
tillvaron blir lite battre for de barn
som blir inlagda pa Barn 2.

Ett stort tack ska aven ga till Len-
nart Eriksson pa verksamhetsserv-
ice som handgripligen ser till att
burkar, flaskor och atervinnings-
tunnor tdms, sackarna packas och
skickas ivag.

Pengarna kommer fram och an-
vands pa ett bra satt. Sa fortsatt
garna att "panta mera”.

Klubbmote i januari

Klubben har begart att fa halla ett klubbmoéte i januari. Det exakta
datumet ar inte faststallt. Det kommer att anslas i boérjan av januari.

Preliminart blir motet vecka 3.

Pa dagordningen:

+ Bemanningslaget och avgangar

¢ Avtalsrorelsen

* Nominering till klubbstyrelse, m.m.

Arsmoten gruppstyrelser

Under januari kommer ocksa gruppstyrelserna att genomféra sina
nominerings- och arsméten. En vecka fére motena ska det finnas
anslaget om vilka personer som valberedningen foreslar till de
poster som ska valjas. Det gar bra att redan nu lamna férlag pa

kandidater till de fackliga posterna.

" Gvertaligheten |

Annu finns inte s& mycket mer att
informera om vad galler dverta-
ligheten pa fabriken.

Pa ett antal avsnitt sa ar beman-
ningsberakningarna inte klara. Vi
aterkommer med mer information
om detta efter julledigheten.

Turordningslista for de som har
ratt till ateranstallning ar heller
inte faststalld. En bedémning ar
att en sadan lista kan vara klar i
slutet av januari.

J

God Jul och Gott Nytt ar!

Metallklubben vill pa detta satt 6n-
ska alla medlemmar en riktigt God
jul och Gott Nytt Ar. Vi hoppas att
ni alla far en bra julledighet.

Metallklubben hoppas att de
lediga dagarna vid jul, nyar och
trettondag blir en tid da ni later
kropp och sjal vila fran arbete och
tankar pa Volvo. Umgas istallet
med familj vanner och bekanta.

Meka med bilen, ak lite skidor, ta
en simtur pa badhuset, storstadai
hemmet, laga god mat, Ias en bok,
lagg ett pussel, ta en promenad
eller annat som du kanske inte
gor varje helg.

Vi vill med denna julhalsning
tacka alla medlemmar for det
stod och den uppmuntran vi
fortroendevalda far av er.



