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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Startskott for de lokala
loneforhandlingarna

Det nya centrala I6neavtalet géller fran 1 februari. Dar ingar en 16nedkning pa 3 % i form av en
I6nepott som de lokala parterna ska fordela. Utbetalning av I16nedkningen sker efter att de lokala
forhandlingarna avslutats. | de lokala férhandlingarna ar det ocksa fritt att komma Gverens om

andra lokala tillagg och villkor.

Utgangspunkter
Forutséttningarna infor arets 16ne-
forhandlingar ar goda:

u Kort avtalsperiod vilket in-
nebdr ett fokus pé l6nerna.

u De lokala avtalen har under
de senaste avtalsperioderna endast
innehéllit de centrala 16nehdjningarna.
De lokala hojningarna har varit ytterst
marginella. For ett branschledande
foretag som Volvo ér det inte hallbart
i langden.

| Bolaget, Volvo LV, har en
patagligt positiv ekonomisk utveck-
ling, rekordsiffror 2011, 6kad aktie-

utdelning, etc. Prognosen for 2012 ar
en fortsatt mycket god vinstmargin
al.

| Generellt sett har arbetar-
lonerna halkat efter tjinstemanna-
l6nerna. For de hogsta cheferna har
spdrrarna slappts.

Vara krav

u Utover den centrala pot-
ten, ska ett lokalt Ionepéslag hoja
16ne-systemets grundniva. Klubbens
utgangspunkt for detta dr dels det ur-
sprungliga 16nekravet pa 3,7 % som
stdlldes centralt och dels att Volvo
har en betalningsférmaga utover
detta. Klubbens bedomning ar att
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Arsmote

Onsdag 14 mars

kl. 14 - 15, matsal UEA

Ur dagordningen:

. Verksambhetsberittelse

. Val

. Tema: “trakasserier,
attityder och vérderingar”

. Aktuell information

Verksamhetsberittelsen finns pa
pa klubbexp. och att ladda ner pa
hemsidan

Vilkomna!
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Vem far ga?
Forutsdttningen for motet
ar att produktionen inte ska
storas och man ska begéra ledigt.
Foretaget ska utifran detta se posi-
tivt pd att s& manga som mojligt
har mgjlighet att delta pa klubbens
arsmaote.
Sunt fornuft ska rada.

For tid utanfor arbetstid
betalas overtid. Deltagarforteckn-
ing
ska fyllas i pa
motet.
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det da ligger i storleksordningen 1,5
% lokalt paslag.

u En lokal 16nedversynen ska
anvindas till att justera ATT, grupp-
tillagg, etc som tappat i relativt
vérde.

| Aterstillande av pensions-
inbetalning fran krisavtalet (6000
kr)

u Overenskomna regler/riktlin-
jer for “trivselpengar”, avtackningar,
minnesstunder, etc

Foretagets svar

Foretaget inledde forhandlingen med
att varna for att vid eventuella aktioner
kommer de lokala férhandlingarna
omedelbart att avslutas fran deras
sida.

Foretagets ambition &r att fordela
den centrala potten utan att tillféra
nagot mer. Foretaget hade en idé om
hur I6nepotten skulle kunna differ-
entieras.

Bara boérjan

En forsta 10neforhandling sdger inte sé
mycket. Parterna har olika positioner,
vilket ar fullt naturligt. Men snart
maste det till forhandling pa riktigt.
Da maste foretaget bekénna farg och
vara berett till ndgot mer n att bara
sdga nej.




tid for lonerevisioner!

Arets forsta Idnerevisioner sggenomforas i borjan av mars. Férandringar som beslutas galler fran 1 april.
Det ar viktigt att revisionerna sker enligt regelverket i Idneavtalet.

Det lokala I6nesystemet har ett antal regler for hur I6nerevisionerna ska ga till. Det fackliga inflytandet i

I6nesattningen ar viktigt.

PL ansvarig

Pl ar ansvarig for att I16nerevisionerna
genomfors. PL dr ocksa ansvarig
att revisionerna sker i enlighet med
avtalet. PL ska alltsd sdkerstélla att
det finns tid och mojlighet att genom-
fora revisionerna.

Arbetslaget ska paverka

I alla produktionsgrupper ska lonere-
visionerna ske med ett eget inflytande
fran gruppen. Loneséattningen ska inte
ske mellan PL och den enskilde. Det
finns tva varianter for hur 16nerevi-
sionerna ska genomforas:

Hela gruppen.....

Ett alternativ &r att hela gruppen sitter
tillsammans med PL pa ett gruppméte
och faststéller utvecklings-nivan och
befattningsstegen efter de beskriv-
ningar som finns. Man gor det dppet
och med full insyn fran alla, vilket
ar helt naturligt nér endast objektiva
kriterier finns med.

...eller utsedd lonegrupp
En lonegrupp ér ett antal valda rep-
resentanter som for hela gruppens
talan. Dessa representanter genomfor
revisionerna tillsammans med PL.
Om man inte kommer Overens om
vilket sdtt som ska till tillimpas &r
det punkt 2 som giller.

Inga Ibnesamtal

Vart avtal om I6nesystem innehéller
inga “lonesamtal” mellan en en-
skild och PL. Lonesystemets regler
foreskriver att lonerevisioner ska
hallas med hela gruppen eller med
utsedda representanter for gruppen.

Avsatt tid

Infor 16nerevisionerna ska 16ne-grup-
pen fatt en mojlighet att ga igenom
loneunderlagen for hela arbetslaget.
Det méste finnas tid att forbereda sig
for 16nerevisionerna. Representanter-
na for gruppen ska veta var gruppens
medlemmar befinner sig i utvecklin-
gen, vad som saknas for kommande
steg, om avrakning ska tas bort, osv.

Lonerna for ateranstallda:

Central forhandling gav resultat

Den centrala férhandlingen om tolkningen av det tillfélliga avtalet for
I6nesattning av ateranstallda ar avklarad. Forhandlingskommittén ar
nojd dver resultatet i denna segdragna fraga.

For dem som ateranstélldes igen fore
1 juni 2010 efter 12 manader men
med max 24 manaders bortavaro,
giller foljande:

| All tidigare tarifftid ska rak-
nas med i fortséttningen.

u Alla ska vara rétt inplacerade
fran 1 april 2011. Darefter géller full
retroaktivitet. Det géller dem som
placerats i steg 2 och 3 vid ater-
anstillning.

| For dem som placerats i steg
4 vid ateranstillningen géller 16ne-
systemet fullt ut fran 1 april 2011. Det
innebdr att befattningstrappans steg 5
och 6 ska gilla om kraven uppfylls.

Nir de ordinarie lonerevisionerna
for april 2012 &dr genomforda kom-
mer parterna att sitta sig gemensamt
for att reda ut konsekvenserna av
ovanstaende punkter och verkstilla
forandringarna snarast mojligt.

Det forutsitter att man pratar igenom
frdgorna fore 16nerevisionen.

Om man inte blir 6verens
Kommer man inte verens vid I6ne-
revisionerna ska frdgan om inpla-
cering i Ionesystemet lyftas till en
forhandling.

Regelverket finns pa hem-
sidan

Alla delar i 16nesystemet finns pa
hemsidan. Klicka till védnster pa
“lonesystem”. Dér kan du klicka dig
vidare till de olika delarna i 16nesys-
temet. Det dr en viktig information
for alla.

Gruppstyrelsen ar ett stod
Om ni har frdgor eller undrar nagot
sé ska ni kontakta er gruppstyrelse

for att reda ut de fragetecken som ni
kan ha.




