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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Tyst minut nu pa fredag!

For att hedra dem som avlidit pa grund av arbetsplatsoly-
ckor och for att uppmarksamma att dodsolyckorna
aterigen okar genomfor vi pa fredag klockan 12.00 en

tyst minut har pa Volvo.

Alla styrda banor kommer att sta stilla i en minut. Vi
uppmanar samtliga medlemmar att stanna upp denna
minut for att hedra minnet av dem som fick ge sitt liv

pa arbetsplatsen.

Mer an en i veckan dor
2011 dog 61 personer i arbets-
platsolyckor, det ar fler an en per
vecka. Av dessa arbetade atta
personer inom IF Metalls avtal-
somraden.

Sammanlagt doér det cirka 1 400
personer i arbetsrelaterade sjuk-
domar varje ar. Det ar exempelvis
pa grund av asbestexponering,
sjalvmord eller hjartinfarkter.

Liten uppmarksamhet
Hittills i &r (den 6 mars 2012) har
sju personer avlidit pa grund av ar-
betsplatsolyckor. Har ni sett nagra
feta rubriker om det?

Tank om sju poliser, sju larare
eller sju journalister hade dott.
Tror ni att det hade varit lika tyst
da, hade de ansvariga kommit
undan? Knappast. Men nu ar de
flesta som avlider arbetare. Det
verkar inte vara lika viktigt.

IF Metall tar den har livsviktiga
fragan pa allvar. Vi accepterar inte
att manniskor skadas, slits ut eller
dor pa grund av sitt arbete.

Banorna stannar
Efter forhandling sa har féretag-
et accepterat att samtliga banor
stannar i en minut klockan 12.00.
Vi uppmanar att visa ert stod for
de arbetskamrater som foérlorat
sitt liv pa arbetsplatsen.
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Trygga och sakra arbeten
For att skapa trygga och sakra ar-
betsmiljéer for vara medlemmar
kraver IF Metall att:

* Regeringen tar arbetsmiljar-
betet pa allvar och kraftigt 6kar
anslagen till Arbetsmiljover-
kets inspektionsverksamhet.

» Det férebyggande arbetsmiljo-
arbetet prioriteras.

* Alla tillbud rapporteras.

* Riskbedémningar genomfors i
hdégre utstrackning.

* Alla har tillgang till en parts-
gemensam, kvalitetssékrad
foretagshalsovard som ar-
betar med férebyggande ar-
betsmiljdarbete.

« Skyddsombuden far den ut-
bildning de har ratt till enligt
lagar och avtal.

* Alla anstdllda far en grund-
ldaggande kunskap om ar-
betsmiljo.

* Arbetsgivarna Okar sin kun-
skap om arbetsmiljo.

* Arbetsgivarna sakerstaller att
det finns tillracklig bemanning
pa arbetsplatserna.

* |IF Metall kommer att fortsatta
vara padrivande i arbetet med
att ingen ska avlida pa grund
av olyckor pa arbetsplatserna
— ingen ska skadas allvarligt,
ingen ska slitas ut pa grund av
sitt arbete.




VAT, bemanning
och produktion!

Produktionstakten skruvas upp nagot. Ett 40-tal ater-
anstalls som visstidare till i forsta hand 19 augusti. Ett
100-tal semestervikarier soks. Trots detta ligger ocksa
manga plusveckor preliminart utlagda under varen och

hosten.

Hur kommer det har sig? Trycket forsoker har att reda

ut fragan.

VAT-avtalets historia
VAT-avtalet har nu funnits en
lang tid. Det har omarbetats och
forandrats. For varje tillfalle har
medlemmarna fatt sdga sin men-
ing om avtalet. En majoritet av
medlemmarna har vagt fordelar
mot nackdelar med systemet och
funnit att férdelarna 6vervager.

Syfte och konstruktion
VAT-avtalet syfte ar att kunna
hantera upp- och nedgangar i
produktion utifran efterfragevari-
ationer. Klubben och foretaget har

delvis olika tolkningar kring detta.
Foretaget menar att dven produk-
tionsstoérningar, t.ex. att kora igen
efterslap, ryms i VAT-avtalet.

Klubben har bestamt avvisat
detta. Det ar 6kad eller minskad
efterfragan som motiverar att var-
sla om plus- eller minustid.

Laget just nu

Vi ser for tillfallet en 6kning av
efterfragan som ocksa leder till en
programhdjning. VAT-avtalet ska
kunna hantera en sadan variation
i efterfragan. Det 6kade program-
met som vi ser just nu kommer att
halla i sig under ett antal manader
framdver.

Det finns alltsd en avtalsmassig
grund for att Iagga ut plustid i en-
lighet med VAT-avtalet.

Visstidarna som
gick hem och kom tillbaka
Enligt VAT-avtalet sa ska man
vid produktionsnedgangar kora

minustid. Det valde féretaget att
inte gbra denna gang. Istallet ar
man tvungen att ta tillbaka 30 %
av dessa tre veckor efter att 120
visstidare gick hem

Dessutom kommer man att beho-
va ett stort antal sommarvikarier
for att uppratthalla produktionen
fram till slutet av augusti.

Kapacitet och
bemanning pa fabriken

Det pagar fortfarande en diskus-
sion om kapacitet och bemanning
pa foretaget. Metallklubbens
installning ar helt klar: det finns
behov av 6kad drifttid for att klara
de balanser som programmet
innehaller. Var uppfattning ar att
kaross och maleri har behov av
produktion aven nattetid till dess
att man sakerstallt verknings-
graden i anlaggningen.

Aven pa& Monteringen ar var
beddmning att en hogre kapacitet
borde installeras, med tanke pa
den plustid som planeras.

Klubbens bedémning

Det ar ett problem att foretaget
utgar fran en teoretisk bedémning
av var kapacitet, inte det verkliga
utfall som vi har. Det skapar stora
fragetecken om det ar igenkorn-
ing av tappade hytter eller en
produktionsuppgang som ger
plustid i VAT.

Metallklubbens bedémning ar
att varslen om plustid ar i en-
lighet med VAT-avtalet. Samtidigt
kvarstar vara krav om tillracklig
bemanning och drifttid.

L6nef6rhand|ingarna

| slutet av forra veckan genom-
fordes den senaste forhandlin-
gen om det lokala avtalet.

Aven om parterna idag inte ar
overens sa ar en bedémning
att vi ska kunna komma fram
till ett avtalsforslag inom ett
par veckor.

Det centrala avtalet ger 3,0 % i
avtalshgjning. Det centrala avta-
let ska anpassas lokalt, det ar
darfér de lokala férhandlingarna
genomfors.

Andra avtal paverkar
Vart forhandlingsutrymme paver-
kas till valdigt stor del av de

forhandlingsresultat som uppnas
i koncernen i 6vrigt. Pa de andra
fabrikerna ar det lokala paslaget
0,14 %. Klubbens bedémning ar
att det ar svart att komma Over
den gransen.

Fordelningen inte klar
Hur avtalet ska fordelas ar i dags-
laget inte klart. Vi aterkommer
med mer information nar nasta
forhandlingsomgang ar klar.



