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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Uppgang i host -
bemanning en fraga

Trots alla orosmoln om den ekonomiska krisen i Europa kom-
mer det att bli en uppgang efter semestern. Orderingangen
ar fortsatt stark och en kapacitetshojning kommer att genom-
foras. Forhandlingar har inletts om hur det ska ske.

Positiva besked
Under varen har produktionspro-
grammen sakta med sakert skru-
vats upp. Allt fler plusveckor
har kunnat ses o de preliminara
planerna.

Nu beslut tagit som att installera en
hégre kapacitet i EMEA, dvs den
del i den nya Volvoorganisationen
som Umea tillhor.

Okning éver hela linjen

Produktionen kommer att 6ka i hela
systemet. Kaluga taktar upp, Gote-
borg taktar upp och i Gent borjar
man producera alla dagar i veckan.
For var del paverkar alltsa uppgan-
gen hela fabriken och det finns ett
relativt stort bemanningsbehov for
att klara héstens volymer.

Till stérsta delen sker uppgangen
pa Kaross och Maleri genom 6kn-
ing av timtakter pa tvaskift, men

en viss utdkning av drifttiden dis-
kuteras pa Kaross. Pa monteringen
handlar det om fortsatt dagtid.

Med start fran september
Produktionsdkningen planeras att
galla fran september och framat
under resten av aret. Hur det ser
ut darefter ar ytterst osakert.

Bemanning
Forhandling har inletts om omfat-
tningen av bemanningen, kon-
sekvenser kring skiftgang och
aven om anstallningsformerna. Pa
Intranatet kan man se foéretagets
ambitioner att ta in bemannings-
féretag. Metallklubbens installn-
ing ar som tidigare: VAT-avtalet ar
villkorat till att bemanningsdkning
sker med visstidsanstallning och
inte med bemanningsforetag.

Foretaget far med visstidsanstalin-
ingar en fortsatt flexibilitet och aven
ett fortsatt samférstand med Met-
allklubbens medlemmar. Det ger
battre forutsattningar i den period
av hdogre krav och stora omstalin-
ingar som vi gar in i.

JA till loneavtalet!

Det blev ett JA till Ioneavtalet i medlemsomrost-
ningen som Metallklubben genomforde i forra
veckan. Antalet rostande var 981, dar 908 ros-
tade JA. 68 NEJ och 5 var ogiltiga. Det innebar
att 92 % rostade for loneavtalet.

Utbetalning pa majlonen
Det ar ocksa klart att I6nehdjningen infors fran
majlénen samt att det retroaktiva beloppet for feb,
mar och april betalas ut pa majlénen. (Vi haller
tummarna for att det blir sa.)

Retroaktivt belopp
Det retroaktiva beloppet galler fér manaderna feb-
ruari, mars och april. Det blir 3*848 = 2 544 kr for

steg 2-4, 3*896 = 2 688 kr for steg 5-6 i produktion

och 3*946 = 2 838 kr for steg 5-6 pa underhall. Det
retroaktiva beloppet géller om man inte har registrerad
langtidsfranvaro. Overtid kommer heller inte att paver-
ka storleken pa det retroaktiva beloppet.

Har foéljer de nya beloppen som galler fér respektive
befattningssteg.

DO 2,34 DO5 Logistik | Tek.UH
Steg 2 23278 kr| 22978 kr| 22978 kr| 23278 kr
Steg 3 24178 kr| 23878 kr| 23 878kr 24178 kr
Steg 4 25428 kr| 25128 kr| 25128 kr| 25428 kr,
Steg 5 26476 kr| 26326kr| 26276kr 26526 kr
Steg 6 27076 kr| 26926 krl| 26876 krl 27 626 kr




Extra ersattning i
samband med overtid

Har foljer ett forsok till att fortydliga hur den extra
ersattningen ar beraknad i samband med det senaste

overtidsavtalet.

Forut 1,3

| tidigare Overenskommelser sa
har ersattningen varit 1,3 timme
for varje timme som man arbetat.
Man har alltsa multiplicerat sin
arbetade tid med 1,3 och skrivit in
den som arbetat tid i Tidinfo. Den
Overskjutande ersattningen ar
alltsa 0,3 timme for varje arbetad
timme.

Det har skapat ett par problem,
dels har det blivit en felaktigt ar-
betat tid och dels har inte antalet
overtidstimmar blivit korrekt.

Nu blir hela vardet komp
| den nya 6éverenskommelsen sa
har parterna istallet kommit dver-
ens om att hela vardet av 0,3 ska
omvandlas till komptid och skrivas
in med kod 95.

0,3 timmar bestar av tva saker;
overtidstillagg och overtids-
ersattning (timlénedelen for 6ver-
tiden). Eftersom overtidstillagget
varierar sa blir faktorerna olika.

Overtidstilligget paverkas dels
av om man arbetar skift och dels
om Overtiden sker pa en vardag
eller en helg.

| nedanstaende tabeller finns var-
det pa den nya faktorn. Parterna
har i utrakningen utgatt fran en
genomsnittlig timlén pa 155 kr.

Stampla som vanligt
Instdmpling sker som vanligt. Den
stdmplade Overtidsersattningen
kan du som vanligt valja att satta

in i kompbanken eller fa ut som
pengar. Den extra ersattningen
ska sedan laggas in med kod 95.

Bra forandring
Metallklubbens bedémning ar att
den nya hanteringen ar battre da
hela vardet av extrainsattningen
gar att ta ut i komp. Vill man fa ut
extraersattningen i pengar sa gar
ju det att gora i Tidinfo.

Dagtid halva fredagar
For de dagtidare som arbetar
halva fredagar maste systemet
ocksa kompensera for den lunch
som TIDINFO drar. 0,92 timmar
ytterligare ska da laggas in med
kod 95.

Dagtid o-tillagg Gammal faktor Ny faktor
Vardag 78,57 kr| 0,3 0,45
Arbetsfri vardag 104,69 kr| 0,3 0,51
Helg 122,23 kr| 0,3 0,54
Kristi himmelsfards dag 122,23 kr| 0,63 1,14
Skift o-tillagg Gammal faktor Ny faktor
Vardag 104,69 k| 0,3 0,51
Arbetsfri vardag 122,23 k| 0,3 0,54
Helg 144,76 kr| 0,3 0,58
Kristi himmelsfards dag 144,76 k| 0,63 1,19

Lunchmoten for
medlemmar!

Klubben planerar att traffa alla
grupper och medlemmar un-
der lunchen. | samband med
dessa moten sa ordnar ocksa
Metallklubben med lunch fran
Sodexo. Klubben kommer da
med aktuell information och
besvarar fragor som medlem-
marna har.

For att ha mojlighet att traffa
alla medlemmar sa har klubben
bestamt att inbjuda till lunch-

moten. Dar finns mojlighet att fa
svar pa fragor, fa aktuell infor-
mation och lyfta fram saker som
klubben ska jobba med. Klubben
ordnar med lunch fran Sodexao till
varje grupps lunchrum.

Lunchmdtena har redan borjat
pa Montering och Logistik pa UE.
Reaktionerna pa dessa moéten har
varit positiv frdn samtliga grupper
dar vi genomfért informationen.

Respektive gruppstyrelsen kom-

mer att meddela din grupp nar
det blir aktuellt att ha lunchméte
hos er.

Planen ar att alla grupper kom-

mer att fa mojlighet till dessa
lunchmoten under 2012.
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