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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Brott mot VAT-avtalet -
skadestand!

Foretaget har pa Intranet lagt ut varsel om Plustid vecka 24 och 26.
Metallklubben menar att detta helt strider mot VAT-avtalet. Metallklub-
ben kraver darfor skadestand for brott mot kollektivavtalet.

Som de flesta vet sa ar VAT-avtalet
uppsagt av Metallklubben. Upp-
sagningen ar en konsekvens av att
foretaget har for avsikt att ta in be-
manningsféretag. VAT-avtalet kom-
mer senare att stallas till omréstning
bland medlemmarna.

| VAT-avtalet star foljande:
Uppsédgning
Avtalet I6per tillsvidare med 6
manaders uppséagningstid.

Under uppsédgningstiden ska
den kollektiva tidbankens saldo
i sa hég grad som méjligt bal-
ansera mot noll.

Efter uppségningstiden ska de
individuella bankerna (mertids-
bank) skiftas ut enligt féljande:

Aterstaende plustimmar éver-
fors till tidbank och erséttning
for produktionsévertid utbeta-
las. Minustimmar avskrivs.

Vihar i samtliga avsnitt som har VAT
passerat noll-strecket och ligger pa
plus. Darfor ar det inte i enlighet med
avtalet att fortsatta ga fran noll mot
ett lage dar gar allt Iangre fran noll.

Mot bakgrund av detta har Metallk-
lubben kravt foretaget pa skadestand
for brott mot kollektivavtalet.

Provocerande

Metallklubbens ser det som en ren
provokation att lagga ut plustid sam-
tidigt som VAT-avtalet sager nagot
helt annat.

Klubbmote

Om foretaget vidhaller att varslet ska
ligga kvar trots att de ar medvetna
om var uppfattning om kollektiv-
avtalsbrott kommer det att tas med i
beddmningen nar ett eventuellt straff
ska utmatas.

Alternativ finns

Fragan blir an mer upprérande nar
det redan finns ett produktionséver-
tidsavtal som foretaget utan problem
kan anvanda sig av.

Lat cheferna forklara

Lat garna era chefer forklara varfor
foretaget anser sig ha ratt att bryta
mot det kollektivavtal som vi har mel-
lan parterna.

Onsdag den 20 juni!

Onsdag den 20 juni genomfors ett viktigt klubbmote.

Motet sker pa ordinarie arbetstid.
Vi hoppas att sd manga som mojligt av medlemmarna deltar.
Tid och plats mededlas senare.

Val mott!
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Fragor och svar om VAT! |

Under vinjetten fragor och svar
kommer vi att forsoka svara pa
de fragor som vi far kring VAT
och bemanningsforetag.

Vilka blir konsekvenserna av att
VAT-avtalet sédgs upp?

VAT ar ett avtal om flexibilitet,
alltsa att foretaget kan variera
arbetstiden nar efterfragan gar
upp eller ner. Pa senare ar ar
det ett planeringsverktyg som
foretaget flitigt anvant sig av. En
effektiv arbetstidsflexibilitet upp-
hor alltsa nar inte VAT langre
finns. Uppsagningstiden gar ut 22
november.

Ersattning forsvinner

Det forsta som hénder ar att
ersattningen for VAT, 240 kr for
dagtid och 350 kronor for skiftare
forsvinner.

Arbetstider

Med VAT-avtalet upphor ocksa ar-
betstiderna att galla pa de avsnitt
som ar knutna till avtalet eftersom
dessa ar en del av avtalet. Det
ber6r de avdelningar som tillam-
par VAT. OM inget annat faststalls
ska varje avsnitt inplaceras i de
arbetstidsavtal som vi idag har
pa fabriken.

Resultatet av en férhandling gar
inte att forutse. Det kan bli allt
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mellan dagens arbetstider och att
foretaget sager upp alla gallande
arbetstiderna och den sa kallade
stupstocken blir verklighet.

Hot om stupstock?

Om féretaget valjer att inte vara
konstruktiva i férhandlingarna
kanske man hotar med "stup-
stocken”. Men i det ligger en risk
eftersom man da trappar upp konf-
likten. | en sa stor och komplicerad
organisation som fabriken anda
ar, maste maskineriet ga runt utan
alltfor mycket gnissel. Det skulle
medféra problem om "bla boken”
skulle vara det enda avtalet.

Hur som helst maste arbetstiderna
forhandlas. | den processen kan
klubben ha en standig informa-
tion till medlemmarna och avgéra
fragan via omrostning.

Stupstocken?

Om foretaget sager upp alla idag
faststallda arbetstider kan i varsta
fall riksavtalets stupstock galla.

Eftersom det spekuleras i "stup-
stocken” kan det vara pa sin plats
att beskriva den:

Dagtid: 0700 — 1600 med en el-
ler flera raster pa sammanlagt 1
timme. | Tidbank insatts 94 min/
vecka. (ca 75 tim/ar)

Tvaskift formiddag: mandag —
fredag kl. 0530 — 1400 med 30
minuters rast. Eftermiddag: mand-
ag — fredag 1400 — 2230 med 30
minuters rast. | Tidbank insatts
202 min/vecka. (ca 160 tim/ar)

Treskiftet berdrs ocksa pa likande
satt.

| stupstockstiderna finns ocksa en
"arbetstidskorridor” pa 30 minuter
per pass med tva veckors varsel.
Det ar en form av flexibel arbet-
stid, men inte alls lika effektiv
som VAT.

Stupstocken anger bara vad som
ska galla om man inte kommer
Ooverens. Utgangspunkten ska
alltid vara att komma éverens om
arbetstider som gagnar verksam-
heten och de anstallda.

De utan VAT

Arbetstiderna fér avdelningar
utanfor VAT-avtalet hander det
ingenting med om inte foretaget
sager upp dessa. .

Ersattning vid
forkortad semester!

Metallklubben och foretaget har tecknat en 6verenskommelse om
ersattning vid forkortad semester. Overenskommelsen galler for
semestern 2012. Avtalet giller med samma villkor som tidigare ar.

Inte 4 veckor sammanhangande

Personal som inte kan fa 4 veckor

sammanhangande semester galler

féljande:

* Semesterdagen ska aterforas.

e En timme till kompbanken for
varje arbetad timme.

» Den som inte arbetar full dag
fyller dagen med komp eller
tjanstledighet.

Det innebar i praktiken foljande:
Om man jobbar en vecka under
semestern sa behaller man en se-

mestervecka och far en vecka Htill
insatt i kompbanken. Tank pa att
denna vecka ar ordinarie arbetstid
och inte overtid.

Det ar frivilligt

Det ar endast med den enskildes
medgivande som det ar majligt att
forkorta semestern.

Egen begiran

Den som pa egen begaran vill ha
delad eller férkortad semester har
ingen ratt till ersattning enligt detta
avtal.




