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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Lokal uppgorelse om
ogiltig franvaro 15 juni

Efter harda tongangar och hot om skadestand blev det till slut en
rimlig uppgorelse for de 31 montorer som avvek fran arbetet den
15 juni: Skriftlig erinran och krav pa forstadagsintyg for en dag. For
att nd denna 6verenskommelse accepterade klubben att flytta det
planerade klubbmétet till torsdag och genomféra det pa évertid med

overtidsersattning.

Hogt tonlage

Det har varit hogt ljud i skallan kring
héndelsen 15 juni. Hos Teknikarbets-
givarna i Stockholm har fragan fatt
hogsta prioritet. Det har varit tydligt
att de har velat se kraftfulla och har-
da atgarder for att statuera exempel.
Kannbara individuella skadestand
och arbeta tillbaka tiden utan ersat-
tning har bland annat funnits med i
kraven fran foretagets sida.

Bra med lokal 16sning

Metallklubben har hela tiden fore-
sprakat en lokal férhandlingslésning
pa en rimlig niva. En sadan har nu
traffats. De berérda montorerna far
en skriftlig erinran och krav pé fors-
tadagsintyg nasta fredag.

Framflyttat klubbmote

For att na denna forhandlingslésning
flyttar vi fram klubbmétet till torsdag
och genomfér det pa 6vertid med
Overtidsersattning. Det ar ingen helt
lyckad 16sning for sjalva motets del.
Klubbens prioritering har emellertid
varit de medlemmar som har riskerat
att drabbas hart av det som hande
forra fredagen.

Det ar i det sammanhanget man
ska se att klubbmotet flyttas ett
dygn och genomférs pa overtid.
Forhandlingskommittén hoppas att
medlemmarna har forstaelse for den
prioriteringen.

Viktigt mote

Trots att det ar dagen fére midsom-
mar ar forhoppningen att s& manga
som mdjligt kan komma en timme
fore em-skiftet och att fm-skiftet kan
stanna en liten stund efter 1430.

Nasta sida:
Medlemsomrdstningen startar!
Vad handlar den om?

Vad tycker klubbstyrelsen?

Klubbmote framflyttat
Torsdag den 21 juni!

samma plats som tidigare planerat

13.30 - 14.30 Em-skift och dagtid (lokal info om detta)
14.30 - 15.15 Fm-skift
Motet genomfors pa betald overtid. (galler ej dagtid)
Stampla in i Tidinfo.

Dessutom narvarolista pa motet.
Val mott!




Medlemsomrostningen
paborjas denna vecka

Sammanfattning infor
mediemsomrostningen

Vad éar JA och vad dr NEJ i om-
réstningen?

Enkelt uttryckt: Omréstningen
handlar om klubben ska saga
upp VAT-avtalet (bekrafta upp-
sagningen) eller att ha kvar VAT-
avtalet.

JA pa valsedel = JA till uppsag-
ning

Nej pa valsedeln = Nej till upp-
sagning.

Flexibilitetens pris

VAT-avtalet handlar om arbets-
tidsflexibilitet. Avtalet har funnits
sedan1999. Det ger féretaget en
mojlighet att flexa +/- 10 %, allsta
en flexibilitet pa 20 %.

Till detta har det funnits méjlighet
att ocksa ha bemanningsflexibilitet
genom visstidsanstallning.

Klubben har accepterat detta men
sagt att dar gar gransen. Flexi-
biliteten har ett pris. Det far inte
vara for hogt.

Bemanningsféretag

Med bemanningsforetag blir
prisetfor hogt! Férutom den be-
lastning som VAT-avtalet innebar
tilkommer de negativa effekterna

av att ha bemanningsféretag pa
fabriken.

Det ar inte bemanningsforetagen i
sig, eller annu mindre, de beman-
ningsanstallda, som ar problemet.
Problemet ar att foretaget beslutat
om en flexibilitetsstrategi som
klubben inte langre kan eller vill
medverka till. Priset for var del
blir for hogt!

Manga argument

Klubben har tidigare reovisat en
rad argument mot att ha beman-
ningsféretag inne pa fabriken.

Det viktigaste ar att med beman-
ningsforetag kommer arbetsor-
ganisation och arbetsvillkor att
forsamras. Sa ser det ut i foretag
som har en strategi att anvanda
sig av bemanningsforetag istallet
for visstidsanstallda.

Vilken ar kopplingen mellan
VAT-avtalet och bemannings-
féretag?

Kopplingen ar den som klubben
alltid sagt. Flexibiliteten har ett
pris. Foretaget kan inte ensidigt
att bestamma och plocka russinen
ur kakan och lata metallarna sta

med resten. Vi har haft en outtalad
kompromiss om flexibiliteten pa
fabriken. Den har foretaget brutit.
Viaccepterar inte annu en negativ
bdrda i flexibilitetens namn. Fore-
taget har tagit ett medvetet beslut.
och far nu lésa flexibiliteten utan
arbetstidsflexibilitet.

Arbetstider

Arbetstiderna ar en del av VAT-
avtalet. Fran klubbens sida galler
uppsagningen plus och minus,
alltsa flexibiliteten. Normalarbets-
tiderna ar inget problem. De har vi
haft en langre tid.

Vill féretaget nagot annat blir
det givetvis foérhandlingarna om
nya arbetstider. De sker da i
host. Att en uppsagning av VAT
automatiskt innebar arbete pa
fredag em-skiftet stdmmer inte.
Forhandlingar, diskussioner och
slutligen en medlemsomrostning
avgor eventuella nya arbetstider.

Konsekvenser av uppségning
Ersattning for VAT upphdr.
Mertidsbanken betalas ut med
produktionsdvertidsersattning.
Eventuellt minus efterskanks.
Arbetstidsforhandlingar sker i
host.

Plustid under uppségningsti-
den

Klubben har begart central férhan-
dling for brott mot kollektivavtal.
Den processen loper pa.

Klubbstyrelsen

rekommenderar

JA till uppsagning

Klubbstyrelsen har agerat efter tidigare beslut i klubben och darfor
sagt upp VAT-avtalet. Klubbstyrelsen uppfattning ar att det ocksa ar
det riatta och reckommenderar ett JA till uppsagning.

Tidigare beslut

Tidigare beslut i klubben har varit
entydiga. Klubbstyrelsen anser
att klubben bor darfor fortsatta
sitt ihardiga Nej till bemannings-
foretag.

Viérderingsfraga

Det handlar arbetsvillkoren. Nar
vi ser att de hotas och férsamras
maste klubben protestera och
satta ner foten. Vart satt att ut-

trycka detta ar att saga upp VAT-
avtalet.

Att foretaget inte lyssnar pa vara
argument och att bemanningsfore-
tag kommer att finnas pa fabriken
i host andrar ingenting. Vi kan inte
bdrja med att ge upp! Vi kamp och
vara protester handlar om att vi tar
ansvar for arbetets villkor i framti-
den. Nagon maste saga ifran. Det ar
vad Metallklubben pa Volvo Umea
maste gora.

Résta JA till uppsédgning av
VAT!




