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Varfor fo

rlangdes

VAT-avtalet?

Forlangningen av VAT till arsskiftet ar en het fraga i fikarum-
men. Manga medlemmar undrar varféor metallklubben gick med
pa detta. Det har riktats kritik mot beslutet.

For att inte kritiken ska grundas pa spekulation eller felaktiga
uppgifter vill klubbstyrelsen utveckla resonemanget som
lag bakom beslutet att acceptera en forlangning av VAT till

arsskiftet.

22 nov eller 30 nov?

Den formella uppsagningen av VAT-
avtalet gjordes 22 maj. Med 6 mana-
ders uppsagningstid hamnar vi pa 22
november. Pa ett tidigt stadium var
parterna dverens om att det skulle
vara praktiskt att lata uppsagningen
ligga vid manadsskiftet november/de-
cember som dessutom &r en fredag.
Vid den tidpunkten var en férlangning
med en dryg vecka ingen fraga. 30
november faststalldes som det "verk-
liga” uppsagningsdatumet.

VAT-systemets
uppsagningsparagraf
Nar uppsagningen gjordes i maj var
oron att féretaget skulle lagga ut
plustid under hdsten.

Klubbens och medlemmarnas krav
var att VAT-systemets skulle ga mot
noll! Precis som uppsagningspara-
grafen sager.

Vihade en rejal konflikt med foretaget
for att vi ansag att de nonchalerade
detta och inte ville lagga ut minustid
for att folja avtalets bokstav.

Nya forutsattningar
Under uppsagningstiden forandras
forutsattningarna. Under hdstens

forhandlingar dyker ocksa fragan om
att forlanga VAT till arsskiftet upp.

Nar det sker forsta gangen (nagon
gang i borjan av oktober) star parter-
na langt ifrdn varandra. Klubbens
forhandlare svarade att det inte ar
aktuellt, men att dorren far sta op-
pen beroende av hur férhandlingarna
utvecklas.

Tiden gar
Foérhandlingarna utvecklas i konstruk-
tiv riktning medan vi nadrmar oss tid-
punkten dar Tidinfo-systemet maste
laggas om for att innehalla antingen
nya arbetstider eller stupstockens
arbetstider. | samband med detta
boérjar neddragningen av produk-
tionsvolymerna bli hdogst markbar.
Foretaget vill t.ex. komma 6verens
om att stdnga fabriken vecka 1 2013
med minustid eller liknande.

Klubbens férhandlare hinner inte ens
komma med ett svar forran foretaget
meddelar att man tanker lagga ut
minustid vecka 47 och 48 istallet for
att ta en forhandling i frdgan. Klub-
bens krav har, som tidigare namnts,
varit att bankerna ska ga mot noll.
Med en utlaggning av vecka 47 och

48 gar bankerna mot noll men star
fortfarande pa plus.

Nytt forslag
Foérhandlingarna om arbetstiderna
fortsatter och parterna boérjar narma
sig ett kompromissforslag, aven
om det fortfarande aterstar detaljer.
Tiden borjar bli kritiskt for att bade
férhandla klart och genomféra en
demokratisk process.

Foretaget lagger ett forslag om att
byta vecka 47 mot vecka 51 eftersom
det forlanger langledigheten éver jul.
Klubbstyrelsen och fortroendevalda
har langa diskussioner for och emot.
A ena sidan stracker det sig éver
manadsskiftet nov/dec. A andra
sidan blir férlaggningen pa den mi-
nustid som anda kommer att laggas
ut, battre ur ledighetssynpunkt.
Klubbstyrelse och fortroendevalda
gor vid det tillfallet en sammantagen
vardering av for- och nackdelar med
att forlanga VAT-avtalet.

Fordelarna:

» Battre forlaggning av minustiden
som anda skulle bli av vecka
47.

* Foérhandlingslaget ar sadant att
vi sjalva anser att vi behover
lite mer tid att I6sa detaljer i
forslaget

* Mer tid for den demokratiska
processen

Fortsatter pa nasta sida!




...fran foregaende sida

« Praktiskt att inféra nya arbets-
tider vid arsskiftet med tanke pa
ATK-insattningen, m.m.

» Betalning for VAT ytterligare en
manad.

Nackdelarna:

+  Kommer att kunna uppfattas i
strid med beslutet om uppsag-
ning.

* Konsekvenser for individuella
banken fér en del medlemmar da
ytterligare minustillfalle kan lag-
gas ut pa dagtid och ett av skiften
eftersom de kollektiva bankerna
fortfarande star pa plus.

Klubbstyrelsens beslut
Under en forhandling uppstar alltid
vagval eftersom det ocksa finns en
motpart som staller krav. | fragan om
forlangning av VAT-avtalet genom-
fordes en diskussion med samtliga
fortroendevalda om att klubbens
forhandlare skulle fa mandat for att

forlanga avtalet en manad om det
skulle bli nédvandigt for de fortsatta
forhandlingarna. Det fanns olika asik-
ter, men en majoritet gav ett sadant
mandat.

| vagvalet i den har fragan accep-
terade klubbstyrelsen en férlangning
eftersom vi ansag att det skulle gynna
att fa till ett avslut i forhandlingen och
inte minst gynna den interna demo-
kratiska processen. Huvudfragan i
férhandlingen ar nya arbetstider. | det
sammanhanget ar en férlangning av
VAT i tre veckor en mindre fraga.

Kollektiv och individuell
Mertidsbank
Om foretaget lagger ut max tva
minustillfallen fram till arsskiftet far
férlangningen inga andra konsekven-
ser an att VAT-betalningen behalls en
manad extra

Om foretaget lagger ut minustid
utover detta, for att fa banken sa

nara noll som maijligt far beslutet
konsekvenser for Mertidsbanken
och darmed for den utskiftning som
ska ske.

Foretaget har redovisat att man vill
lagga ut ytterligare ett tillfalle for
DO 2-4 och da for det skift som har
hogre bank. De kollektiva bankerna
skulle fortfarande sta pa nagra tim-
mar plus.

For montering och materialhantering
har man redovisat att man tanker
lagga ut ytterligare tva veckor mi-
nustid. Den kollektiva banken skulle
da vara exakt noll vid arsskiftet.

Pa individniva sanks Mertidsbanken
med dessa timmar for dem som
berérs och om man ligger pa plus
kommer vardet av utskiftningen
darmed att minska nagot. Ligger man
minus eller hamnar pa minus kom-
mer timmarna att avskrivas.

Demokratin
avgorande!

Under den kommande manaden kommer den demokratiska
processen att genomforas sa att alla far chansen att ordentligt
satta sig in i fragorna och det avtalsforslag som vi slutligen

ska ta stallning till.

Demokratin avgérande

En av de viktigaste ledstjarnorna
for Metallklubben ar en fungerande
demokrati och att det ar medlem-
marna som far sista ordet. Det galler
att fa chansen att satta sig in i de
olika alternativen, tid att fundera och
diskutera med arbetskamraterna,
men ocksa att rosta om de slutliga
avtalen. Darfor tar den demokratiska
processen en del tid.

Forst ett avtalsforslag
Under nasta vecka raknar vi med att
parterna ska ha utarbetat ett slutligt
avtalsforslag som vi sedan ska ta
stallning till.

Klubbmote
Den 28 november kommer vi att
genomfora klubbmoten pa arbetstid,

Vi planerar att genomféra fyra méten
i matsalarna pa UB och UEA. Det
genomfors pa ordinarie arbetstid
sa att alla har majlighet att delta pa
motena.

Trycket

Vi raknar med: att vi ska producera
minst ett Trycket i veckan fram till
omrostningen. Om det finns fragor
som ar av allman karaktar sa ar
det mgjligt att vi infor en "fragor och
svar-spalt” under de kommande
veckorna.

Hemsidan
Aven hemsidan kommer att pub-
licera nyheter s& snart det finns
nagot nytt att rapportera. Det finns
ju ocksa mojlighet att skriva kom-
mentarer till nyheterna sa att man

|

7

far mojlighet att fora ut sin asikt till
andra medlemmar.

Fikarumsmoéten
Det ar majligt for grupper som vill
informera sig muntligt eller komma
med synpunkter till klubbstyrelsen
att boka tid med klubbstyrelsens
ledamoter eller férhandlingskom-
mittén. Kontakta nagon av klubbsty-
relsens ledamoter sa planerar vi in
ett mote for ert arbetslag.

Omrostning

Till sist sa planerar vi att genomféra
omrdstningen sa snart som majligt
efter klubbmétet for att vara klar
under den forsta veckan i decem-
ber. Den exakta utformningen av
valsedel och sjalva omrostningsfor-
farandet aterkommer vi till i god tid
innan omrostningen.



