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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Klubben gar till

central fo

rhandling

En av tvistefragorna i forhandlingen om de nya arbetstiderna
var den lokala arbetstidsforkortningen pa 18 minuter i veckan

som funnits pa dagtid.

IF Metallklubben havdar att det ar ett kollektivavtalsbrott att
ta bort den kompensation som funnits for detta i Tidbanken.
Klubben gar till central forhandling i fragan.

Sista rast

Ursprungligen kommer de 18
minuterna fran att sista rast fors-
vinner nar arbetsdagen slutar vid
lunch pa fredag. S& var det i de
tidigare arbetstiderna och sa kom-
mer det att fortsatta vara. Klubben
menar darfor att samma villkor da
ska galla.

Dessutom har samma arbet-
stidsforkortning inférts pa alla
dagtidare oavsett forlaggning av
arbetstiderna.

Inséattning i Tidbank upphor

Foretaget kommer att ta bort denna
insattning i Tidbank fran 1 januari
for de dagtidare som tidigare ingick

i VAT-avtalet. Foér dagtidsarbetare
utanfér VAT-omradet, t.ex. inom
Underhall upphdr kompensationen
tidigast fran 20 februari.

Central forhandling

Eftersom parterna inte kan komma
overens lokalt blir det central
forhandling. IF Metallklubben
kraver ett skadestand av foretaget
for deras brott mot ett lokalt kollek-
tivavtal.

Tar tid

Processen med central forhandling
tar alltid en viss tid. Tidigast om
nagra manader vet vi om det ar
klubben eller foretaget som har
ratt i tolkningen av vad som ska
galla. Arbetstidsavtalet 16per pa
oférandrat. Om klubbens tolkning
ar den ratta kommer insattningen
i Tidbank att 6ka med 18 min/
vecka.

Andra skiftformer

Aven pa treskiftet har parterna
olika syn pa villkoren och darmed
vilken insattning som ska ske i
Tidbank. Den fragan kommer att
behandlas samtidigt.

( Avslut av
mertids-
bank

| samband med att VAT-
avtalet gick i graven sa
ska ocksa den individuella
mertidsbanken avslutas.
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De som har minus i banken far
tiden avskriven. De som har
plus i mertidsbanken ska ha
ersattning for timmarna

Timmar till Kompbank
Samtliga timmar ska éverforas
till Tidbanken. Planen var att
detta skulle vara genomfort
i slutet av forra aret, men
féretaget har behov av att alla
tidkort ar attesterade i Tidinfo
innan timmarna fors over.

Overféringen &r planerad att
vara genomford under januari
manad.

Overtidsersittning

De som har plustimmar ska
dessutom ha odvertidsersatt-
ning for dessa timmar. Avtalet
reglerar vilken ersattning som
ska betalas ut. For varje plus-
timme ska 104,69 kr betalas
till dagtidare. For skiftare ska
122,23 kr betalas for varje

lustimme.
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Foretaget sager
upp arbetstider!

20 december overlamnade foretaget en uppsagning av ett
antal arbetstidsavtal. Uppsagningstiden ar tva manader. Un-
der tiden kommer parterna att satta sig i overlaggningar om
eventuella justeringar av arbetstiderna med anledningen av
det nya avtalet som traffades fore arsskiftet.

Inte alla arbetstider

Foretaget har inte sagt upp alla
forekommande arbetstider. Upp-
sagningen handlar i férsta hand
om att ’komma at” de 18 minuterna
i lokal arbetstidsférkortning pa
dagtid. For att goéra detta maste
man saga upp avtalen for att kunna
minska insattning i Tidbank. (se
artikeln pa framsidan).

Aven férandringar
Men féretaget har meddelat att
man ocksa ar ute efter att foran-

dra en del arbetstider. Respektive
chef har fatt ett uppdrag att se
Over arbetstiderna. Foretaget ska
aterkomma i fragan inom Kkort.

Klubbens instéllning

Klubben ser inga problem med
gbra smarre justeringar i arbet-
stider om de "krockar” med det
nya avtalet om arbetstider. Men
klubben anser inte att "hela havet
ska storma” bara for att ett nytt
arbetstidsavtal har traffats inom
produktion. Sakligt grundade och
motiverade férandringar ska goras.
Men att anvanda de nya arbet-
stiderna som mall for alla utan
hansyn till de invandningar som
kan finnas, tanker inte klubben
acceptera.

Semester
\Y; 29-3%!
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I sambarﬁed arsarbetstids-
forhandlingar som genom-
fors varje ar sa ska semes-
terforlaggning och eventuella
klamdagar faststallas.

Huvudsemestern for 2013 ar nu
faststalld till veckorna 29 — 32.
Det ar alltsa fran mandag den 15
juli till fredag den 9 augusti.

Det ar en vecka senare an forra
aret. Vi har tidigare varierat start
av semestern mellan vecka 28
och 29.

Metallkubben hade foreslagit att
faststalla de 3 klamfredagarna
under 2013 som lediga dagar.
Foretaget ar dock i dagslaget inte
intresserad av att faststalla nagra
klamdagar.

Val till gruppstyrelserna

Under de kommande tva veckorna genomfoér samtliga grupp-
styrelser sina nominerings- och arsméten. Dar har du mgj-
lighet att foresla namn till din gruppstyrelse.

IF Metall pa Volvo ar organiserad i
en klubbstyrelse och fem gruppsty-
relser. Klubbstyrelsen ansvarar for
forhandlingar med foretagslednin-
gen, information genom hemsidan
och Trycket, men aven att orga-
nisera den fackliga verksamheten
pa foretaget.
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Gruppstyrelserna ar 5 stycken,
Kaross, maleri, montering, mate-
rialhantering och Underhall. Varje
gruppstyrelse ar ansvarig for den
fackliga verksamheten inom res-
pektive omrade.

Din rost

Alla medlemmar har nu mgjlighet
att foresla nya namn som foértro-
endevalda i respektive grupp-
styrelse. Vill du byta ut nagon
i respektive gruppstyrelse eller
komplettera med nagon som du
tror skulle fungera bra som for-
troendevald har du nu mdjlighet
att foresla dessa namn pa grupp-
arsmotena.

Om det blir fér manga féreslagna
till ett visst uppdrag sa genomfor
varje gruppstyrelse val pa golvet
med rostsedel i valurna.

Tid och plats
Har foljer tid och plats fér arsmote-
na pa respektive omrade.

Kaross: Onsdag 30/1, kl 14.00 i
matsal Harmoni pa UB

Maleri: Onsdag 23/1 kI 14.00 i
matsal Bla Doérren pa UEA

Materialhantering: Onsdag 30/1
kl 14.00, Aulan vid receptionen

Montering: Onsdag 30/1 kil 14.00
i matsal Bla Dérren pa UEA

Teknik/underhall: Torsdag 31/1 ki
14.00 plats meddelas senare



