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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Forlangd arbetstid
vecka 9 - vad galler?

Helt nyligen lades sista kvarvarande pusselbiten i det nya arbets-
tidsavtalet. Det som fanns kvar att I6sa var tekniken om hur den
individuella tiden ska nollstéllas vid varje arsskifte. Parterna ar nu
overens och det innebar att flexibilitetsramen i avtalet kan anvan-

das.

Flexibilitet

| det nya arbetstidsavtalet finns det
en flexibilitetsram pa max 2,5 timmar
i veckan. Det &r samma ram som
Teknikavtalets stupstocksregel.

Varseltiden ar tva veckor.

Kod 87 och 76

Nar veckoarbetstiden forlangs eller
forkortas ska samma teknik som ti-
digare anvandas. Forlangd tid kodas
i Tidinfo med kod 87. Fredag 1 mars
blir det alltsa 2,5 timmar fér dagtid
och 5,0 timmar for em-skiftet.

Uppsagda

Med 30 min matrast blir sluttiden
14.30 pa dagtid och 20.30 pa em-
skiftet.

Fm-skiftet berors inte.

Nar veckoarbetstiden kortas ska kod
76 anvandas.

Noll vid arets slut

| det nya avtalet ska férlangning
respektive férkortning av vecko-
arbetstiden ta ut varandra vid arets
slut och vara noll. Det finns alltsa
ingen bank dar tid kan foras dver till
nasta ar.
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Kollektiv berdakning

| systemet maste alltid antalet
flextimmar som ar varslade och
anvanda bli noll vid arets slut. Det
ar en tvingande regel som foretaget
maste planera for.

Individberdkning

Trots att det kollektiva saldot i slutet
av aret ar noll kan det individuella
saldot vara bade plus eller minus
p.g.a. att man varit féraldraledig,
sjuk eller haft annan franvaro nar det
kollektiva systemet anvants. | dessa
fall kommer, vid arets slut, minustim-
mar att efterskankas och plustimmar
att dverforas till Tidbank.

och nu?

Efter foretagets uppsagning av samtliga ovriga avtal pa dagtid och treskift har forhandlingar fort-
satt. Parterna star fortfarande en bra bit fran varandra i fragan. Ingen forandring kommer att ske vid
uppsagningsdatum 20 februari. Tidigast sker nagon féorandring i mitten av mars.

Dagtid

Foretagets krav ar i grova drag att
ovrig dagtid i produktion, ex.vis
CKD och CA-hytter, ska folja det
nya avtalets arbetstider och flexram.
For CKD innebar det ingen storre
skillnad, men for CA &r det att andra
systemet med att vara ledig varan-
nan fredag.

For dagtid inom service och support,
framforallt Underhall och Godsmot-
tagning, vill féretaget att arbete ska
ske varje fredag till 15.00. Det &ar en
stor skillnad jamfort med dagens ar-

betstider.

Klubben har lagt ett annat forslag
som utgar fran bade verksamhetens
behov och de 6nskemal som finns
bland personalen.

Treskift

For treskift inom presshallsskep-
pet vill foretaget ha samma tider
som finns i det nya treskiftavtalet.
For presshallskeppet skulle det in-
nebara att skiftesGverlapp tas bort,
att skiftskarven blir synkroniserad

och att ett eftermiddagsskift infors
pa fredag.

Klubben har aven har lagt ett al-
ternativt forslag som tar fasta pa
foretagets behov av utdkad drifttid,
men som ocksa tar hansyn in per-
sonalens dnskemal och behov.

Nagon férhandlingslésning ar annu
inte i sikte, men forhandlingar
fortsatter.
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Om att fa
kompledigt

Mer tid kommer att tankas in
i Tidbank. Trycket kommer att
oka pa att ta ut tiden i ledighet,
vilket ocksa dr sjalvameningen.
Samtidigt upplever manga att
bemanningen blir allt snalare.
Det finns en oro for att arbets-
tidsforkortningen ”fryser inne”
och slutligen tvangsutskiftas
till pension.

Koncernavtal

| koncernavtalet om kompledighet

star det:
Parterna é&r Overens om att
medarbetare som begér le-
dighet senast tre veckor innan
ledighetstillféllet, skall fa le-
digheten beviljad om inte syn-
nerliga skél féreligger. Da syn-
nerliga skél féreligger skall lokal
verkstadsklubb underréttas.

Denna regel i koncernavtalet byg-
ger pa att foretaget ska planera
for begarda ledigheter. Det racker
alltsa inte med argumentet "bara x
personer i gruppen kan fa ledigt”.

Synnerliga skal

Om synnerliga skal ska kunna
aberopas maste PL eller nagon an-
nan inom foretaget kunna visa pa
att det inte varit maojligt att omplan-
era, lana in personal eller hittat an-
draldsningar. En produktionsledare
kan alltsa inte neka ledighet som
begars minst tre veckor i forvag
utan att ange synnerliga skal. En
PL kan inte heller neka ledighet
med hanvisning till att "jag vill vanta
och se om vi har hég franvaro”.

Besked ska alltsa ges i rimlig tid
efter fragan. Om ledighet inte be-
viljas med hanvisning till synnerliga
skal ska det alltsd redovisas for
lokal verkstadsklubb, dvs. grupp-
styrelsens eller klubbstyrelsens
forhandlare. Ansvaret for detta vilar
pa foretaget och inte pa den som
ansOker om ledigheten.
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Burkar ska

Vid bes6ket den 6 februari ordnades kalas fér barnen pa Lekterapin

Hér ses delar av personalen

nker gladje !

Anda sedan 1989 har anstillda pa Volvo pantat burkar och flaskor.
IF Metall har ansvaret for att administrera insamlingen. Pengarna
har genom aren skankts oavkortat till olika organisationer med in-

riktning pa sjuka barn.

Under flera ar skanktes pengarna till Barncancerfonden. Under 2012
skankte vi pengarna till Barn 2 pa Norrlands universitetssjukhus.

2013 har vi valt att skdanka ”pant-pengarna” till Lekterapin pa NUS.
Den 6 februari besokte representanter for klubbstyrelsen Lekterapin

och overlamnade 50 000 kr.

Lekterapin for barn

Lekterapin pa NUS ansvarar for
alla leksaker i vantrummen runt om
pa sjukhuset. Akuten har ett antal
rum dar leksaker finns utplacerade.
Aven pa Patienthotellet Bjérken finns
lekrum. Totalt har man ansvar for
leksaker i ett 60 tal rum.

Man tillhandahaller aven s.k. distrak-
tionslador for att avleda barn nér lite
mer obehagliga undersoékningar ska
genomforas.

Sjalva Lekterapin finns i anslutning
till barnavdelningarna pa NUS. Dar
finns en liten verkstad dar fantasin
far floda fritt. Ett rum med material
for utkladning, en liten hérna med
sjuksang for kramdjur och dockor
mm. Man har aven tillgang till ett
’sinnenas rum”, ett rum dar man kan
koppla av, lata sina sinnen uppleva
musik, ljus och harmoni.

Oppen for alla
Lekterapin ar 6ppen for barn och
ungdomar mellan 0-18 ar. Dar

finns aven majlighet till att skota sitt
skolarbete.

De pengar som skanktes till Lektera-
pin kommer att kunna satta extra
guldkant pa tillvaron fér de barn som
ligger inne pa sjukhuset, syskon till
barn som ligger inne men ocksa barn
som har sin mamma eller pappa
inlagd pa sjukhuset.

Ett tack fran Lekterapin!

Barn, ungdomar och anstallda vid
Lekterapin halsar och tackar alla
pa Volvo som bidragit till pengarna.
Burkinsamlingen fortsatter att sprida




