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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

VAL av ersattare
till klubbstyrelsen!

Sa ar det dags for val av suppleanter (ersét-
tare) till klubbstyrelse. Din rost avgor vilken
av kandidaterna som ska valjas.

| detta Trycket far kandidaterna presentera
sig sjalva. Dessutom ger vi lite vagledning
infor det stundande valet.

Ersattare i
klubbstyrelsen
| kKlubbstyrelsen finns fyra suppleanter (ersat-
tare). Ersattarens uppgift ar att vara fullt up-
daterad pa de fragor som klubben arbertar
med. Suppleanten ska ocksa ersatta de or-
dinarie ledamdterna om de ar franvarande
eller slutar pa foéretaget.

5 foreslagna
Valberedningen hade tagit fram foljande fyra
namnforslag;

Margareta Johansson  maleriet
Roland Hornberg underhall
Mats Eriksson material
Tommy Holmgren maleriet

Pa nomineringsmétet foreslogs:
Mikael Eriksson kaross

Ditt val
En av de viktigare ledstjarnorna for var
fackliga verksamhet ar demokrati. Darfor
genomfor vi alla fackliga val med rostsedel
och valurna. Pa nasta sida av hittar du en

presentation av kandidaterna. Las noga
igenom och fundera vilken av kandida-
terna som du vill ska representera dig i
det framtida arbetet.

Valet
Huvudansvarig for valet ar klubbsty-
relsen. Gruppstyrelserna genomfor det
direkta valet nere pa respektive drift-
somrade. Det ska finnas anslag pa res-
pektive omrade hur och nar réstningen
genomfors.

Valtider
Valet genomfors i slutet av denna vecka
och borjan av nasta (vecka 9 och 10).
Rostresultatet kommer att presenteras
senast den 8 mars.




VAL av ersattare till klubbstyrelse

Margareta Johansson, 50 ar
Arbetar pa kontroll/justering pa grundlack/ ticklack maleriet. Ar inne p& mitt 20: ar i
anstallning..4 ar med fackliga uppdrag.

Darfor vill jag arbeta fackligt:

Jag vill arbeta for att jag och medlemmarna ska fa en battre arbetsmiljo som passar
bade ung som gammal. Man ska inte behdva bli utsliten av sitt arbete. Férbattra avtal o
[Bner.

Viktiga fragor:
Battre I6ner och avtal. Rattvisa, Arbetsmiljon, Rehab

Roland Hornberg, 57 ar
Arbetar som mekaniker pa DO3, har 27ar i yrket. Jag har varit fortroendevald 11 ar i
gruppstyrelsen tekn/underhall Suppleant i klubbstyrelsen under 8 ar.

Darfor vill jag arbeta fackligt:

Arbeta for rattvisa inom metallkollektivet i alla fragor. Medverka till en god arbetsmiljo
och och bra villkor. Arbeta for att en bred och hog kompetens mgjliggoérs bland medlem-
marna. Aktivt agera for att behalla underhallsarbetena kvar hos oss volvoanstallda.

De viktigaste fragorna:

Att medlemmarna far kompetensutvecklas nar verksamheten sa kraver.

Kampa for att behalla arbeten kvar. Dessutom Fler steg i I6netrappan.

Mats Eriksson, 50 ar

Arbetar pa Transport pa UE.

Anstalld 15 ar varav 6 ar pa montering 9 ar pa Logistik

Fortroendevald 7ar pa Volvo, tidigare fértroendevald Ericsson telecom 6 ar.

Darfor vill jag arbeta fackligt
For att se till att foretaget foljer dom lagar och avtal som finns.Forbattra arbetsvillkor.
Se till att fa ett bra och rattvist I6nesystem.

Viktigaste fragorna
Loénerna, Krankningar pa arbetsplatsen Bevaka medlemmarnas rattigheter

Tommy Holmgren, 56 ar

Arbetsplats: Maleriet, mina fortroendeuppdrag ar Vice ordfér i gruppstyr maleriet, supp-
leant klubbstyrelse 10 ar, projekt, forsakringsradgivare, rehabansvarig

Darfor vill jag arbeta fackligt:

Kanner starkt for rattvisefragor, fackliga arbetet ar viktigare an nagonsin da man baérjar
se tendenser pa att den nya regeringen forstker nedmontera arbetsrattsliga fragor. Jag
har ett starkt intresse av att manniskor blir behandlade med vardighet och respekt. Jag
tycker att det ar viktigt att vara ute bland medlemmarna och fanga upp fragor som beror.

De viktigaste fackliga fragorna ar:
Lika 16n for lika arbete, se till att arbetsmiljéfragorna prioriteras, forsakringsfragor m m

Mikael Eriksson, 50 ar

Arbetar kaross pa UB. Anstalld 25 ar pa Volvo

Fortroendevald: 10 ar inom gruppstyrelsen for Kaross. Avdelningsskyddsombud, vice
huvudskyddsombud och vice gruppstyrelseordférande pa kaross.

Darfor vill jag arbeta fackligt:

Jag vill att manniskor ska kunna ga till en arbetsplats dar man moéts av respekt och dar
arbetsplatsernas utformning uppfyller arbetsmiljdlagen med méjligheterna till rotation,
berikning och utvidgning. Ett hallbart arbete dar vi kan jobba fram till 65ar ar viktigare an
nagonsin.

Viktiga fragor.

Arbetsmiljo, battre avtal, rehabiliterings fragor.




