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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Varsel om forlangd
arbetstid uppror!

Foretaget har varslat om forlangd arbetstid klamfredag den 7
juni. Enligt det nya arbetstidsavtalet ska varsel komma senast
2 veckor fore. Varslet har inte varit kant bland dem som berors
forran denna vecka p.g.a. dalig kommunikation fran foretagets

sida.

Metallklubbens standpunkt ar att varslet kommit for sent och att
nagon forlangning av arbetstiden inte ska ske.

Varsel

Ett meddelande om forlangd ar-
betstid skickades 11.03 pa fredag
till ett mindre antal personer i
ledningsgrupp, driftchefer och
ordférande och vice ordférande i
klubben. En stund senare lagger
planeringsavdelningen ut varslet
pa Intranatet. Utifran detta havdar
foretaget att varslet har lagts i ratt
tid.

Varsel till vem?

| det gamla VAT-avtalet rackte det
med ett formellt varsel till Metall-
klubben. | det nya arbetstidsavtalet
finns inte nagot sadant med. In-
neborden ar istallet att de som
berors av varslet ska fa kannedom
om detta via foretagets kanaler.
Normalt handlar det om PL som
féormedlar information om varslet.

Att havda att den enskilde med-
arbetaren sjalv ska sbka fram in-
formationen ar felaktig da det inte
finns tid avsatt for detta. Inte heller
datorer som gor det méjligt for alla
att sjalv sOka informationen.

Inte ens chefer visste nagot
Det ar tydligt att manga PL:are och
andra chefer inte heller visste om

varslet. Rutinen att lagga ut infor-
mationen pa Intranatet fungerade
inte eftersom den nya startsidan
inte visar lokal information. Att
foretaget brustit i informationen ut
till de berérda ar enligt klubbens
uppfattning detsamma som att
varslet lagts for sent.

Metallklubbens uppfattning
Klubben har tagit en forhandling
i fragan och kraver att normaltid
ska galla 7 juni eftersom det inte
har varslats pa det satt som avtalet
forskriver. Eftersom foretaget
havdar motsatsen har klubben varit
i kontakt med Metallférbundet for
att kontrollera om arbetsskyldighet
rader.

Inget tolkningsforetrade
Forbundet kommer inte att lagga
ett tolkningsforetrade om att éverta
arbetsskyldigheten. Konsekvensen
av detta ar att den varslade flexen
pa fredag ligger kvar.

Avtalsbrott

Daremot kommer nu klubben att
préva fragan om avtalsbrott. En
viktig del i ett varsel ar att det nar
de mottagare som berdrs. Det ar
sjalva innebdrden i att ha en pla-

nerad tid pa 2 veckor for en andring
av arbetstiden.

Forslag

Klubben har lagt fram ett forslag for
att I6sa hela fragan. Detta genom
att flytta all ordinarie arbetstid fran
fredag till torsdag och kéra 6vertid
motsvarande timmar som den
forlangda arbetstiden skulle vara.
Foretaget var i ett forsta lage inte
intresserat av en sadan |6sning.

Senare under gardagen utredde
foretaget forslaget se om det fanns
forutsattningar for att 16sa fragan
pa detta satt.

Ej genomforbart

Idag pa torsdag morgon har fore-
taget meddelat att de inte anser
det genomférbart att dra tillbaka
varslet eller flytta arbetstiden till
torsdag och gora plusflexen till
Overtid istallet. De star fast vid att
varslet ligger kvar.

Metallklubben kommer som en
konsekvens av detta att begara
forhandling om avtalsbrott.




Klubbens
prioriteringar

Efter klubbstyrelsens planeringsdag sa har Metallklubben
faststallt ett antal prioriteringar under det kommande aret.

| vart dagliga fackliga arbete sa finns en mangd fragor som
vi arbetar med for att tillvarata medlemmarnas intressen. Det
arbetet fortsatter givetvis. Metallklubben beslutade pa sin ar-
liga planeringsdag att prioritera nagra ytterligare arbetsupp-
gifter under det kommande aret.

Prioriteringarna &r uppdelade

inom féljande omraden.

* Medlemsinflytande, dar det
handlar om hur vi kan utveckla
medlemsinflytandet och kom-
munikationen mellan klubben
och medlemmarna.

* Partsfragor, som handlar om
prioriterade fragor gentemot
féretaget,

* Fackliga organisationen,
som handlar om hur vi ska ut-
veckla och forbattra var fack-
liga organisation.

Féljande prioriteringar finns for
det kommande aret.

Medlemsinflytande
Medlemsfika

Under 2012 och forsta halvaret
2013 har metallklubben genom-
fort "medlemslunch” for samtliga
medlemmar dar klubben bjudit pa
lunch gruppvis. Nagon ur klub-
bens foérhandlingskommitté har
deltagit vid varje lunch.
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Erfarenheterna fran medlems-

luncherna ar goda. Klubben

fortsatter med samma arbetssatt
genom att i organiserad form

genomféra medlemsfika under
den kommande tolvmanaderspe-
rioden.

Metallombud

Inom ett par gruppstyrelser har
vi under ett antal ar haft metall-
ombud i varje grupp. De ar en
lank mellan gruppstyrelserna och
medlemmarna. Vi har under en
tid resonerat om hur vi kan sprida
arbetssattet till fler gruppstyrel-
ser. Alla ser fordelar, men arbetet
kraver mycket av gruppstyrelser-
na. Ett mal ar att kunna ta ett steg
framat med metallombud i samt-
liga grupper pa hela fabriken.

Hemsidan

En prioriterad arbetsuppgift for
klubben ar att utveckla hemsidan
med en moderniserad plattform
med fler och battre méjligheter for
medlemmarna att fa en snabb och
korrekt information.

Partsfragor
Monteringsutredningen

Faller sig naturligt att det ar den
fraga som har den hogsta prio-
riteten.

Steg 7

Det finns sedan flera ar tillbaka ett
avtal om att inratta steg 7 i I6ne-
systemet for underhallspersonal.
Det ar en prioriterad uppgift att
sakerstalla att fragan I6ses under
det kommande éaret.
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Bemanning

Manga medlemsfragor kan kopp-
las kring hur vi ar grundbeman-
nade: arbetsstress, ledigheter,
Overtidspress, etc. Vi kommer att
arbeta med bemanningsfragan
under det kommande aret.

Klubbens organisation
Forhandlarforum

For att utveckla och utbilda for-
handlingskommittéerna inom
klubb- och gruppstyrelse sa pla-
nerar vi att inratta ett "férhandlar-
forum” med malsattning att traffas
en gang per manad.

Ungdomsplats
For att i starka den fackliga ater-
vaxten och na nya grupper sa
inrattas en utbildningsplats i
klubbstyrelsen fér klubbens ung-
domsansvarige.

Introduktion

Vi ska sakerstalla att nya fortro-
endevalda far en ordentlig in-
troduktion i metallklubbens ar-
bete. Det introduktionsprogram
som Metallklubben sedan tidigare
har ska anvandas for att nya for-
troendevalda snabbt ska fa en in-
blick i det fackliga arbetet.

Trycket

Trycket ar en viktig del i det fack-
liga arbetet. En malsattning ar att
fler fortroendevalda ska skriva i
Trycket och pa hemsidan. Om-
raden som studier, forsakringar
och arbetsmiljo kommer under
aret att fa uppdrag att skriva till
Trycket.



