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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Forslag till
loneavtal klart

Vid koncernforhandlingarna 10-11 juni kunde parterna traffa ett
preliminart Ioneavtal for perioden 1 april 2013 till 31 mars 2015.

Lénedkningen blir i genomsnitt 1226 kr/man fran 1 januari
2014. Fram till dess betalas ett engangsbelopp pa 4300 kr pa

augustilénen.

Nu har klubben knappt 14 dagar pa sig att ta stallning till avtalet.
Senast den 25 juni ska avtalet undertecknas nar alla klubbar

sagt sitt ja eller nej.

Utgangslaget - centralt avtal
Det centrala avtalet &r ett tredrsavtal
dar det sista avtalsaret dr uppsag-
ningsbart. For de tva forsta aren, dvs.
fram till den 31 mars 2015 &r 16nedk-
ningen 3,4 %. Dessutom tillkommer
en Ionedversyn pa 0,4 %. Mot den ska
den lokala 16ne-glidningen under ar
ett avriaknas.

Rorliga 16nedelar (OB och overtid)
ska under perioden 6ka med 4 %. I
riksavtalet fanns ocksa en sdnkning
av ATK med 12 minuter i veckan for
dagtidare, en utokning av arbetstids-
korridoren, okad fordldralon med en
manad, samt den nya delpensionen.

Volvoavtalet

Forslaget till koncernavtal ér ett tvaar-
savtal dér riksavtalet tva forsta ar har
sammanforts. Lonenivan ska under
perioden 6ka med 4,2 % och ingen
avrikning sker for lokal loneglid-
ning. Det totala avtalsvirdet berdknas
mellan 4,5 till 4,6 %.

Engangsbelopp

Ett engéngsbelopp, lika for alla inom
koncernen, pa 4300 kronor (ca 478
kr/man) utbetalas pa augustilonen.
Beloppet motsvarar en 16nedkning pa
1,7 % pa en summa av drygt 28 000
kr/man for perioden 1 april 2013 till
31 december 2013.

Beloppet anpassas till sysselséttnings-
grad, kénda slutdatum och eventuell
franvaro fram till berdkningsdatum
1juni.

Lonedkning (1226 kr/man)

Fran 1 januari 2014 ska 16nerna 6ka
med 4,2 % utifran det totala 16neun-
derlaget. For vér del innebér det en
genomsnittlig 16nedkning pa 1226
kr/man. Den exakta fordelningen
faststills i lokala forhandlingar om
avtalet godkéanns.

Lokalt paslag

Koncernavtalet har ett mervérde
genom att 1onedkningen andra avtals-
aret tidigareldggs med 3 manader. Det
motsvarar ett viarde av 0,3 % under
avtalsperioden (drygt 2000 kr)

Dessutom ligger ett mervérde i att
nivan ar 0,4 % oOver riksavtalet och
att ingen avrakning sker pa de 16nedk-
ningar som sker i 10nesystemet.
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Medlems-
omrostning

Klubben genomfor en
medlemsomrostning om
avtalet. Start pa onsdag
och klart nasta mandag kl.
12.00. Se lokal information
fran gruppstyrelsen.

\ J




Rorliga tillagg

Erséattningar for OB, dvertid och
beredskap dkar med 4 % fran 1
oktober 2013. Det motsvarar vér-
det av det centrala avtalet med
ett hojningstillfille istéllet for tva.
Koncernavtalet innebér dessutom att
koncernen far “Umea-modellen” for
overtid. Den innebdr att skiftarbetare
pa andra Volvo-orter far en hogre
erséttning for produktionsovertid dn
vad som géller for dem idag.

GFL

Var genomsnittliga 16n (GFL) reg-
lerar 16nerna for Lerniaanstillda.
Dessa okar med 1,7 % fran 1 april
2013 och ytterligare 2,5 % den 1
januari 2014.

Foraldraledighet
Semesterlonegrundande franvaro for
fordldraledighet 6kas fran 120 dagar
till 180 dagar vid delad vardnad.

Definition for storhelgs-OB
Eftersom det saknas klockslag for
definitionen 1 riksavtalet faststills
nu foljande tider att gélla inom kon-
cernen:

«  “eftermiddagsskiftets slut” 22.30

«  “formiddagsskiftets borjan” 06.30

«  “formiddagsskiftets slut” 16.30

«  “nattskiftets borjan” 22.30

Dag fore julafton

Storhelgs-OB dagen fore julafton tas
bort for dagtidare. Idag giller den
fran 14.00 om inte trivselaktiviteter

anordnas.

11-timmarsregeln
Bestdmmelserna om dygnsvila féren-
klas och forbittras. Det innebér att
om man inte far kompenserande
dygnsvila i anslutning till det arbetade
passet ska mellanskillnaden upp till
11 timmar laggas in i Tidbank.

12 minuter for dagtidare
Arbetstidsforkortningen for dagtidare
som faststallts i riksavtalet fordrojs
till 1 oktober istillet for 1 april. Fran
1 oktober minskar ATK for dagtidare
med 12 min/v och blir istéllet en insét-
tning i ett eget pensionssparande.

Facklig introduktion

Klubben far ritt till en timmes fack-
lig introduktion fér bemanningsan-
stdllda.

Tva arbetsgrupper

En arbetsgrupp tillsétts for att fokusera
pa framtidens industriarbete (arbets-
organisation, m.m.)

En annan grupp ska utreda konse-
kvenserna av att gd fran stimpling
i perioder (6-minuter) till minuter i
Tidinfo.

Inga lokala krav

Inga ytterligare krav fran nagon part
ska tillforas i de lokala forhandlin-
garna som enbart ska handla om
att fordela 16nedkningen i1 de lokala
[6nesystemen.

Forhandlingsordning

Om parterna inte kommer dverens
lokalt ska koncernforhandlingsgrup-
pen kontaktas for att fa tillstand en
16sning. Om detta misslyckas géller
den vanliga forhandlingsordningen.

Sammanfattning
En sammanfattning av villkorsforand-
ringarna ser ut sé hér:

e Loénerna dkar med genomsnitt
1 226 kr/man den 1 januari
2014.

e Ett engangsbelopp pa 4 300 kr
betalas ut i augusti.

e OB och dvertidsersattningen
Okar med 4 % fran 1 oktober i

ar.

o Villkoren vid foraldraledighet
forbéattras.

o Villkoren vid kortare dygnsvila
forbéattras.

e  Storhelgs-OB 23 december tas
bort for dagtidare.

att avtalet antas.

Lonenivan

Jamfort med riksavtalet ar [6neniva hogre
och dessutom sker ingen avrakning av
den lokala |dneutveckling som finns i vart
Idnesystem. Aven om nivadkningen inte
kommer forran 1 januari finns ett klart
vérde i att andra avtalsaret ar tidigarelagt
med 3 manader . Det motsvarar ett varde
av drygt 2000 kronor.

En genomsnittlig I6nedkning pa 1226 kr/
man ar en acceptabel niva.

Villkorsfragor
Forandringarna i villkoren innehaller bade

plus och minus. Klubbstyrelsen anser att

Klubbstyrelsens vardering

Klubbstyrelsen har tillsammans med fortroendevalda i grupp-
styrelserna analyserat och diskuterat avtalet. Efter att for- och
nackdcelar vagts mot varandra rekommenderar klubbstyrelsen

fordelarna uppvager férsamringen i stor-
helgsOB (ca 200 kr/ar de ar det intraffar).
Forbattringarna med foraldraledighet och
dygnsvila har ett storre varde.

Alternativet inte battre

Om det blir ett nej till avtalet startar lokala
forhandlingar utifran riksavtalet. Klubb-
styrelsen bedémer att forhandlingslaget
i sddana fall &r kraftigt forsamrat. | ar har
gemensamma koncernforhandlingarna
med all sannolikhet inneburit ett battre
avtal an om klubben statt utanfor sam-
ordningen.




