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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

JA

till

Ioneavtalet!

Det blev ett tydligt utslag av medlemsomroéstningen denna
gang. 97 % rostade Ja, 2 % Nej och 1 % var ogiltiga. Samtliga
klubbar i koncernen har nu sagt ja till avtalet vilket innebar att
det kommer att skrivas under av parterna.

Efter detta inleds nu lokala forhandlingar om hur férdelningen
av lonesumman ska se ut. Fran 1 januari ska i genomsnitt

1226 kr fordelas.

Samtliga klubbar har nu sagt Ja till
det framférhandlade resultatet pa
koncernniva. Darmed underteck-
nas koncernavtalet som reglerar
I6nevillkoren de narmaste tva aren.
| nartid sker foljande;

| augusti

Ett engangsbelopp, lika for alla
inom koncernen, pa 4 300 kronor
(ca 478 kr/man) utbetalas pa au-
gustildbnen. Beloppet motsvarar en
I6nedkning pa 1,7 % pa en summa
av drygt 28 000 kr/man for perioden
1/4 2013 till 31/12 2013.

Beloppet justeras om man har lag-
re sysselsattningsgrad, kommer
att sluta och har franvaro fram till
berakningsdatum i juni.

Forsta oktober

OB och overtid 6kar

Fran forsta oktober hojs ersattnin-
gen for dvertid OB och beredskap
med 4 %

Foraldraledighet
Semesterlénegrundande franvaro
for foraldraledighet 6kas fran 120
dagar till 180 dagar.

11-timmarsregeln

Bestammelserna om dygnsvila
forbattras. Det innebar att om man
inte far 11-timmars dygnsvila i ans-
lutning till det arbetade passet ska
mellanskillnaden upp till 11 timmar
laggas in i Tidbank.

Forsta januari

Lénerna dkar med genomsnitt 1
226 kr/man den 1 januari 2014.
Forhandlingar om hur férdelningen
ska se ut pa just var fabrik kommer
nu att inledas.

Manga fragor om
semesteravtal!

Under de senaste 15-20 aren har
vi varje sommar tecknat ett "se-
mesteravtal” som reglerar extra
ersattning om man inte far fyra
veckor sammanhangande semes-
terledighet.

For att bryta sin semester sa har
en kompensation med en ledig dag

extra for varje dag man foérkortat
sin semester.

| ar har foretaget hitintills inte varit
intresserat av att teckna ett sddant
avtal. Anledningen till detta ar enligt
foretaget att det inte finns behov
av det. Enligt foretaget sa har alla
med forkortad semester gjort det

helt frivilligt och ocksa varit med-
veten om att det inte finns nagot
semesteravtal detta ar.

Nu de sista dagarna innan semes-
tern sa verkar foretaget svanga i
den fragan. | mitten av vecka 27
ska fragan slutgiltigt vara avgjord.
Om det blir ett avtal eller inte. Vi
aterkommer da med besked.




Under de senaste veckorna har
antalet bemanningsanstallda fran
Lernia Okat rejalt. Det har inneburit
att ett stort antal Lernia-anstallda
saknat utrymmen fér omkladning.

Skyddsorganisationen och Metall-
klubben har aktivt arbetat med fra-
gan. Det finns Lernia-personal som
inte haft annat alternativ ar att byta
till arbetsklader inne pa toaletten.

Efter ett antal férhandlingsturer
med Volvo, Lernia och Metallklub-
ben sa har vi nu hittat en 16sning i
nartid.

| slutet av april meddelade Volvo
att man aterigen startar en utred-
ning om att flytta monteringen fran
fabriken i Umea.

En av nackdelarna ur konkurrens-
synpunkt for Norrland ar avstan-
den, dar transportstdd ar en vik-
tig del for att kompensera for
avstand.

— Det ar bra och ganska naturligt
att Annie Loo6f traffar Metallklub-
ben, Ovriga fack och foretags-
ledning for en diskussion om

Brist pa omkladningsrum!

Den nedlagda matsalen pa UA
kommer under vecka 27 och 28
att mobleras med 110 omklad-
ningsskap sa att samtliga Lernia-
anstéllda har ett ombytesskap pa
fabriken.

Efter semestern vecka 33 kommer
omkladningsbaracker med dusch
att vara uppstéllda pa parkeringen
vid UE med plats fér 200 personer.

Idag har vi cirka 310 Lerniaanstall-
da inne pa fabriken. Ytterligare ett
50-tal kommer in pa fabriken under
de narmaste veckorna.

- R
Motioner till

kongressen

| maj nasta ar genomfér IF
Metall sin kongress. Om du
som medlem har férslag till
kongressen ar det dags att
borja skriva motioner till kon-
gressen.

Arbetstider, villkor i avtalen,
fackavgiftens storlek kanske
ar amnen som du vill skriva
om?

Under hoésten kan du lamna
in motioner/férslag till Metall-
klubben som vi sedan skickar
vidare till Metallavdelning och
férbundet centralt.

- J

Annie Loof traffar

Metallklubben

| slutet av april bjod Metallklubben in Naringsminister Annie
Lo6of till Volvo i Umea for att resonera om industrins forutsatt-
ningar i Norrland. Inbjudan skickades med anledning av ho-
tet om en flytt av monteringen fran hyttfabriken.

Annie L66f har nu svarat positivt pa inbjudan. Hon kommer
att traffa Metallklubben tillsammans med de o6vriga facken

och besoka Volvofabriken i slutet av augusti.

besoket ar inte faststallt.

forutsattningarna for industriell

verksamhet i Norrland.

Om inte atgarder vidtas finns en
uppenbar risk att ytterligare hun-
dratals jobb gar férlorade p.g.a.
vart geografiska lage.

En forlust av Volvos hyttmonter-
ing riskerar att ytterligare utarma
forutsattningarna for en industriell
verksamhet i Norrland

Var kommentar till besoket ar:
— Det ar ocksa viktigt att regerin-

Datum for

gen aktivt arbetar for att inte ytter-
ligare arbetstillféllen i svensk bilin-
dustri férsvinner utomlands.

— Vi ar idag Norrlands storsta in-
dustriarbetsplats med en hog
teknikniva. Volvofabriken ar se-
dan lang tid tillbaka en motor i
inom industriell utveckling och
kompetens i var del av Sverige.
Det vill vi ocksa fortsatta att vara.

— Vi ser fram emot traffen med
Naringsministern dar vi far en
mojlighet att redovisa var syn pa
viktiga industrifragor.



