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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Bonus 2013

lika orattvis!

Foretaget har i veckan presenterat bonusen for 2013. Det ar

fortfarande en orattvis bonus med skillnader mellan metal-
larbetare och tjansteman. Hur stora skillnaderna blir i ar
aterkommer vi till under hosten.

Efter flera manader av funderingar
sa ar bonusen for 2013 klar att re-
dovisa fran féretagets sida. Trots
I6ften om férandringar sa har tjans-
teman och arbetare fortfarande
skilda konstruktioner for bonusen.
Vi redovisar har metallarnas kon-
struktion.

Inget avtal

Bonus arinte en 16n utan en ensidig
ersattning som foretaget betalar ut
till de anstallda. Det gor att bonusen
inte ar mgjlig att forhandla om fér oss
som fackférening.

Bonusen betalas ut tva ganger per
ar. | september/oktober och i febru-
ari/mars.

Tre parametrar

For oss metallare blir det i ar tre
parametrar som styr utfallet:

* Rorelseresultat

* Rorligkostnad/lastbil

» Sakerhet

Rorelseresultat

Denna parameter ar lika for arbetare
och tjansteman. Forra aret var det
"kassafléde” som var en gemensam
parameter.

Ar rérelsemarginalen hégre en
viss manad 2013 &n motsvarande
manad 2012, erhélles bonus, mats
pa GTO-niva (lastbilsfabriekerna i
varlden).

Rorligkostnad/lastbil

Det bonusgrundande utfallet mats
varje manad pa EMEA-niva (last-
bilsfabrikerna i Europa). Rorlig

kostnad/bil definieras som; EMEAs
rorliga kostnad delad i antal fardiga
lastbilar. Utfallet skall vara hégre an
férgaende ars resultat vid samma
period for att ge utfall.

Sakerhet

Det bonusgrundande utfallet mats
varje manad. Sakerhet definieras
som; Antal olyckor med sjukskriv-
ning/arbetade timmar under perio-
den. Parametern mats pa lokal
niva

Utfall

Hur utfallet kommer att se ut under
aret gar idag inte att bedéma. For
de forsta fem manaderna sa ar det
totala utfallet cirka 557 kr for oss
arbetare.

Metallklubbens kommentar
Metallklubben ar starkt kritisk till
bolagets bonus. Fortsattningsvis
varderar foretaget arbetare och
tjansteman olika.

Fram till ar 2007 hade vi i ett tjugo-
tal ar en bonus dar var och en fick
samma bonus i kronor och oOren.
Sedan beslutade féretaget om en
orattvis bonus i procent som ger mer
till de hdgavldnade.

Dessutom har arbetare och tjans-
teman olika parametrar dar tjans-
temannen varje ar sedan nya bo-
nusen inforts haft ett battre procen-
tuellt utfall an vi arbetare. Sedan
2007 har en tjansteman fatt 60 000
kr mer och en hoégre chef mer an
100 000 mer i bonus jamfért med
0ss arbetare.

En orattvis bonus som skapar split-
tring. Vid samma arbetsplats ska
alla belénas lika i en gemensam
anstrangning for ett val utfort arberte
och bra resultat.




Ersattning vid
forkortad semester!

Metallklubben och féretaget har
aven i ar tecknat en 6verenskom-
melse om ersattning vid férkor-
tad semester. Overenskommel-
sen galler for semestern 2013.
Avtalet galler med samma villkor
som tidigare ar.

Inte 4 veckor sammanhéangande
For personal som inte kan beredas
fyra veckor sammanhangande se-
mester galler féljande:

Semesterdagen ska aterforas

En timme till kompbanken for varje
arbetad timme.

Den som inte arbetar full dag fyller
dagen med komp eller tjanstle-
dighet.

Det innebar i praktiken féljande:
Om man jobbar en vecka under
semestern sa behaller man en se-

Trevlig semester!

v

mestervecka och far en vecka till
insatt i kompbanken. Tank pa att
denna vecka ar ordinarie arbetstid
och inte dvertid.

Helg och fridag

Om arbetet under semesterpe-
rioden sker pa helg eller fridag finns
ingen semesterdag att aterfora.
Ersattningen ar da Overtidsersatt-
ning samt 0,5 timme extra for varje
timme som man arbetar.

Det ar frivilligt

Det ar endast med den enskildes
medgivande som det ar mgjligt att
forkorta semestern.

Egen begédran — ingen ersattning
Den som pa egen begaran vill ha
delad eller forkortad semester har
ingen ratt till ersattning enligt detta
avtal.

Nar fabriken nu slar igen portarna for fyra veckors semes-
ter sa onskar klubbstyrelsen alla Metallmedlemmar en riktigt

varm och solig semester.

Halva aret har gatt. Ett ar dar mon-
teringsutredningen skapar mycken
oro. Upp- och nedgangar i produk-
tion gor att man tvingas andra skift-
gangen. Det nya arbetstidsavtalet
pa tvaskift ar pafrestande for de
flesta. Ett halvar dar antalet beman-
ningsanstallda okat till 360 stycken
idag. Efterslap med o&vertid och
plusflex pa fredag kvallar. Alltsa ett
ar med manga frdgor som skapar
energi.

Nar nu semestern star for dorren sa
onskar vi alla medlemmar en riktigt

bra semester. En semester dar du
far tillbringa dagarna med det just
du 6nskar mest.

Dagar tillsammans med dem som
du vill umgas med. Dagar da du
kanske kan sola, bada, lasa, fiska.
Eller blir det bat, bil, husvagn, mc
eller cykel. Varfor inte hay, fjall, in-
land, utland eller hemmavid?

Njut av ledigheten och tank pa an-
nat an arbetet. Vi ses efter semes-
tern med uppladdade batterier.

Sjuk eller
skadad under
semestern?

Foljande géller om du blir sjuk
eller skadar dig under semes-
tern

Sjuk under semestern

Om du blir sjuk under semes-
terveckorna sa finns det ingen
mojlighet att sjukanmala sig har
pa Volvo i Umea. Du ska istallet
sjukanmala dig till Volvo i Gote-
borg pa telefon 031-66 44 44.

Semesterdag tillbaka

Om du sjukanmalt dig under se-
mestern sa har du mgjlighet att
fa tillbaka dina semesterdagar.
Nar du kommer tillbaka efter
semestern s& maste du kon-
takta din PL och begara "ersatt-
ningssemester”. Du far da kvar
dina semesterdagar och kan ta
ut dem senare under éret.

Ny kodning sker | Tidinfo och i
september sa laggs da semes-
terdagarna tillbaka samtidigt
som man far sjukavdraget med
en karensdag och 20 % avdrag
de Ovriga dagarna.

Olycksfall under semestern
Som medlem | metallklubben sa
har du en olycksfallsférsakring.
Om du rakar ut for ett olycksfall
under semestern sa tank pa fol-
jande;

Om du tror att skadan kan ge
ersattning fran  forsakringen
sd8 maste den dokumenteras,
vilket innebar att du ska uppso-
ka lakare. Sedan kan du sjalv
kontakta Folksam och Forenade
Liv for att anmala ditt olycksfall.
Folksam har tel. 0771-960 960
och Forenade Liv 08-700 40 35.

Efter semestern tar du kontakt
med din Fdrsakringsradgivare
eller Tommy Naslund (tel. 72 18)
pa klubben for att kontrollera att
du har fatt de ersattningar som
du har ratt till.
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