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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Monteringsutredningen -
upploppet kvar

Utredningen om monteringens framtid ar i ett slutskede. Sjalva
utredningsuppdraget ar klart. Nu foljer en tid med analys av
resultatet fran de fyra stora utredningar som genomférts sam-
tidigt inom europasystemet for Volvo och Renault. Beslut ska
fattas i borjan av oktober. Mycket star pa spel.

Bra lokalt arbete

Den lokala utredningsgruppen har
gjort ett gediget arbete som avsevért
forbattrat Umeas position. Utrednin-
gen visar pa potentialer att uppna
kostnadsbesparingar i hyttmonterin-
gen utan alltfor stora investeringar.
Att verksamheten dr stabil med hog
kvalitet och fa stérningar ar ett ként
faktum. Dessutom &r en flytt av mon-
teringen forknippad med stora om-
stillningar och kostnader i Goteborg.
IF Metallklubben dr 6vertygad om att
monteringen pd alla scitt haller mattet.

Politisk fraga for Norrland

Transportstdd finns for att kunna bedri-
va tillverkningsindustri i Norrland pa
jamforbara villkor med s6dra Sverige.

Det tiacker inte allt, men forbéattrar
forutsdttningarna. Den borgerliga
regeringen har dndrat reglerna vilket
inneburit en halvering av transport-
stodet for Volvo. Metallklubben har
begirt att fa traffa néringsminister
Annie Loof for att bl.a. diskutera
vad regeringen tinker gora om Volvo
flyttar monteringen med argumentet
att det var fraktkostnaderna som av-
gjorde? Att inte agera ser vi som en
signal till ytterligare avindustrialise-
ring av Norrland.

Volvos ansvar

Volvo ér ett globalt foretag, men ocksa
vildigt betydande for svensk industri
och dess utveckling. D4 &r det viktigt
att Volvo har goda relationer med kom-
muner och stat. Umed kommun har
haft ett gott 6ga till Volvo pad manga
sdtt som varit fordelaktigt for bada
parter. Volvo beviljades ocksa ett stort
regionalt investeringsstod av NUTEK
for 8 ar sedan mot 16fte att behélla
en komplett hyttfabrik. Vi paminner
standigt om detta lofte och att ordet
komplett innefattar montering.

Gemensamt fackligt intresse -
Umea och Goteborg

Utredningen péverkar inte bara var
fabrik. Ett av huvudsparen i utred-
ningen innebér att 15-20 % av Volvos
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industrikapacitet inom EMEA flyttas
till Belgien/Frankrike. Beroende av
vilket scenario som viljs kan antingen
Umed eller Goteborg std med en stor
forlust av arbetstillféllen. Detta forenar
oss i gemensamma krav pa bolaget. Av
den anledningen har vi tillkallat en
gemensam lontagarkonsult som ska
granska kalkyler och risker.

6 veckor av opinionsarbete

Som facklig organisation dr vi skyldiga
att agera nir stora medlemsvérden
star pd spel. Forlust av arbete for
hundratals medlemmar ar det mest
utmanande vi kan ténka oss. Opinion
bedriver man fore ett beslut ska fattas
for att forsoka paverka beslutet. Nér
ett beslut vél &r fattat kan man antin-
gen skratta eller grata, andas ut eller
protestera. Men under de kommande
veckorna handlar det om att vicka en
opinion, baserat pa fakta och saklighet,
och sprida var vélgrundade mening att
hyttmonteringen ska vara kvar i Umea.
Vad ska hédnda? se ndsta sida




Det har gor vi nu:

» Pafredag besoker naringsminister
Annie Loof fabriken efter in-
bjudan av klubben.

» Téta och néra kontakter med 16n-
tagarkonsulten.

» Tréffar med Volvoledningen pa
olika nivaer.

» Tillverka nya knappar som alla
medlemmar kan béra.

* Argumentera for var sak i media
med debattinldgg och intervjuer.

* Samordna aktiviteter med klub-
ben i Goteborg dar véra intressen
sammanfaller.

»  Stort oppet klubbmote pa torget
(alla ska vara med!) med inbjudan
till ledande politiker och beslutfat-
tare for att lyssna pé véra argument
och mojlighet att kort redogora
sin syn.

Vi tar oss an upploppet, stirkta over
att vi faktiskt kimpar for en vdl
fungerande verksamhet som alla pd
fabriken har anledning att vara stolta
over. Frdagan beror oss alla!

Arbetstider x 3

Overgangen fran tvaskift till treskift stéller fragor som kréiver
svar. Det pagar 6verlaggningar och forhandlingar i fragorna
och forhoppningsvis kan klubben lamna besked inom kort.

Mertidsbank

Mertidsbanken [4g pé& plus nér
tvaskiftet Gvergick till treskift. Pa
treskift finns ingen flexibilitet, alltsa
kan foretaget inte ldgga ut nagon mer
minustid. Vad hdnder dd& med Mer-
tidsbanken?

Avtalet om tvaskift med flex fore-
skriver att den kollektiva banken ska
vara noll fore arsskiftet. Avvikelser pa
individniva p.g.a. sjukdom, foréldral-
edighet, m.m. ska regleras via Tid-
bank. Klubben menar att en dvergang
av stora delar av produktionsproces-
sen fran tva- till treskift inte 4r nagon
individuell avvikelse. Darfor ska
foretaget bereda ledighet s& att den
kollektiva banken fran tvaskiftet &r

borta innan arsskiftet. Klubben har
lamnat flera forslag till 16sningar pa
detta.

Foretaget har en annan syn. De vill
fora over timmarna fran Mertidsban-
ken till Tidbanken.

Forhandlingar pagar och en losning
maste till inom kort.

Raster pa natt

Nu nér treskiftet &r i full fart har ras-
ter och pauser pa natten blivit en fra-
ga. Klubben hdvdar att det ska vara
ett maltidsuppehall pd 30 minuter
plus en rast enligt MTM-avtalets nya
regler. Foretaget delar inte den synen.
Aven hir pagér forhandlingar och en
traff ska ske pa fredag.
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Har du haft otur i

sommar

Du vet vil att du som IF metall
medlem har en mycket bra fritid-
solycksfallsforsdkring om oturen
skulle vara framme.

Har du haft otur och behdvt uppso-
ka sjukvarden har du rétt att kunna
fa erséttning fran forsdkringen som
du har genom ditt medlemskap i
IF Metall.

Tveka inte ta kontakt med
forsikringsinformatérerna péa din
avdelning.

Eller Verkstadsklubbens
forsakringshandlaggare

\Tommy Néslund 090-70 72 18
Flexibilitet
Foretaget anser att dagens arbetstids-
flexibilitet dr for délig. Klubben har
gléntat pa forhandlingsddrren om det
skulle kunna innebéra att arbetstide-
mma pa fredagar for tvd- och treskift
fordndras till ledigt em-skift. Efter
en tids Overldggningar har fragan
overgétt till en forhandlingsfas, men
dér parterna star langt ifran varandra
for nérvarande.
Klubben har inte stinkt ndgra dor-
rar, trots den tidigare uppsdgningen
av VAT-avtalet. Mer utforlig infor-
mation fran dessa forhandlingarna
kommer den ndrmaste tiden. Givetvis
genomfors ingen fordndring utan en
medlemsomrdstning.
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Lite Ioneavtals-komihag!

Engangsbeloppet:

Desomvar fordldralediga/tjanstlediga
31 juli fick inget engéngsbelopp efter-
som systemet inte kunde hantera dem.
Ett reducerat engangsbelopp kommer
att betalas ut for dem som atergar
i arbete under hosten. Hor Du till
dem som inte fatt, meddela klubben!
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1 oktober:

OB, overtid och beredskap hojs med
4%.

ATK-inséttning for dagtidare minskar
med 12 minuter.

1 januari:

Lonedkningar pa 4,2 % infors. Lo-
kala forhandlingar om hur potten ska
fordelas kommer attinledas inom kort.



