Trycket

Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Kallelse till
klubbmote!

Torsdag 17 oktober
Matsalen UEA (bla dorren)
FM-skift: 14.00 - 14.30

(Linerna stannar 13.50)

EM-skift/dagtid: 14.40 -15.10

Foljande punkter kommer att diskuteras.
* Monteringsbeslutet - vad hander nu
-- Klubbens roll och delaktighet
-- Utredning och kalkyler
e Andra viktiga fragor
-- Produktionslaget och skiftgang
-- Bemannings- och/eller Volvoanstallningar
-- Turordningslistor, villkorsfragor mm
Alla IF Metallmedlemmar pa fabriken ar vilkomna att delta

For de som arbetar natt denna vecka planerar
vi for ett mote pa mandag klockan 14.40

Valkommen!
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Uttalande:

Volvos ledning har fattat ett inriktningsbeslut om
framtidens Volvo. Beslutet innebar ett drapslag
mot industrijobben i Umea och Norrland. Foretag-
ets plan ar att flytta hyttmonteringen och darmed
upphora med en verksamhet som pagatt lika lan-
ge som Umeafabriken tillverkat lastbilshytter.

Motivet: En pa papperet kalkylerad, men inte verifi-
erad, besparing pa ett antal miljoner per ar.

Konsekvensen: | ett slag en férlust pa 600 hundra in-
dustrijobb i Umea och Norrland, men ocksa uppsagn-
ingar och arbetsléshet och en kapitalférstérelse av en
modern processutrustning och industrianlaggning.

Sveriges viktigaste industriféretag har sagt sitt.
Spekulativa siffror i en kalkyl betyder mer an manni-
skors framtid. Girighet och kortsiktighet brukar detta
kallas.

Tidigare utfastelser

For inte s& manga ar sedan var budskapet ett annat.
Ett av argumenten fran Volvos sida vid ansokan om
ett statligt milj6- och investeringsstdd pa 135 miljoner
kr var att behalla en komplett hyttfabrik i Umea i minst
15 -20 ar. Vi trodde da att den utfastelsen betydde
nagot och att det ocksa fanns en heder kring detta. Vi
trodde uppenbarligen fel.

Volvo har en stark position

Volvos har ett nytt och stark lastbilsprogram, bade
inom Volvo och inom Renault. Den nya hytten har sett
dagens ljus i Umeéafabriken efter aratal av intensivt
projektarbetet. Volvos ambition ar att 6ka marknad-
sandelar och vaxa. Vi vet att tillfalliga konjunktursvan-
gningar paverkar antalet anstallda pa fabriken. Men
denna gang handlar det om nagonting annat.

Inte langre behdvda

Budskapet fran bolagets sida ar nu kort och gott: - "Ni
ar inte langre behdvda! Vi tror, utan att veta, att det
kanske gar att spara nagra miljoner pa att flytta verk-
samheten. Fér denna “tro” &r vi beredd att offra den
monteringsverksamhet som utférts i decennier pa
fabriken. Vi offrar ocksa den kompetens som mots-
varar tiotusentals anstallningsar hos arbetare och
tiansteman och som bidragit till att géra Volvo till den
framgang det ar idag.”

Ett foretags framgang ska ocksa komma de anstallda
till del &ar en allmant kand sanning for ett féretag som
bryr sig om sina anstéllda. Volvo ar pa vag att éverge

Drapslaget mot
jobben I Norrland!

denna sanning i samma stund man dverger monterin-
gen och dess personal.

Helt fel beslut

Beslutet kan inte motas av forstaelse fran var sida.

Tvartom. Skélen ar flera:

* Hyttmonteringen i Umea har utvecklats starkt
det senaste aret, bade vad galler effektivitet och
kvalitet.

* Manga fordelar att halla samman hytten till en
komplett produkt.

+ Utredningen tar inte med alla detaljer och forutsatt-
ningar och blir darfér missvisande.

+ De sociala och samhalleliga konsekvenserna ar
orimliga i férhallande till kalkylen.

Ett svek

Vi anser att det inte finns belagg for att det ar bris-
ter i Umeamonteringens effektivitet eller kvalitet som
skulle vara en anledning for att flytta monteringen. Om
det ar en fraga om geografi och transportavstand har
foretaget pa olika satt kompenserats for detta genom
aren, aven om det finns skal att se dver transportsto-
dets utformning och niva.

Beslutet att flytta monteringsjobben ar ett svek mot de
anstallda i Umea och mot industrijobben i Norrland.

Dags att forsvara jobben i Norrland

Det ar ett inriktningsbeslut som har presenterats. Nu
ska férhandlingar ske med de fackliga organisation-
erna. Vi kommer da att analysera samtliga Volvos
siffror noggrant.

Men fragan ar viktigare an att det stannar vid detta.

Vi uppmanar alla som anser att monteringsjobben ska
vara kvar vid Umeafabriken och i Norrland att géra
vad man kan kring detta.

* Uppmaningen riktar sig till politiker: lokalt, re-
gionalt och centralt.

* Vi riktar det till det lokala naringslivet och
servicendringen som drabbas direkt och in-
direkt.

* Och vi uppmanar inte minst allméanheten att
visa vad man tycker om beslutet. 600 hundra
forlorade jobb i Umea innebar betydligt mer @n
bara de enskilda tragedierna.

Lat Volvos ledning veta detta!

Ett forsta uttalande fran IF Metall — Volvo Umea
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