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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Efter chockbeskedet,
vad hander nu?

Foretagets besked forra veckan var ett inriktningsbeslut. Inrikt-
ningsbeslutet galler for helheten, dvs. atgarder och konsekvenser
i Umed, Goteborg, Gent och Blainville. Innan ett slutgiltigt beslut
kan fattas maste foretaget genomfora forhandlingar. De fackliga
organisationerna har da bade ratten och méjligheten att komma med
synpunkter, invdndningar och andra férslag, bade kring helheten
och kring delar av utredningen. Till stod infér dessa forhandlingar
har facken kallat in en Iontagarkonsult. Som i alla MBL-férhandlingar
har foretaget ytterst beslutsratten.

Planeringsdag Lontagarkonsulten
Klubbstyrelsen genomforde en De fackliga organisationerna, IF
planeringsdag under mandagen. Metall och tjanstemannafacken, har
Av forklarliga skil var dagordnin- tidigare fatt en preliminir genomgang
gen inriktad p4 monteringsutred- av konsultens rapport. Under tisda-
ningen. Kommande aktiviteter gen gavs en mer grundlig redovisning
och forhandlingar diskuterades. 1 Umed. Konsultrapporten &r ett strikt
Det som kommer att ske i nértid internt dokument som inte kommer
redovisas nedan. att publiceras.

Klubbstyrelsen har dnnu inte hunnit
gé igenom den skriftliga rapporten,
men pa en del punkter bekréftar rap-
porten en del av de invdndningar som
klubben haft, ndmligen att det inte &r
nagon sjdlvklart bra idé ur ett fore-
tagsekonomiskt perspektiv att flytta
monteringen.

Det finns oklarheter och brister i fore-
tagets utredning som kommer att tas
upp 1 de kommande férhandlingarna
med foretaget.

Kommande férhandling

Relativt omgdende kommer forhand-
lingar att starta. Det &r fortfarande
inte bestimt varken tidplan eller for-
mer for forhandlingarna.

Anstallningslistor

Med tanke pé den uppenbara risken
det definitiva beslutet blir liktydigt
med inriktningsbeslutet dr det man-
ga medlemmar som frigar om var
man befinner sig i anstéllningslistan.
Klubbstyrelsen har tagit fram en an-
stdllningslista efter anstillningstid.
Den kommer att finnas hos respektive
gruppstyrelse. Det ska emellertid be-
tonas starkt att det inte handlar om
nagon turordningslista enligt LAS

Information

Trycket och hemsidan kommer att f&
prioritet under kommande perioden
eftersom det finns ett enormt infor-
mationsbehov efter beskedet. Aven
om varje enskild artikel inte kommer
att vara sa fullmatad med information
ar det dnda bittre &n ldnga perioder
av tystnad.

Fortroendevalda i klubbstyrelsen och
i gruppstyrelserna, och dven skydds-
ombuden, kommer att ha en speciell
uppmérksamhet kring information
och enskilda samtal. Alla medlem-
mar dr vilkomna att begira tid for
enskilda samtal eller for information
pa fikapauser.




Loneforhandlingarna rullar pa

Drygt 1250 kr mer i manaden ska fordelas i de lokala férhandlin-
garna. Parterna har diskuterat att anvanda en liten del av detta
till en mindre justering av Ionetrappan. Klubben och foretaget
har lite olika syn pa hur en sadan justering skulle kunna se ut.
Forhandlingarna fortsatter under nasta vecka och ska rimligtvis
kunna vara avslutade i god tid fore arsskiftet.

Arbetstider och
flextidssystemet

Enligt arbetstidsavtalet ska all mertid skiftas ut fore arsskiftet.
Problemet har varit att hitta en 16sning for alla treskiftare
som tidigare gick tvaskift eftersom dar finns en Mertidsbank,
men inget system for att aterstalla banken. Dagtid pa Mon-
teringen och Materialhantering har inte sa stor bank och dar
reglerar avtalet hur det ska ga till. Parterna har nu hittat en

I6sning.

Treskiftet

Treskiftet har ingen flexibel arbetstid.
Déremot finns det en Mertidsbank
pa ca 20 timmar som uppstod under
tiden som Kaross och Maleri gick
tvaskift under 2013. Foretaget erbjod
att skifta ut tiden under klaimdagarna
kring jul och nyér. S& langt tyckte
klubben att det var ett bra forslag.

Dagtid

Forutséttningen var dock att dagtid pa
Montering och Materialhantering UE
forst maste jobba upp sin Mertids-
bank. I praktiken skulle det innebéra
att forlinga veckoarbetstiden (fredag
eftermiddag) varje vecka fram till jul.
Klubbstyrelsen har i diskussioner
med medlemmarna inte uppfattat att
det skulle var ett allmént 6nskemal.

Avtalet giller

For treskiftets del handlar det om att
hitta en 16sning eftersom fradgan inte
regleras i avtalet. For dagtid &r fragan
reglerad.

Klimdagsinarbetning

Infor  arsarbetstidsforhandlingarna
hade klubben krav pé att som tidigare
ar avsitta tid ur Tidbanken for att ar-
beta in kldmdagar. Foretaget avvisade

kravet. Om tillfalle gavs kunde ett
erbjudande om ledighet komma och
da skulle det vara upp till var och en
att ta ledigt med timmar ur den egna
Tidbanken. Denna gang handlar det
om att omfordela arbetstiden utanfor
avtalets ram, inte att erbjuda ledighet,
dvs. kortare arbetstid.

Forhandlingsesultatet

For att l6sa ut Mertiden for Kaross och
Maleri ldggs minustid ut varje em-
skift pd fredagar fram till arsskiftet
med start frdn vecka 45. Klamfredag
27 december dr alla skiften lediga.
Den tid som eventuellt kvarstar i den
individuella mertidsbanken l4ggs in
i Tidbank efter arsskiftet. (kan ev.
bli en ytterligare justering med mer
ledig tid).Tvaskift och dagtid inom
Kaross, Maleri och Materialhantering
hanteras pé likande sitt s& att banken
hamnar pa noll.

Dagtid pd Monteringen och Material-
hantering UE har 7,5 tim i Mertids-
bank. Fredag 27 dec blir ledig. Da
aterstér 2,5 tim som ska ges ledigt.
CKD har ett 2,5 tim 1 Mertidsbanken.
(Klubben har som foreslag att kéra
ytterligare en fredag plus i ndrtid och
ge ledigt fredag fore jul. Detta dr
dock inte bestdmt.)

A-kassan traffar
Volvosteget

Forsta omgangen av Volvosteget
gOr sin sista dag pa fredag. Idag,
torsdag sé far de triffa A-kassan
och Metallavdelningen for en ge-
nomgéng av villkoren om man
blir arbetslds.

A-kassan och Metallavdelningen
kommer att nérvara 1 aulan klock-
an 14.00 — 16.00.

Efter ett ar pa Volvo s kommer
de drygt 60 Volvostegarna att
lamna utbildningen som de ge-
nomfort. I princip alla 4r medlem-
mar i [F Metall och har varit vis-
stidsanstilld pa Volvo. Ingen hér
i Umea erbjuds en anstillning av
Volvo, men nagra kanske far an-
stillning av bemanningsforetaget
Lernia eller pé andra arbetsplatser.

Idag har de mgjlighet att tréffa
A-kassan och fé en ordentlig ge-
nomgéng av villkoren om de blir
arbetslosa.

Nésta omgéang av Volvosteget bor-
jar vecka 45. Aven denna gang ir
det 69 ungdomar som pébdrjar sin
utbildning.

Overenskommelsen innebér dirmed
att klim-méndagarna 23 och 30
december é&r arbetsdagar. Det var
fallet ocksé fore denna forhandling
startade. Mertidsbanken.



