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monteringen - p
Forhandlingarna om monteringsflytt och 6vriga forandringar p ,.l %

inom Europasystemet har paborjats. Foretaget har genom sitt
inriktningsbeslut markerat att man vill flytta monteringen

Forhandlingsgangen
Forhandlingarna fors pa Sverige-
nivdA med EMEAs ledning. |
forhandlingarna deltar fackliga
foretradare fran samtliga fack och
fran bade Umea och Tuve.

Férhandlingarna handlar i forsta
skedet om att ga igenom under-
laget som ligger till grund for
foretagets inriktningsbeslut. De
fackliga organisationerna har ratt
att stalla fragor och begara komp-
letterande upplysningar som kan
paverka ett slutgiltigt beslut. For
var del handlar det i forsta hand
om att grava djupare i de kalky-
ler, m.m. som talar for att monte-
ringen ska vara kvar.

Nar kommer beslutet

En tidplan finns upprattat for
forhandlingarna. Det slutgiltiga
beslut kan fattas av féretaget nar
forhandlingarna ar genomférda.

Darefter kommer férhandlingar-
na att handla om konsekvenser
av beslutet och atgarder kring
detta.

Lontagarkonsulten
Léntagarkonsultens rapport ar
fardig. Som alla andra l6ntagar-
rapporter ar det ett internt mate-
rial. Rapporten ar ett underlag
for de fackliga organisationerna
i forhandlingarna. Men ytterst ar
det den fackliga organisationens
egen asikt som galler under
forhandlingarna.

Klubbens standpunkt

IF Metallklubbens uppfattning ar,
och har varit anda sedan utred-
ningen startade i slutet av april,
att hyttmonteringen ska stanna i
Umea. Pa den punkten ar klub-
bens standpunkt orubblig.

Metallklubb pa Lernia!

Vi har nyss natts av den glada
nyheten att de Lernia-anstallda
bildat en IF Metallklubb. Vi halsar
den valkommen till fabriken. De
Lernia-anstallda har sjalva beslu-
tat att bilda en klubb foér de anstall-
da inom Lernia.

Det arimponerande att de anstall-
da efter bara 6 manader lyckas
fa tillstdnd en egen klubbstyrelse
och starta verksamheten.

Vi halsar dem hjartligt valkomna
och hoppas pa ett mycket gott
samarbete.

Parterna har nu faststallt for-
laggningen av huvudsemester
2014. Det blir samma veckor
som i ar, ndmligen veckorna 29
till 32. Forsta semesterdag ar
mandagen den 14 juli.

Overenskommelse
om lonerna nara!

Léneférhandlingarna ar nu inne
i sitt slutskede. Parterna har nu
faststallt pottens storlek till 1 252
kr/man i snitt. Férdelningen ar
inte riktigt klar, men det ar troligt
att en Overenskommelse kom-
mer att kunna nas under de nar-
maste veckorna.

Som det ser ut i dag kommer
alla att f& en hojning pa minst
1 200 kr/manad

69 nyai
Volvosteget!

Denna vecka borjar nasta
omgang av Volvosteget. Det ar
69 visstidsanstallda som kom-
mer att vara har pa fabriken och
utbilda sig. De ar fordelade pa
alla driftomraden dar de ocksa
ska ha egna handledare.

Notera att "Volvostegare” inte
ska raknas in i bemanningen
och inte kan ersatta ordinarie

\personal vid franvaro. )




Arbetsdagarna
fram till jul!

Foretaget har pa intranatet lagt ut en information om sin syn pa
forhandlingarna om klamdagarna. Eftersom den informationen till
alla delar inte ar korrekt sa redovisar vi nu hela forhandlingsfor-
loppet och villkoren for utlagg av klamdagar.

Foretaget sa NEJ

| slutet av varje ar forhandlar
foretaget och klubben om férlagg-
ningen av arsarbetstiden. | fjol host
meddelade foretaget att de inte ar
intresserad av att lagga ut nagra
kldamdagar under 2013. Klubbens
installning ar och var aven da att vi
skulle lagga ut klamdagar.

Det kravs en 6verenskommelse for
att klamdagarna ska kunna laggas
ut i schemat for arsarbetstiden. For
forsta gangen pa manga ar sa lades
inte nagra klamdagar ut i schemat
for 2013.

Innestaende mertid
Arbetstidsavtalet slar fast att even-
tuell plus- eller minusflex ska regle-
ras till noll under aret. Eftersom det
kordes en del plusflex pa tvaskift
och dagtid under varen finns det
innestaende tid for DO2 till DO 4,
liksom for DO 5 och Material.

Redan i maj signalerade foretaget
att man tankte kora in treskift pa DO
2-4. Metallklubben begéarde da att
parterna skulle faststalla hur inne-
stdende plusflex skulle regleras.
Den fragan har parterna diskuterat
i forhandling bade fore och efter se-
mestern.

Klubbens forslag
Metallklubben har i slutet av augusti
och september fort fram att en enkel
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I6sning skulle vara att stdnga ner
DO2-4 under klamdagarna vid jul.

Foretagets svar

Foretaget aterkom med kravet att
Montering och Material férst maste
jobba upp en Mertidsbank genom
att kéra plusflex i princip varje fre-
dag anda fram till jul. Endast da var
foretaget beredda att stinga under
kldamdagarna. Det kravet skulle ha
inneburit ett stort avsteg fran abets-
tidsavtalet.

Vart forslag till I6sning
Metallklubbens férslag var istallet
foéljande:

+ att p& DO 2-4 skifta ut in-
nestdende mertidsbank med
ledighet den 23, 27 och 30 de-
cember.

+ att p4& Montering och Material
skifta ut innestadende mertids-
bank med ledighet 27 dec och
mdjliggdra for personalen att be-
garakompledigtférdvrigadagar.

helt detta

Foretaget avvisade

forslag.

Losa ut innestaende mertid

Kravet pa att I6sa ut innestaende
mertid stod fast fran klubbens sida.
Som en sista l6sning kravde vi ett ut-
lagg av ledighet pa de kvarstaende
EM-fredagarna fram till arets slut
och att alla skift 27/12 tas bort.
Eventuell innestdende mertid ska
sedan overforas till tidbanken.

Det forslaget kunde parterna sedan
enas om och det ar ocksa det som
ar redovisat.

Overenskommelsen
| korthet innebar overenskommel-
sen foljande:

 Gallande arbetstidsavtal ska
foljas.
* Innestaende mertid laggs ut

fredagen den 27 december for
DO 2-5 och tillhérande material
samt CKD.

+ Pa DO 2-4 laggs ledighet ut
samtliga EM-fredagar fram till
jul.

* De som pa individniva inte har
innestaende mertid ska erbju-
das arbete eller att ta ur egen
tidbank de dagar d& minustid
forlaggs.

* Eventuell innestaende mertid
pa individniva overfors till tid-
banken. Minustid avskrivs.

Arbetstider utan plus- och minus
Pa var fabrik ar det inte inlagt nagon
ledighet for den personal som inte
har plus- och minusflex. Det galler
till exempel underhall och de som
arbetar fyrskift.

Kompledighet

Givetvis finns det fortfarande moj-
lighet for foretaget att ge alla som sa
Onskar kompledigt vid jul. Féretaget
skriver i sin info att nu maste man
“dra till sig” hytter fran januari och
kanske kora minustid efter nyar. Det
ar obegripligt. Varfor inte ge ledigt i
mellandagarna och kéra normaltid i
januari?

Goteborg

| foretagets information star ocksa
det att Goéteborg ar ledig hela vecka
52. Det ar inte korrekt. Tuve-fabrik-
en arbetar mandag den 23 decem-
ber.



