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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Tyst som i graven !

Efter all uppstandelse och dramatik kring monteringsutredningen
blev det alldeles tyst. Sa vad ar det som hander?

Sverigeféorhandlingar avslutade
Den del av férhandlingarna som
klubben tidigare har informerat om
ar avslutade pa Sverigeniva. Des-
sa forhandlingar handlade om att
granska kalkylerna och lyfta fram
de fackliga invandningarna mot in-
riktningsbeslutet.

| dessa forhandlingar har det inte
framkommit nagot som tyder pa att
foretaget kommer att andra sig i sin
uppfattning.

Forhandlingar i Belgien
Forhandlingsordningen  skiljer sig
at mellan lander. | Belgien tycks
forhandlingarna fortfarande paga i
fragan om att flytta de medeltunga
lastbilarna till Frankrike. Sa lange
forhandlingar pagar kan foretaget
inte fatta nagra beslut.

Lokala forhandlingar

Nasta steg i forhandlingsproces-
sen ar lokala férhandlingar om
konsekvenserna av det beslut som
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foretaget fattar. De férhandlingarna
har inte pabdrjats, men kommer tro-
ligtvis att starta i bérjan av januari.

Bemanning och
skiftformer!

For tva veckor sedan meddelade foretaget att treskiftet pa fabriken
skulle upphéra och att 300 bemanningsanstallda skulle sluta till
jul samt att de resterande 80 skulle avvecklas sista januari.

En effekt av detta skulle da bli stora omplaceringar fran DO 2, 3
och 4 till monteringen. Efter de forsta forhandlingarna pa klubb-
och gruppstyrelseniva sa borjar bilden klarna nagot kring be-

manning, skiftformer och omplaceringar.

Volymer

Den information som klubben fatt ar
att produktionen ska ga i 1400-takt
pa kaross och maleri, pa monteri-
ngen ar det 100-takt som galler. Om
det ar korrekt information som vi fatt
ar idag inte 100 % klart.

Fortsatt treskift

Vad galler skiftformerna sa har det
varit en hel del férhandlingar om det
ska vara fortsatt treskift i ndgon om-
fattning. Huvudarbetstidsformen
pa DO 2, 3 och 4 kommer att vara
2-skft. Det ar ocksa klart att det blir
treskift pa DO 2, 3 och Material (UA/
UB). Behovet av treskift ar dock be-
gransat.

Bemanning

Forhandlingar om bemanning inom
respektive omrade ar pabdrjad. Det
ar idag inte riktigt klart vilket behov
eller dverskott som kommer att

finnas péa respektive omrade. Som
det ser ut i dagslaget finns det in-
gen Overtalighet av Volvoanstéllda
for att fylla vakanser som uppstar
pa monteringen nar samtliga Ler-
nia-anstallda har gatt hem.

Omplaceringar

Pa varje gruppstyrelseomrade pa-
gar for tillfallet forhandlingar om hur
omplaceringar ska genomféras.

Det handlar om att omfordela fran
tre skiftlag till tva, hur ska skiften
"upplésas”, kommer man att kunna
ga tillbaka till samma tvaskiftslag
som tidigare?

Men det handlar ocksa om att om-
placera fran ett driftomrade till ett
annat. P4 DO 3 finns en beddmd
Overtalighet som gor att 11 man
kommer att erbjudas arbete pa DO
2. Dar galler i forsta hand frivillighet
vad galler 6vergang till annat ar-
bete.

Omplaceringsforhandlingarna  ar
inte avslutade pa respektive om-
rade.




Nekade
ledigheter till jul!

Pa den senaste férhandlingen tog klubben upp fragan om nekade
ledigheter mellan jul och trettondagen. Ett 10-tal medlemmar har
blivit nekade trots att de begart ledighet i god tid. Klubben han-
visar till ett koncernavtal i fragan. Foretaget sager nej till de be-

garda ledigheterna.

Koncernavtal

2007 tecknades ett koncernavtal
med féljande ordalydelse: "Par-
terna &r 6verens om att medar-
betare som begér ledighet senast
tre veckor innan ledighetstillféllet,
skall fa ledigheten beviljad om
inte synnerliga skél féreligger. Da
synnerliga skél féreligger skall lo-
kal verkstadsklubb underréttas.”

Ledigheter i god tid

De som begart men nu nekats
ledigheter, begarde ledigheterna
i god tid. Nagra var ute redan i
somras eftersom klamdagarna i
jul har varit planerade produktion-
sdagar.

Foretaget alltsa haft god tid pa
sig att planera for att bereda
ledighet. Klubben menar att man
maste fa besked om ledighetsan-
sokan i rimlig tid efter man begart
ledighet. Att vanta till i slutet av

november med besked ar inte re-
spektfullt.

”Synnerliga skal”

Begreppet ’synnerliga  skal”
som star i avtalet ar omtvistat.
Féretaget menar att produktion
alltid ar ett synnerligt skal. Klub-
bens tolkning ar att det maste
vara nagot mer an sa, for an-
nars innebar inte koncernavtalet
nagonting.

Foretaget ska atminstone vidta
ett antal aktiviteter for att mojlig-
gbra en begard ledighet, t.ex.
lana in personal eller t.o.m. hyra
in personal nu nar féretaget anda
bestamt att ha flexibilitet via be-
manningsforetag.

Klubbens krav

Klubben anser att foretaget kan
gOra mer for att bereda ledighe-
ter. Produktionsvolymerna under

mellandagarna ar lagre an nor-
malt och skulle kunna klaras pa
tva skift istallet for pa tre. Ge-
nom att t.ex stdnga nattskiftet
dessa dagar hade fler kunnat ges
ledighet. Eftersom foretaget inte
gOr nagonting av detta, dvs. om-
planerar utifran volymen, lana in
eller hyra in personal, etc. anser
klubben att man inte kan hanvisa
till "synnerliga skal”.

Foretaget sager nej
Forhandlingen blev resultatlos.
Foretaget fortsatter att sdga nej till
begarda ledigheterna. Foretaget
tanker inte gora nagot av det som
klubben féreslog. Konsekvensen
av detta blir att klubben maste ta
fragan inom koncernfacket och
driva en rimligare tolkning av
avtalet den vagen.
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Ja till nya lonernal!

Sa ar omrostningen om ett nytt
Ioneavtal ar nu klart. Det blev
en klar majoritet som rostade
JA till avtalsforslaget. De nya
Ionenivaerna kommer att foras
in fran den forsta januari 2014.

Rostrakningen om det nya
Ioneavtalet avslutades i forra

veckan. Omrdstningen visade pa
ett klart JA till nivadkningarna i
respektive lonesteg. Over 90 % av
de rostande réstade JA till avtals-
forslaget.

Den forsta januari 2014 genomfors
hojningar enligt foljande.

* Engenerell hojning for alla Steg\
2-5 pa 1 206 kr/manad.

+ Steg 6 pa DO 2-5 samt Material
hojs med 1 274 kr/man.

+ Steg 6 pa underhall héjs med
1 306 kr/man.

» Steg 7 for underhall faststalls
till 700 kr/manad.

Har nedan ar de nya I6nerna.

Underhall Lon
DO 2.3.4 Lon DO 5 Lon Material L6n Steg 2 24 484 kr
Steg 2 24 484 kr| [Steg2 24 184 kr| |Steg?2 24184 kr | |Steg3 25 384 kr
Steg 3 25384 kr| [Steg3 25084 kr| |Steg3 25084 kr | |Steg 4 26 634 kr
Steg 4 26634 kr| |Steg4 26334 kr| |Steg4 26 334 kr | |Steg5 27 732 kr
Steg 5 27 682 kr| [Steg5 27532 kr| |Steg5 27 482 kr | |Steg6 28 932 kr
Steg 6 28 350 kr| [Steg6 28200 kr| |Steg6 28 150 kr | |Steg 7 29 632 kr




