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Grupptillägg- Flexibilitet DO4

Syfte:
Att uppnå ett arbetssätt och ett gott arbetsklimat. Vilket ska stimulera till individens och gruppens utveckling samt säkra bemanningen inom driftsområdet

Gruppens arbetssätt: 

För att uppnå grupptillägg i Flexibilitet arbetar gruppen med upplärning/ utbildning inom egen grupp samt andra grupper inom driftområdet.

Gruppens uppgift:                                                        JA NEJ

· [image: image1.wmf][image: image2.wmf]Gruppen har schema för utlåning till andra grupper

· Gruppen bemannar sig alltid efter principen

”nettobemanning” 
Laget meddelar produktionsledaren sitt personal läge 

efter planeringstiden vid skift start

· Gruppen finns representerad vid möten med

      stödfunktioner

  Laget är informationsansvariga i bägge riktningar på

  dom olika möten dom kallas till, gruppen säkerställer 

  att det fungerar
· Gruppen har fastställt rotations schema för 

                            gruppens arbetsuppgifter

· Gruppen har säkerställt verksamheten vid

                            oplanerade stopp
                                  Vid oplanerade stopp skall produktions ledare meddelas

                        
        Och gemensam plan för aktiviteter göras

                                  (När stopp tiden beräknas överstiga 30 min)               

· Gruppen har säkerställt att överlämnandet till

     nästa skiftlag fungerar

Mätetal

· Gruppen finns representerad vid möten

· Rotationsschema finns och används 

· Handlingsplan för oplanerade stopp finns och

används

                            Gruppens uppgifter samt mätetalen skall vara utförda

                                  för att få tillägget
