Nedläggning av skift

Redigering av ” Överenskommelse om Nedläggning / förändring av skift.”

Kontakta Metallklubben om du vill ha den exakta  överenskommelsen.

2 månaders omställningstid

Parterna är överens om att en uppsägningstid på två månader ska gälla vid nedläggning eller förändringar av omfattningen i de skiftformer som har tillämpats på produktionsavsnitten längre än 15 månader.

Om företaget ensidigt väsentligt ändrar arbetstiden så att uppsägningstiden ej innehålls, erhåller den berörda personalen ersättning för inkomstbortfallet för den tid som uppsägningstiden förkortats.

Gäller ej för enstaka individer

Vid förändringar av arbetstid för enskilda personer inom de produktionsavsnitt som avses i första meningen gäller verkstadsavtalets regler

Full skiftersättning vid semester
För att underlätta och stimulera till största möjliga flexibilitet vid / under semesterperioderna är parterna överens om att ingen reducering av inkomsten  ska ske för skiftarbetande personal som förändrar sin arbetstid under ordinarie semesterperiod samt två veckor före och två veckor efter semesterperioden.
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