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Processtyrare DO4

Syfte:
Processtyrareskall stödja vårt arbetssätt med tvärfunktionellt arbete och den dagliga produktionen.

Förklaring:  Detta innebär att samtliga processtyrare inom DO 4 är representant för sin 

                     stödfunktion i processteamet. Nedan beskrivs dessa arbetsuppgifter.                          

Ska ansvara för att:

                                                                                                                                 Ja  Nej
· [image: image1.wmf][image: image2.wmf]    Följa arbetsinstruktioner och rutiner inom avdelningen.

·  
Övervaka och vid behov styra processflödet

·     Vara kontaktperson för sitt område både inom och

Utanför det egna driftområdet

· Kortsiktigt kunna planera UH insatser Inom sitt område.

· Hälla kontakt med processavsnitt före och efter det egna.

· Avrapportering sker vid dagligt morgonmöte.

·     Rapportera till och ta emot rapport från andra skiftet.

·     Utbilda personal inom sin befattning.   

· Medverka vid optimeringsinsatser 

· Bistå vid prov och tester i processen

· Dokumentera timtaktsutfallet och anledning till avvikelser
      inom sitt  område.  

