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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Ett f ~ r ~ k t' I I l Nytt I6nesystem
O S O I L] Den svara diskussionen géller vad

arbetet med att ta fram ett nytt
De centrala parterna fran Metall och VI har varit pa ett parts- l6nesystem innebar. Klubbens
gemensamt besdk och haft dverlaggningar tillsammans med férhandlingskommitté har tolkat
foretaget och Verkstadsklubben. Det har resulterat i att det punkten “med det nuvarande
nuvarande avtalet om lonesystem med tillhérande !Onesystemetsom grund...”somen
arbetsorganisation forlangs hela 2003 med vissa 6vergéngsregler. tYdlig fingervisning om att det

Under denna tid ska parterna arbeta fram ett nytt I6nesystem. handlar om ett befattr_nngsl_ijne-
system liknande det vi har idag.

Sammanfattning fran Foretaget & sin sida tolkar de
artiernas besok = o partsgemensamma 0Overlagg-
P Overgangsregler ningarna som mer 6ppna, dvs att

Pa grund av de raédandegtter den partsgemensamma@arterna “férutsattningslést ska
omstandigheterna har de centralg sffen har parterna lokaltarbeta fram ett nytt Inesystem”

parterna varit pa besok for attgiskyterat fram foljande forslagpa nigra punketer kravde VK
hjalpa till och na en 16sning fOr | |3sning. Under 2003 kommer gty dligande fran foretaget.

att undvika situationen med ettyet nyvarande avtalet att forlangs
avtalslost tillstand efter den 5meq fsljande undantag: . Foretaget ar beredda att

mars. medverka till ett gemensamt

y . Organisationsforandringaryokument om arbetsorganisati

N o | ( ganisation
Overlaggfmmgamal der}._?_agensom tidigare varit reglerati avtalel,om gock inte har status som avtal.
sammanfattades med foljande,,  arpetsorganisation undantas.

punkter: Férandringar hanteras istallef ~ Detskafinnas utrymme idet

. Med det nuvarande enligtarbetsmarknadslagarnatefya Ibnesystem for personlig
lnesystemet som grund arbetdVIBL, Arbetsmiljélagen. Exempel |dneutveckling nar man utvecklas

fram ett nytt I6nesystem. pa detta ar t.ex. processkotar- arbe_teo, Ioneutvelf:kl_lng pa
fragan pa karossavdelningen. gruppniva samt anstallningstids-

* Inget separatavtal om § ) tillagg. Lonesattning ska ske

Arbetsorganisation tecknas. °  Lonesystemet galler medifran objektiva kriterier kring

de nuvarande skrivningarna ocQpetets krav och svari
. - . ghet.
De delar ur det nuvarandelbnerewsmn sker 15 april och 15

avtalet om arbetsorganisation Sor%eptember. Lon galler frAnl maj

har direkt koppling till ;. 1 oktober. [
I6bnesystemet lyfts in i det nya ) o OK- ul for-tsatta
avtalet om lonesystem. t.ex.® Loneutfallet vid dessa tva diskussioner
befattningsbeskrivningar. tillfallen far tillsammans vara max

Samtliga fortroendevalda har
i Ovriga arbetsorganisa- traffats for att besluta hur vi ska ga
toriska delar arbetas in i ett® Om parterna ar verens kawidare i fragan. Beslutet blev att
partsgemensamt dokument. detta avtal forlangas. En manadfsrhandlingskommittén har mandat
varsel for uppsagning avatt fortsatta forhandlingarna kring
overgangsreglerna och da gallesvanstdende punkter. Under den
ackordsparagrafen 85 i Verkstadsaarmaste tiden far nu fortsatta
avtalet. diskussioner utvisa hur nara eller
. Arbetet ska vara slutfort langt parterna star fran varandra.

under 2003.

0,5 % i trappor och klossar.

i Det nuvarande avtalet |6per
tillsvidare men med 6vergangs-
regler




Fodelsedagskalas

En ovanligt pigg 50-aring - Under varen kommer dessutom

Metalls Verkstadsklubb pasamtliga metallmedlemmar att
Volvo - fyller ar i veckan. Det fa en jubileumspresent.
kommer att firas med kaffe och

AR

= <\

tarta i matsalarna UA och UEA.

Vi bjuder dessutom pa
Vi underhallning i matsalarna. Det
'\‘) ar 6 sangare fran musical-
N\ akademien som kommer att
= underhalla oss med skonsang.

Las vidare pa separat affischh

Tills vidare ingen minustid

Manga medlemmar har stalltvi kan meddela att det fér Om det blir aktuellt med
frdgan om det blir nagontilifallet inte ar aktuellt med minustid aterkommer Vi i

minustid eller inte. nagon minustid. fragan.
Metallklubben
kallar till

Nominerings och
Arsmote

Nomineringsmote Arsmote

Torsdag 13/2 orelONsdag 26/2
kl. 14°°- 15" kl. 14°°- 15"
Matsal UA Matsal UEA

Du kan som vanligt anvanda din ratt att delta pa fackmotet pa betald tid. Tid
utanfor ordinarie arbetstid betalas med oOvertid!

OBS. Har Du ordinarie arbetstid under motet maste du forst begéara och beviljas
ledigt hos din PL. VALKOMNA!



