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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Sammanbrott |
forhandlingarna

| fredags brét forhandlingarna om ett nytt Il6nesystem samman.
Verkstadsklubben ar oférstaende till foretagets utspel och deras
krav vid fredagsforhandlingen.

Foretaget ville i forhandlingens slutskede tvinga pa klubben en
"principskiss” Principskissen talar sitt tydliga sprak Den ar
ofdrenlig med Metallklubbens beslut fran klubbmoten. Ett
kompromissforslag fran VK om att lagga bade foretagets och
klubbens skilda standpunkter som protokollsanteckning avvisades
av foretaget. Sammanbrottet blev darmed ett faktum.

Konsekvenserna ar numera valbekanta. Foretaget har sagt upp
I6neavtalet och det finns ingen éverenskommelse om nagot nytt.

var sin protokollsanteckning.
Foretaget avvisade detta fordag.
Oviljan till en kompromissi slut-
skedet visar att foretaget har sin
standpunkt klar.

Det kan vara pa sin plats att

upprepa vad den hittills har inne-

burit. Det & foretaget som:

* har sagt upp |6nesystemet

* anser att metallarnas [6ner &r
for hdga

e sdger att det ar foretagets
behov som ska avgora vilka
som skafautvecklingi arbete
och l6n

Da trader ackordsparagrafen i Verkstadsavtalet in.

Foretaget vill tvinga igenom
sin syn

Genom ett antal kompromisser
fran bada parter har en Gverens-
kommelse om riktlinjer for ett
nytt 16nesystem kommit néraen
6sning. Men i forhandlingens
dftetimmelagger foretaget fram
sin "principskiss” (se bild).
Foretaget kravde att den dvre
delen av bilden, dvstrappan och
kommentarerna kring denna,
skulle inga som en forutséttning
for ett nytt |6nesystem.

Metall menade att det & orimligt
att stalla en sadan principskiss
som krav for en Overens-
kommelse. Istéllet bor de asikter
som skiljer parterna & foras in
som anteckningar i protokollet.
Det & sdman brukar gorafor att

komma vidare i besvéarliga for-
handlingar. Foretaget ville inte
lyssna pa det Orat.

Vad séger "principskissen”?
"Principskissen” talar sitt tydliga
sprak, &ven om deninte skases som
ett slutgiltigt forslag. Foretagets
utspel i slutskedet av forhandlingen
ar att faMetal Iklubben att backaett
rejalt kliv i hjartefrdgan. Innan
gélva férhandlingarna om ett nytt
|6nesystem startar vill foretaget fa
svart pd vitt att det ytterst ar
fOretagets behov som ska styra
utvecklingen i arbete och [6n.

Metalls svar
Metallsforhandlingskommittéville
undvikaett sammanbrott i forhand-
lingarna genom att erbjuda fore-
taget en 16sning dar bada parter gor

Vad hénder nu?

Nuvarande | 6nesystem upphor att
gélla5 mars. Det & foretaget som
nu ska kallatill férhandlingar om
inférande av ackord. Det finns en
mangd fragor som uppstar kring
detta och Metallklubben kommer
att informera om varje steg.
Det forsta som sker ar att pa
onsdag nasta vecka planerar
Metallklubben ett stort informa-
tionsmote i anslutning till
klubbens &rsmadte. Mer informa-
tion om dettakommer inom nagra
dagar.

Foretagets princip-
skiss presenteras pa
nasta sida.
Fundera Over vilka
konsekvenser det skulle
fa for loneutvecklingen
pa fabriken.




Principskissen som foretaget krévde att fa in i
Overenskommelsen:

Principskiss for ett nytt I6nesystem
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Individens rétt till utveckling i arbete som ger » FOretagets behov styr mojlighet till
utveckling i 16n a utveckling i arbete och 16n

Om for etagets principskiss

| forhandlingens sista skalvande minut kravde foretaget att ovanstaende principskiss skulle vara
en forutsattning for det fortsatta arbetet med ett nytt |6nesystem. Metallklubben kunde inte
acceptera detta.

Aven om foretaget sa att det inte var ett fardigt forslag redovisade man i diskussionen kring
bilden att foretaget ensidigt ska bestamma vilka och hur manga som kan fa méjligt att vara
exempelvis samordnare.

Foretaget syn &r att det ska bli en kraftig inskrénkning i méjligheterna av att nd de mest
utvecklade arbetsuppgifterna och dérmed ocksa det hogsta l6nesteget. | ett exempel redovisade
foretaget att det handlar om en eller hogst tva per grupp som ska kunna fa méjlighet att vara
samordnare eller expert. Rétten att utveckla sig i arbetet utdver rent produktionsarbete skulle
altsdvaraforbehdllet ett litet fatal.

Var och en kan rékna ut hur |6nerna for den stora majoriteten skulle komma att utvecklas. Eller
skavi kanske saga avvecklas................



