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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Infor
gruppmaoten
denna vecka

O m Produktionsledarna vill
anvanda gruppmétena till att
informera om foretagets syn pa pa
férhandlingarna om [6nesystemet kan
man tanka pa foljande:

Tillét ingen ensidig information pa
motet! Metallklubbens represen-
tanter kommer gérna och informerar
om bakgrunden, om forhandlingarna
och om vad som hander nu. Gérna
samtidigt med PL eller annan repre-
sentant for foretaget. Begar darfor att
nagon fran Metallklubben ocksa &r
med nér det ska informeras om de
strandade forhandlingarna.

Ténk pa att gruppmotena ar till for
gruppens arbete och utveckling.
Det nuvarande avtalet om arbetsor-
ganisation galler fortfarande pa den
punkten. PL ska planera métena i
samrad med gruppsamordnaren.
Foretaget kan inte ta gruppens tid for
egen férhandlingsinformation utan
gruppens godkénnande.

Fréga om Produktionsledarens
egen roll. Ett av féretagets argu-
ment i férhandlingarna &r att ocksa
PL driver pa och vill fa bort I6ne-
systemet eftersom de, enligt fore-
tagets férhandlare, inte tycker att det
fungerar, ar for krangligt och att de
inte kan sta emot kraven pa l6neupp-
flyttningar i trappan. Tycker din PL
ocksd sa?

Klara besked

men ocksa

svamme)

Det finns nagra punkter i foretagets information fran
de avbrutna férhandlingarna som maste kommenteras.

B Foretaget gor foljande klarléaggande:

“ Det ar foretagets och verksamhetens behov som ska styra
antalet gruppsamordnare” och vidare: “Daremot vill
foretaget bestémma vilka somska utbilda sig till specialister,
experter och samordnar-befattningar” (Tryckets
understrykning)

Nér ordet “foretaget” anvandsi sammanhanget ar det ett annat
ord for “chefens’. Det &r alltsa chefen som ska bestémma
vilka och hur ménga som skafaen utveckling i arbetet. Det
& svart pa vitt att handlar om nagot mer & bara |6nen.
Foretaget vill famerakontroll och makt 6ver vart arbete.

B N foretaget argumenterar om att alla inte kan bli
experter eller specialister slar dom in 6ppna dérrar. Det
handlar inte om dettal Metallklubben har i vart fall aldrig
sagt att alla ska kunnaallt.

Det handlar istéllet om att foretaget vill minskamajligheterna
till en utveckling i arbetet for en majoritet av metallarna
jamfort med hur vi har det nu. Foretaget lovar att allaskafa
den kompetens som kravs utifran dekrav som arbetet stéller.
Javisst, det ar snabbt ordnat om sjéalva arbetsinnehallet
utarmas och forminskas.

forts nasta sida
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B Sist men inte minst:
Foretaget svamlar alldeles
otroligt dver vad som skahanda
nu. N&r de centralaparternavar
pa besok gjordes det mycket
klart att om parterna inte kan
komma Gverens om ett nytt
|6nesystem ska Verkstads-
avtalets§ 5 gdla

Situationen &r nu att foretaget
har sagt upp avtalet utan
overenskommelse om nagot
nytt, eller ens om hur ett nytt

system ska arbetas fram. Det
innebér att foretaget & skyldigt
att kallatill férhandlingar om
att infora ackord (dar det &r
mojligt) och tidlon enligt
avtaletsriktlinjer.

Pratet fran chefer och produk-
tiondedare om att allt kommer
att vara som vanligt efter 5:e
mars stdmmer inte! Det som
finns kvar ar véra |6ner som
inte kan sénkas, men det som
funnitsi ovrigt & uppsagt.

Den beska sanningen ar att om
foretaget vill undvika ackord
maste man ocksa forhandla for
att komma Gverens om nagot
annat.

De lokala forhandlingarna om
2003 ars |6nedkningar ska
ocksa paborjas. (I Goteborg &r
man just fardig, med
|6nedkningar pa i snitt drygt
500 kr/mé&n)
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Informationsmote

for alla metallare
Onsdag 26/2 kl. 14.00

| matsal UEA och BU 3.

Varfor forhandlingarna brét samman och vad som
hander nu.

Hogtalare kommer att séttas upp sa att alla kan ta
del av informationen.

Motet sker pa betald tid enligt Utvecklingsavtalet.

Ur dagordningen:

ArsmOte lerksamhetsberéttelse
OnSdag 26/2 kl 13.15 I.:('jr att narvara pa arsmotet ska man

Skrivelser
| matsal UEA begara och beviljas ledighet
Valkomnal!

Vi var 1500 som skrev pa protestlistan. Vi kan knappast vara farre nu!



