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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Lokala loneforhandlingarna

avslutade - parterna ej overens

Metallklubbens informationsmote forra mandagen avvisade
foretagets slutbud. Férhandlingskommittén fick uppdrag att
ge forhandlingarna en sista chans. Resultatet blev magert.
Foretaget star kvar vid sina 2%.

Till den nya férhandlingen hade
klubbstyreslen utarbetat ett nytt
bud. Ambitionen med det nya
budet var att hitta en kompromiss
som skulle kunna |6sa den seg-
dragna forhandlingen.
Metallklubbens nya bud var.

1 Bonusen ska vara med i
berakningsunderlaget for potten.
2. En total [6nedkning, central
och lokal, pa 2,2 % fran 1 mars

3. Enlonetkning pa0,2 %fran
1 augusti for att reformera ATT-
systemet

| pengar skulledet innebéraatt ala
far 459 kr/man och att ATT-
hojningen skulle motsvara 42 kr/
man i snitt. (Exakt hur ATT-
hojningen skafordelasér en senare
forhandlingsfraga)
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Situation béde fére och efter
sista férhandlingen.

Foretagets svar
Efter en stunds betanketid kom
foretagets svar:
. N till att bonusen skainga
i pottinderlaget!
. Ng till att hdja slutbudet
till 2,2%. 2,0 % & dutbud!
. Ng till att 14gga nagot pa
ATT (anstallningstidstillagg)!
. | fOretagets svar serverades
en nyhet: foretaget var beredd att
betal a ett engangsbel opp pa 1000
kr pajunilénen om vi tréffade en
uppgorel se under dagen.

Ett sista

kompromissforsok
Metalls forhandlingskommitté
valde i detta l&ge att gora ytter-
ligare en eftergift sd att ingenting
ska vara oprovat for att na en
forhandlingsl Gsning.
Kompromissen var foljande:
. Metall accepterar att
bonusen inte ingdr i underlaget
. Metall accepterar 2,0 %
fran 1 mars. (414 kr/man)
. Metall acceperar ett en-
gangsbel opp pa 1000 kr (ca0,4%)
enligt foretagets ford ag.
. Men 0,4 % (83 kr/man) ska
foras in som nivaokning 1 jan
2004.

Metallklubben menar att detta &r
det lagsta mdjliga bud med tanke
pa att |6nesystemet sagts upp, att
det finns en begransningsregel pa
0,5 % samt att ett eventuellt nytt
[6nesystem kommer att bromsa
upp l6nedkningarnaunder fleradr
framat.

Nej var ordet

P& Metallklubbens kompromiss-
fordag svaradeféretaget Ngj. Det
fanns inget utrymme for nagon
kompromiss fran foretagets sida.
Forhandlingskommittén sag da
ingen majlighet till fortsatta for-
handlingar utan meddelade att
foretagets bud kommer att tastill
klubbstyrelsern for en vérdering
och sedan till medlemmarna for
en omrdstning.

“Tusenlappen”
Engangsbeloppet pa 1000 kr
géllde endast om forhandlings-
kommittén accepterade avtalet i
mandags. Senare har foretaget
meddelat att tusenlappen finns
kvar ocksa om klubbstyrelsen
rekommenderar medlemmarnaatt
rosta Ja. Om klubbstyrelsen
rekommenderar Nej men med-
lemmarna anda rostar Ja blir det
alltsd ingen tusenlapp. Sadana
“férhandlingserbjudanden”
brukar bendmnas utpressning. |
vart fall & det langt ifran sakliga
argument!




Foretaget vill andra I minustiden.
Klubbens svar: Lagt kort ligger!

Foretaget har lagt ett forslag om
att skjutapaminustiden till vecka
23 och darefter kéra minustid i
fyra veckor. Foretaget vill kora
normaltid direkt efter semestern
ochistédllet |aggaderesterandetva
veckornaav minustideni slutet av
september. CKD skulle enligt
fordaget ocksaingai minustiden.

Klubbstyrel sen svarade foretaget
att “lagt kort ligger”. Minustiden
& vardad for en tid sedan och det
ar produktionsprogrammet som
ligger till grund. Att foretaget vill

skjuta pa minustiden har att géra
med stdrningarna i produktion
och den efterslapning det har
inneburit. | avtalet star att VAT-
systemet inte tar hansyn till
stérningar i nartid.

Alltsd minustid vecka 21 - 26.
CKD ingédr i minustiden.
Klamfredagen vecka 22 flyttastill
vecka 34. Minustiden for
midsommarafton tas ut samma
vecka pa torsdag (samma
konstruktion som underpasken,
men nu det andra skiftet)

Klubbstyrelsens kommentar infor
medlemsomrdstningen om avtalet

En enhallig klubbstyrelse har valt att rekommendera ett
NEJ till avtalsbudet fran foretaget. Motivet ar foljande:

Metallklubbens krav har varit
blygsamma. Ambitionen har varit
att komma i nérheten av 6vriga
|6neavtal inom Volvokoncernen.
Foretaget har helatiden sagt Ngj.
Under slutférhandlingen gjorde
klubben flerakompromisser for att
anda hitta en lokal forhandlings-
[8sning. Nér inte foretaget tar den
utstréckta handen finns det heller
inget utrymme av underkasta sig
foretagets laga bud.

Klubbstyrelsen menar att budet
ligger under den ansténdigagrans
som “varldens basta hyttfabrik”
bor kunna erbjuda sina anstéllda.
Situationen blir inte béttre av att
foretaget forsoker sla en kil
mellan klubbstyrelse och
medlemmar genom att “trixa’
med en tusenlapp. Foéretags-
ledningen inslagnavég bédar inte
gott.

Nej kan ge mindre!
Klubbstyrelsensrekommendation
att résta Ngj kan innebéra att det
blir mindre pengar (ca40 kr/man).
Vi har ingastoraférhoppningar pa
de centrala parterna. Men det &r
var endamajlighet att markera att
det finnsen gransfor eftergifterna
Medlemmarna bestammer

Att klubbstyreslen rekommen-
derar Ngj innebér inte att det bara
finns ett alternativ. Varje medlem
ska noggrannt vardera vad ett Ja
respektive ett Ngj innebér. Det ar
den egna varderingen och den
egna viljan som ska félla avgor-
andet. Det & medlemmarna som
bestémmer om MetalIklubben ska
sdga Jaeller Ngj till budet.

JA

JA till avtalet innebér:

2 % =414 kr frdn 1 mars

Rostning sker mandag 12 maj. (Start fredag 9 maj for fyr- och femskiftare som har friskift

NEJ till avtalet innebar:

Foretagets bud forkastas.
Metallklubben begar forstérkt
forhandling (centrala avtalet 1,8%
ar garanterat fran 1 mars)

NEJ

nésta vecka) Respektive gruppstyrelse ansvarar fér omréstning. Se lokal affischering

om rostningstider.



