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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

LOneavt al et kl art!

Efter en mycket snabb vandningi forhandlingarnakring arets

avtal enades parterna

igar,

tisdag, om arets

avtalsforhandlingar. Det innebar att de tankta centrala
forhandlingar na inte behover genomforas.

Bakgr und

Som ni sakert vet har parterna under
varen inte kunnat komma éverens i
de lokala |6neférhandlingarna.
Konflikten har gallt frégan om vi har
i Umedskafaett |6neavtal som ligger
i samma niva som 6vriga avtal inom
koncernen. Efter omréstning dar
medlemmarna sa Ngj till féretagets
|6nebud 1amnades forhandlingarna
oOver till de centrala parterna.

Snabb vandni ng

| gar tisdag, fick det I|asta
forhandlingsl &get en snabb vandning
och parterna kunde enas om ett nytt
|6neavtal som ligger i niva med krav
som metallklubben haft och som
ligger pa samma niva som de 6vriga
Volvobolagen.

Avtal ets i nnehal |
Avtalet innehdller /
ett antal olikaddar, 1 //
bland annat redan f
inférda ny OB och -
Overtidserséttning.
| Ovrigt innebar
avtalet foljande: D

Grundlonen hojs fran den 1 mars
2003 med 2,0%. Det innebér en
hojning pa 414:- per manad for ala

Engangsbelopp pa 0,4% eller 83:-
per manad for alla. Dettabelopp |6per
under 2003 och 2004. Dérefter laggs
det in som avtalshojning i
|8nesystemet. Blir vi fardigamed det
nyalonesystemet innan dess kommer
engangsbeloppet  att inarbetas i det
nya l6nesystemet. Aven denna
hojning géller fran den 1 mars 2003.

Pensionsavsittningen hojs fran den
1 mars 2003 med 6:-/manad till 268:-
/manad.

Till personalsociala medel (en
summa for metallklubben vid

uppvaktning och begravning) avsétts
35 000:- som overfors till
metal lklubben.

Avtalet géller fran
den forsta mars. |
skrivande stund ar det
inte klart vid vilken
tidpunkt som
|6nehdjningen och de
retroaktiva delarna
kan betalas ut. Vi
aterkommer med detta
senare.

Kl ubbens komrent ar

Metallklubben ser det som mycket
positivt att parterna pa foretaget
antligen har kunnat enas om ett lokalt
|6neavtal som ger oss ett |6nelyft i
nivamed 6vrigabolag. Det ar braatt
vi har lokalt kunnat klara
forhandlingarnautan att behtvagatill
central forhandling.

gdller foljande.

1 Mg

LOner evi si oner na

inte kl aral

For allaer som gar i vantans tider och funderar nar och om det blir
nagra hojningar av den I6nerevision skulle varaklar den 1 Mg sa

Parterna har énnu inte avslutat férhandlingarna kring denna punkt.
Vi sitter i forhandlingar kring dettai néstaveckaoch vantar med att
bli klarafore semestern. Alla 6kningar kommer dock att géllafran




Avt al

Oom

extra | nsat ser!

Parterna har enats om ett avtal om extra insatser under perioden fréan
midsommar till den 23 augusti. Avtalet innehdller tvaolika delar, den 22
juni och évrigtid fran den 19juni till den 22 augusti. Har nedan redovisar

vi vad avtalet innebér.

M dsonmar hel g 22 j uni

Pa sondag midsommarhelgen den 22
juni kommer tvaskift att arbeta 05.48
—14.30 och 14.30 — 24.00. Pa avsnitt
dar produktionen

behodvs dessa dagar

erbjuds personalen

att arbeta nagot av

dessa skift.

Ersattning 22 j uni

Som erséttning for dvertidsarbete den
22 juni utbetalas

* ordinarie timlon

e produktionstvertidsersatt-
ning

e 100:- per arbetad timme.

o 12 timmar extra till ATK-
bank som erséttning for
brytande av helgvila vid
fullgjort skift.

For den personal som fullgor skiften

Pr odukti onsodverti d
19 juni — 23 august i

Under perioden den 19 juni — 23
augusti tecknar parterna ett
produktionstvertidsavtal som géller
helafabriken. Extrainsatser kommer
att genomfoérasvid detidpunkter som
passar bast for respektive
produktionsavsnitt. Erséattningar
betalas ut for 6verenskommen
Overtid.

Ersattni ng
19 juni — 23 augusti

Som erséttning for dvertidsarbete 19
juni — 23 augusti utbetalas
* ordinarie timlon
e produktionsovertidsersatt-
ning
e 100:- per arbetad timme.

For den personal som fullgor skift om
minst 8 timmar utgdr dessutom betald

Intetvaskift i rad

\ = ;Avtalet innebar

/ extra insatser och
,,;/}/ mycken Overtid.
=

= Parternadr enigaom

att inte till&ta arbete
/ tvaskifti rad. Det &
av sékerhets- och arbetsmiljoméassiga
skél.

Ner borj ar
Overtid for helg

Overtidsersittning for helg intrader
for dagtidspersonal

fredagar 11.30 och for \

2- och 3-skiftspersonal J
kl. 13.42.

Kl ubbens komrent ar

Produktionslaget &r just nu sddant att
Vi riskerar att stalla
slutmonteringsfabrikerna. Var
forhoppning &r att s& manga som
mojligt av vara medlemmar staller
upp och jobbar évertid sa att vi vid
semestern inte har ett efterslap

A matrast. gentemot Goteborg och Gent.
utgar dessutom betald matrast.
Qverti dsersatt ni ng Bonusut f al |

Hér nedan fdljer en sammanstéllnig dver ersdttning for dvertid for f Or mij I
dagtidare och tvaskifdtare Nu & bonusutfallet for Mg Klart.
For dagtid galler: For skiftare galler: Daer;mu;;;a;rﬁavsr;]:rv Igi,ttg:
Vardag 62,56 Vardag 83,36 :Oeveran recision som érutfall
(mén 24.00 - fre 11.30) (mén 24.00 - fre 13.42) Ot eipbl ey gonuser;
Arbetsfri vardag 83,36 Arbetsfri vardag 97,32 : )

Helg 97.32 Helg 118,13 betalas ut i samband med

(fre 11.30 - sn 24.00)

(fre 13.42 - sin 24.00)

julilénen.




