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Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Insandare

Forslagsverksamheten
Volvo Lastvagnar, Umea

A har da Volvo Lastvagnar, Umea
tmarkt sig igen. Man kan undravem
eller vilkasominitierade besl utet att |agga
ner det gamla fungerande systemet av
forslagsverksamhet som fungerat
utomordentligt inom hela Sveriges
industriella verksamhet, men uppen-
barligeninte pa Volvo Lastvagnar, Umea.
Volvo skullestimuleragrupper till stdndiga
forbéttringar, inom den nya forbéattring-
sverksamheten skulle kollektivet bel6na,
men da det galler arbetsorganisationen sa
skall den enskilde bel 6nas.
en att kl&fingrigt och missundsamt
lagga ner den gamla forslags-
verksamheten och inféra ett system som
varken dom det skulle berora eller
konstruktorerna av systemet begriper, &
sékert helt i linje med vissa personers
intentioner. Vad har detta Fiasko kostat i
tid och pengar? | detta fall & det inte tal
om nagra rationaliseringar och be-
sparingar.
ber nu dom berdrda att krypa fram
r sina hdlor och forklara for oss pa
verkstads-golvet hur ni har tankt er den
framtida verksamheten inom forslags-
verksamheten. Eller anser ni nu att ni har
nétt erat mal, daden gamlaar forstord och
det nya enbart var enillusion.
en OK, vi paverkstadsgolvet kanske
inte var mogna denna underbara
forbéttrings-verksamhet som prackades pa
0ss av foretages representanter.

193 Kurt Oskarsson

Bonusutfall fér leveransprecision

Det blir 1000 kronor i bonus for leverans-
precision &ven for september. Bonusen
betalas ut i oktober

Arsarbetstiden
2004

Vid forra férhandlingen var det tankt att arsarbetstiden for 2004
skulle faststéllas. Sa blev inte fallet. Foretaget vill vanta till i slutet
av oktober med att slutgiltigt faststalla vilkka dagar som ska
inartbetas . Tiden fram tills dess ska en arbetsgrupp se Gver
lunchrasten langd. Grundforslaget ser dock ut som féljer:

Inarbetade dagar:

En gemensam arbetsgrupp mellan foretaget och Metalklubben
har utarbetat ett forslag for vilka arbetsdagar som ska inarbetas:

Fredag 2 januari

Mandag 5 januari _—
Fredag 21 maj
Fredag 5 november
Torsdag 23 december
Torsdag 30 december

Semester 2004

Huvudsemestern nasta ar blir under en period: vecka 29 - 32.
Anledningen till detta ar byggandet av ny grundlack och att fabriken
maste stanga helt under fyra veckor.

Utjamning mellan skiften

Med inarbetning enligt forslaget blir rsarbetstiden likvardig mellan
skiften. De timmar som misstammer kommer att pa samma sétt
som i ar att kompenseras i ATK fér dem det berdr.

Mer information kommer nér férhandlingen &r avslutad.

Langledigt i jul

Mellandagarna i ar ar inarbetade, dvs 29-30/12. Med stor
sannolikhet kommer &ven fredag 2/1 och mandag 5/1 att
inarbetas. Langledig jul- nyars- och trettondagshelg med andral
ord. Men nasta ar loopar kalender i sin arbetgivarvanliga bana

da julafton och nyarsafton infaller pa fredag.




Delrapport om Nytt LOnesystem

Arbetet med att ta fram ett nytt [onessystem bedrivs i fyra arbets-
grupper. | grupperna sitter lika manga representanter fran foretaget
som for Metallklubben.Arbetsgrupperna har moéten varje vecka.
Ungefar en gang i manaden traffas samtliga arbetsgrupper for att
rapportera av sitt arbete. Ambitionen ar att vara fardig med ett nytt
I6nesystem fram till arskiftet. Nyckelord som enkelhet, objektiva
kriterier, matbart, rattvist och jamstéllt finns med i uppdraget om

ett nytt [onesystem.

GrundI6n och ATT
Grundldnegruppen har i uppgift
att ta fram definition av grundlon
och diskutera eventuella skill-
nader i grundlénen. Gruppen ska
ocksatafram ett fordag patillagg
for Anstéliningstid. Med grund-
|6n menas den |6neniva som man
far efter att
ha ftt intro-
duktion och
klarar ett
jobb sjalv-
standigt.
Huvudsparet
just nu &r att
grundldnen
ska varalika
over hela
foretaget och
att den ska
innefatta ett
stérreinnehal &n dagensgrundlon
(niva 2). Nasta arbetsuppgift for
gruppen blir att se Over
Anstallningstidstill&gget och om
det ska férandras i det nya l6ne-
systemet.

Befattningslon
Befattningslon handlar om att
utveckling i arbetet skage utveck-
lingi16n, d.v.s. enlonetrappad ler
likande for olika utvecklingssteg.
Arbetsgruppen som ser dver denna
del i I6nesystemet inventerar for
nérvarande helaforetaget pavilka
naturliga be-
fattningar som
finns. Jam-
forelser gors
mellan kraven
och utveck-
lingsmojlig-
heterna i de
olika befatt-
ningarna.
Diskussionen
pekar mot att
det borde
finnasminst tva
utvecklingssteg utéver grundlién,
men att det kan bli annorlunda
beroende pa arbetets svarighets-
grad, m.m.

Grupptillagg
Gruppen som arbetar med grupp-
tillagg forsdker skapa en enhetlig

mall for hur grupptilldgg ska se
ut. Grundtanken &r att tafram fyra
grupptillagg: Personal, Kvalitet,
Ekonomi och Verksamhet och att
innehdllet i dessa ska styra mot
foretagets 6vergripande mal. For
narvarande genomférs en
inventering om vilkamétbaramal
som finns pa gruppniva inom de
olika fabriksomradena.
Regelverk
Regelgruppen ska hantera |6ne-
systemetsregler kring avrakning,
tilldelning av 16n, uppsagning osv.
De mer allménna delarna &r
avklarade. En del regler som ska
tas fram &r beroende av resultatet
fran de 6vriga grupperna.
Forhandlingsarbete
Néar arbetsgruppernadr fardigaska
forslaget 6verlamnastill forhand-
ling. Det &r forst nér [6nesystemet
hamnar pa férhandlingsbordet
som pengarna kommer med i
bilden. D& ska trappor, klossar,
eller vad det nu kan kallas i det
nya |dnesystemet, klés i siffror.
Forhandingen kommer ocksa att
ta upp sava dvergangen mellan
|6nesystemen, konverteringen,
och vilka konsekvenser som blir
av detta.

Information och beslut
Efter forhandlingsfasen kommer
eninformations- och diskussions-
period da forslaget ska manglas
bland metallmedlemmarna innan
forslaget om ett nytt 16nesystem
provasi en medlemsomrostning.

Hamta ut din
jubileumsvast

Det ar fortfarande ca 50
medlemmar som inte hamtat ut
sina efterbestéallda vastar i
storlekar S till XL. Det &r nu hog
tid. Alla efterbestallda vastar
hamtas pa klubbexpen pa UA.

Arets julklapp?

Det finns ett antal stora
Metallvastar kvar. Dessa kommer
att saljas for 100 kr styck sa
lange lagret récker. Storlekar
som finns att kdpa ar XXL, XXXL
och XXXXL.

Vastarna gar att kopa fran och
med vecka 44 pa klubbexpen pa
UA. Anslag om forséljningstider
kommer att séttas upp.



