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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Lagom
till jul

agom till jul trimmar engelska

bookmakers oddsen for vad som
kan finnas i Volvoarbetarnas
julklappar. Metallklubben satsade
fel. Enlé&goddsare var att kaross- och
maleripersonal skulle fa ett pussel
med 1233 bitar, sponsrat av Celerant,
med motiv av sin stressade, men
leende driftchef. Férhandsspekula-
tionerna om vilken julklapp som
skulle delas ut pa Monteringen och
Material toppadesav en Briojarnvag,
specialkonstruerad for att endast ga
att byggaihop som ett enda spér. Att
visualisera och simulera framtidens
mojligheter var tanken. | julklappen
till Teknik och Underhall fanns
tamligen klara indikationer om ett
“UH-raff-set”, bestdende av en keps
och en T-shirt med texten “ Inga prob-
lem med oss’. Tank safel det blev!

agomttill jul kundekanske ocksa

Sverigesriksdag stiftaen ny lag
som julklapp till svenska folket. De
villkor som réader for riksdags-
ledamoter att &terintradai tjanst vid
semester och juluppehdll skullevara
envalkommen reform, inte minst for
foraldralediga med normala arbetar-
I6ner. PA Volvo skulle det innebéra
att en person som & foraldraledig
(eller tjanstledig av annat skal)
atergdr i tjanst den 24 december och
stannar i tjanst fram till och med den
6 januari. Darefter fortsatter
foradraledigheten. Padettasinnrika
sitt skulle personen fafull [6n mellan
24 dec och 6 jan och dessutom
behalla sina foréldral edighetsdagar.
(Helgdagar och inarbetade dagar ger
inget avdrag pa l6n!!) Alltsa precis
lika som en riksdagsman, fast inte
lika hog lon forstds. Lagen skulle
kunna fa namnet “Lika villkor”

| Onerevisionerna
(néstan) klara!

Som tidigare meddelats & den sista |6nerevision i det
gamla lonesystemet genomférd. Alla som hade godkanda
revisioner t.0o.m. 1 oktober kommer att fasin I6nedkning.

Forhandlingarna gav fdljande resultat:

Fordelning ur arets kvarvarande ”pott” pa 71000 kronor galler
retroaktivt fran 1 oktober. | forsta hand garanteras 6kningar fran
niva 2 till niva 3. Darefter sker prioriteringen efter hur lang tid
som forflutit sedan man hade den senasterevisionen i [6nesystemet

(trappa eller grupptillagg).

Det & en omfattande manuell undersokning for att fa fram vilka
som ska fa ékningen och den hann inte bli helt fardig for att hinna
med pa decemberlnen. De som hann bli klara & de som flyttas
fran niva 2 till 3 samt de personer som hade senaste hojningen i
indivuduella trappan mellan 1997 till 1999. For dessa kommer
|6nedkningen och den retroaktiva delen pa decemberlGnen.

Ytterligare ett antal personer kommer att fa retroaktivt fran 1
oktober, men vilka de & kommer att utredas vidare utifrén nar
senaste hojning var gjord.

For alla ovriga inlamnade revisioner & 1 januari revisionsdatum
och den kommer att forasin pajanuarilonen. Hojningarna for ala
de som inte rymdes inom den kvarvarande potten motsvarar en
|6neeffekt pa 0,4% . Halften av detta & intecknat i nasta ars
[6nedversyn.

En riktigt God Jul

och ett

Gott Nytt Ar
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Klubbstyrelsen




Det stundar fackliga val

| slutet av januari ar det dags att valja ledamoter till gruppstyrelser och i februari ar det
klubbstyrelsval. Valberedningen har bérjat arbeta och det ar fritt fram med att ge forslag
(nomineringar) till gruppstyrelserna och aven till klubbstyrelsen.

Om Du har forslag pa personer som du bedémer som lampliga och som é&r villiga att stalla
upp som fackligt fortroendevalda, ta da kontakt med din avdelningsrepresentant i
valberedningen.

Anslag och mer information kommer ut i bérjan av januari.
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_[ Valberedning |
Lars Lofstedt montering tel 7913 e-post |lars.|of stedt@volvo.com
Edit Norberg maleriet  tel 7938 e-post edit.norberg@volvo.com
Carola Andersson kaross tel 7072 e-post carola.andersson@volvo.com
Robert Granstrom material  tel 7804 e-post robert.granstrom@volvo.com
Hans-Goran Mostrom teknik/UH tel 7605 e-post hans-goran.mostrom@volvo.com
Jan-Olov Carlsson VK tel 7622 e-post jan-olov.carlsson@volvo.com

Brysselrapport

Den utlovade Bryssel/Gent-rapporten kommer - men inte nu.
Skrivande och redigerande pagar som bést. | mitten av januari
kommer det att finnas en utforlig rapport fran Metallklubbens resa. En
sammanfattning kommer i Trycket och den fullstandiga rapporten

kommer att finnas ute for l&sning.
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Uppgifter 1 TidInfo

Metallklubben tog pa senaste
forhandlingen upp fragan om hur
TidInfo hanteras och vilka regler
som géller. Bakgrunden &r att det
forekommer att uppgifteri TidInfo
andras av Produktionsledare utan
att den enskilde far kénnedom om
detta. Dettar ett regel brott och far
inte forekomma.

I Tidinfo & det uppgiftldmnaren
som ager uppgifternaoch uppgifter
far bara andras med dennes
medgivande. Helasystemet bygger
paett personligt ansvar for att man
gor en korrekt avvikelse-
rapportering. Det & klart att det
blir fel ibland. N& en PL

uppptéacker fel eller brister i
TidInfo ska han eller hon ta
kontakt med den som gjort fel och
man ska vara 6verens om hur det
ska réttas till. Men det hander
ocksdatt PL gor en egen vardering
av en uppgift i TidInfo (t.ex att
andra komptid till tidig/eller sen
ankomst) och &ndrar utan att
meddela den enskilde. Detta far
inte ske. Det &r ett regelbrott mot
TidInfosystemet. Om det i ala
fall intraffar vill foretags-
ledningen fareda pavilka PL:are
som gor sig skyldiga till detta sa
att l1amplig information kan na
dem.



