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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Arsmoten
Gruppstyrelser!

Den forsta februari genomfor gruppstyrelserna sina arsmoéten. Motet
sker pa betald arbetstid, sa delta du ocksa.

Ratt person?

Varje ar genomfér gruppstyrelse
sitt arsmote. Det ar ett viktigt mote
ur demokratisk synpunkt da det
ger alla medlemmar en mojlighet
att foresla andra kandidater till
gruppstyrelsen an de som val-
beredningen foreslar.

Omrostning

| de fall fle blir nominerade an det
finns platser sa sker omrostning pa
valurna se

Information

Motet innehaller ocksa en sam-
manfattning av det gangna aret
och aktuell information om det som

sker den narmaste tiden.

Pa betald arbetstid

Observera att samtliga moéten
sker pa betald tid. Produktionen
kommer att stanna pa respektive
avsnitt sa samtliga medlemmar
ska ha mdjlighet att delta pa métet.

For de som jobbar skift innebar det
att halva motet sker pa 6vertid. Om
man inte deltar pa motet sa erbjuds
arbete.

Kaross

Dag: Onsdag 1 februari
Tid:  14.00 - 15.00
Plats: Matsal Harmoni UB

Maleriet

Dag: Onsdag 1 februari

Tid:  14.00 - 15.00

Plats: Matsal Bla Doérren UEA

Materialhantering

Dag: Onsdag 1 februari

Tid:  14.00 - 15.00

Plats: Stora Foéreldsningssalen
UA

Underhall

Dag: Onsdag 1 februari
Tid:  14.00 - 15.00
Plats: Aulan UEA

Datum for
loneutbetalning!

Trycket redovisar har vilka dagar
Ionen kommer att utbetalas un-
der 2017.

Principen for I6neutbetalning ar fol-

jande.

* Lon utbetalas i normalfallet den
27 varje manad

e Det ska dock vara minst tre

bankdagar kvar. Det innebar
exempelvis att det i februari
nastan alltid ar fére den 27.

* | december utbetalas I6nen den
22 december eller tidigare om
22 ar helgdag

* Med det som utgangspunkt sa
kommer l6nerna att betalas ut
féljande datum under 2017.

Loneutbetalningsdagar 2017

27 januari 27 juli

24 februari 25 augusti
27 mars 27 september
26 april 27 oktober
26 maj 27 november

27 juni 22 december




Soker Teknikarbetsgivarna
medvetet en konflikt?

Nedanstaende debattartikel &r publicerad i VK torsdag den 18 janu-
ari. Debattartikeln ar undertecknad av IF Metallklubbarna i Umeare-

gionen.

Det ar lugnt pa ytan. Det ar inte
manga som har markt att arets
avtalsrorelse har startat. Parterna
har éverlamnat sina krav till varan-
dra. Innan hela havet borjar stor-
ma finns det nagra saker som ar
vart att peka pa.

Industrins ”marke”

Vi arbetar pa industriféretag. Flera
ar framgangsrika globala féretag
som gor stora vinster. En del av vin-
sten maste anvandas for framtida
investeringar, forskning och utveck-
ling. En avtalsrérelse handlar om att
fordela resultatet av det produktiva
arbete som goérs pa vara arbetsplat-
ser. Ska det ga till Ionedkningar och
forbattrade villkor foér de anstallda
eller enbart till 6kad aktieutdelning fér
kapitalagarna?

Avtalen inom industrin ar viktiga for
hela samhéllet. Ar det nagot som de
centrala parterna ar 6verens om sa
ar det att I6neavtalen inom industrin
ska satta "'market”, dvs. vara norme-
rande for hela arbetsmarknaden. Det
finns en risk med detta. En normering
innebdr ocksa att I6nestrukturerna i
samhallet bestar. Laglénebranscher
och kvinnodominerade sektorer blir
for evigt ddmda att befinna sig i bot-
ten. Det ar anmarkningsvart att de
som mest hogljutt féresprakar att in-
gen ska fa hogre I6nepaslag &n "mar-
ket” ar de som sjalva struntar i det,
dvs. naringslivets toppar.

Som lokala fackliga foretradare inom
industrin ser vi inga problem med att
dessa sektorer kan fa ett battre utfall i
avtalsroérelsen. Vi ser det till och med
som en skyldighet att det kan bli sa.
Med solidaritet byggdes den fackliga
rorelsen stark en gang i tiden. Nu nar
ojamlikheten vaxer och klassamhal-
lets orattvisor visar sig alltmer tydliga
maste sammanhallningen inom ar-
betarklassen starkas om utvecklin-
gen ska kunna vandas.

Avtalsrorelsen paverkar
samhillsutvecklingen
Arbetsgivarnas krav i arets avtals-
rorelse ar langtgaende och aggres-

siva. Det finns en ideologisk agenda
som Svenskt Naringsliv driver hart.
Nar deras VD Carola Lemne i en de-
battartikel nyligen varnar for att en
ny underklass haller pa att skapas i
Sverige ar arbetsgivarreceptet: enkla
jobb med 75 % l6n for heltidsarbete
och inga kollektivavtal.

En ny rapport med unika siffror fran
SCB visar att den nya underklassen
redan finns. Det &r personer med en-
kla jobb, laga I6ner, usla villkor och
med en Overrepresentation av nyan-
ldnda. Modellen Svenskt Naringsliv
talar sig varma foér ar inget recept
mot problemet. Det ar en ytterligare
forstarkning av ett brutalare klassam-
halle.

Krav pa okade orattvisor!

Det ar inte inom industrin som de
enkla jobben finns eller kommer att
skapas. Inte desto mindre ansluter
sig Teknikforetagen, dvs. arbetsgi-
varna inom den del av industrin som
vi befinner oss i, till den politiska re-
toriken.

Férutom det sedvanliga jamret over
kostnadslaget och krav pa laga
Idnedkningar, rasar man over varje
tanke pa laglénesatsningar, dvs. den
modell som LO tagit fram i ar. Det
ar en solidarisk modell som vi stark
stoder.

Men det racker inte med detta.
Teknikarbetsgivarna vill ocksa ta bort
de garantier pa en lagsta I6nedkning
fér var och en som finns i vara avtal.
Dessutom vill man gora I6nepottens
berakning dispositiv, d v s att ge en-
skilda foretag mojlighet att inte betala
de avtalade I6nedkningarna. Det ar
ett frontalangrepp pa den solidariska
I6nepolitiken.

Krav pa okad arbetsgivarmakt
Bland de 6vriga kraven ligger tonvik-
ten pa att 6ka arbetsgivarnas makt
Over arbetstiden:

+  Okad rétt att beordra 6vertid

» Ta bort ratten till betald ledighet,
sk permission (exempelvis betald
ledighet vid nara anhérigs dod)
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+ Ratt att forlanga eller forkorta
arbetstiden med 7 tim under en
2-veckorsperiod (l6rdags- eller
sondagsarbete utan ersattning!)

+ Ensidig ratt att kunna flytta hu-
vudsemester till att infalla i maj
eller september!

Uppskruvat tonlage

Som lokala fackliga féretradare ar vi
parter i malet. Trots detta vill vi anda
pasta att det ar arbetsgivarsidan som
skruvar upp tonlaget. Skulle arbets-
givarnas krav bli verklighet, vilket vi
formodar ocksa ar vara féretags vilja,
skulle vi kastas langt, langt tillbaka i
tiden nar det galler relationerna mel-
lan arbetsgivare och anstallda. Den
arbetsrelaterade ohalsan skulle dka i
samma takt som individens inflytande
Over sin situation pa arbetet minskar.

Konflikt eller samarbete

Vi anser att Teknikarbetsgivarna
valjer helt fel vag. Vi ar oroliga att
det uppskruvade tonlaget om avtals-
forsamringar smittar av sig pa den
lokala nivan, pa vara arbetsplatser i
regionen. Det skulle inte vara till gagn
for industrin i Norrland som redan
utsatts av harda pafrestningar.

Vi tror pa ett konstruktivt samarbete
pa lokal niva. Bada parter har ett an-
svar for detta. De krav som Teknikar-
betsgivarna har presenterat forsvarar
ett sadant samarbete. Kraven ligger
inte inom definitionen av vad ett gott
samarbete innefattar.
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