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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Nomineringsmote

Onsdag den 8 februari genomfoér IF Metall sitt nomineringsmote.
Alla metallmedlemmar har da méjlighet att foresla nya namn till
klubbstyrelsen och andra uppdrag i klubben.

Varje ar star halften av de ordinarie
platserna i klubbstyrelsen till val.

Valberedningen har lamnat sitt
forslag till vilka som ska sitta i klubb-
styrelsen, det galler bade ordinarie
ledaméter och suppleanter.

Den som har andra namnfdrslag an
de som valberedningen tagit fram
maste fora fram det till valberednin-
gen eller sjalv delta pa Metallklub-
bens nomineringsmote.

Har foljer valberedningens namn-
forslag.

Ordfoérande
Jan-Olov Carlsson (omval)

Ordinarie ledamoter

Gunnar Pettersson (omval)
Carola Andersson (omval)
Carina Eriksson (omval)
Asa Dahlsten (omval)

Suppleanter _

Marie Landstrom ( )
Tommy Holmgren ( )
Margareta Johansson (omval)
Robert Westin ( )
Richard Berglund ( )

—

Tid och plats fér motet

Dag: Onsdagen 8 februari
Tid: klockan 14.00-14.30
Plats:  Stora Foreldsningssalen

Observera: For att ndrvara pa
arbetstid maste du fa ledigt av
din PL. Moétet genomférs som
UVA-tid. Det innebér overtid om
Du inte har ordinarie arbetstid.

Valkommen!

Okad produktion

Forséljningen gar bra. Volvo tar marknadsandelar. Foretaget har
darfor beslutat att takta upp produktionen fran vecka 11. Darefter
ar det aktuellt med dnnu ett litet taktsteg fran vecka 18 fram till

semestern.

Vecka 11

Vi har tidigare kort fabriken med
den nya planerade veckotakten.
Jamfért med det nuvarande takt-
steget innebar det inte sa stora be-
manningsférandringar. Presshallen
utdkar 4-skiftet, ett litet treskift infors
pa maleriet och aven inom kaross
och materialhantering kravs lite
bemanningsékningar aven om det
for narvarande inte diskuteras nagot
treskift inom dessa omraden.

Mer inhyrning
Foretaget har tagit beslut att all
bemanningsokning ska ske genom

inhyrning. Foretaget har férhandlat
om det maximalt antal inhyrda inte
ska overstiga 200 personer med
de produktionsvolymer som nu ar
kanda. Da ar eventuella semester-
vikarier inte medraknade.

Ytterligare taktokning

Fran vecka 18 fram till semestern
ser det ut som om en ytterligare takt-
Okning kommer att ske. Detaljerna
kring detta ar inte kdnda, men da
kommer troligtvis inte tvaskift att
racka for att producera veckovoly-
men. Vad detta far fér konsekvenser

'S

vad galler skiftform och bemanning
aterstar att forhandla om pa grupp-
styrelseniva.

Efter semestern

Samtliga visstidare har kontrakt fram
till semestern. Klubben har redan
patalat att om volymerna ar fortsatt
hdga darefter och féretaget behdver
behalla inhyrda, ska visstidarna er-
bjudas en riktig anstallning.




Fackliga utbildningar!

Trycket redovisar utbildningarna som IF Metall eller LO planerar
att genomfora under den kommande perioden. Anmalan och fragor
kring studier skoéter klubben studieorganisator, Joacim Eliasson.

Joacim nas pa telefon 090-862 76 69,
Mailadressen ar joacim.eliasson@volvo.com.

Medlemsutbildningar

Medlem i facket

Det ar en utbildning for alla medlem-
mar. Det krdvs inga speciella for-
kunskaper.

Utbildningen "Medlem i facket’ ger
dig de forsta grundldggande kun-
skaperna om den fackliga organi-
sationen pa arbetsplatsen samt om
din och var roll pa arbetsmarknaden
och i samhallet.

Du far ocksa en storre forstaelse
for samband, varderingar och
malsattningar samt orsaker till
villkoren pa arbetsplatsen och pa
arbetsmarknaden.

Utbildningen ar p& 24 tim (3 dagar).

Under varen finns tre tillfallen att
anmala sig till, 6 mars, 27 mars och
15 maj.

Ledighet och ersattning

Ledighet enligt studieledighetslagen.
Skattefria stipendier av fackfore-
ningen.

Anmalan sker via Joacim Eliasson

”Den roda traden”

Ar en utbildning for alla medlemmar.
Inga formella forkunskaper behovs.
Daremot kanske en lust att diskutera
sina egna och andras varderingar
samt viss 6ppenhet infér olikheter
gor det roligt och meningsfullt att
delta.

Innehall

Grundlaggande om véara egna var-
deringar och vad de betyder for vara
val. Vi diskuterar hur ett bra samhalle
ska se ut och hur vi kan ta ansvar for
vara egna och andras liv.

Utbildningen ar p& 24 tim (3 dagar).
Ledighet och forlorad fortjénst

Ledighet enligt studieledighetslagen.
Skattefria stipendier av fackférenin-

gen.

Anmalan sker via Joacim Eliasson

Plus sextio

Ar till f6r medlemmar mellan 60
och 65 ar. Det kravs inga speciella
forkunskaper.

Innehall

Kursen behandlar pensionsval,
medlemsforsakringar och framlings-
fientlighet. Vi har bjudit in ett antal
forelasare som vi hoppas ska vara
intressanta. Du kan forbereda fragor
om du vill sa ska vi férstka svara el-
ler férmedla kontakter s& du vet vart
du ska vanda dig. Allt for att du som
snart pensionar ska kunna kénna dig
trygg i den nya rollen.

Utbildningen ar pa 24 tim (3 dagar).
Ledighet och forlorad fortjanst
Ledighet begars enligt studiele-
dighetslagens § 3 och IF Metall star
for stipendier

Anmalan sker via Joacim Eliasson

Utbildningar for
fortroendevalda

Fortroendevaldautbildningar ar
till for de som har en fértroende-
post i IF metall.

Vald pa jobbet

Ar till for fortroendevalda. "Vald
pa jobbet” ar forsta steget i utbild-
ningsserien "Agera”. Det kravs inga
speciella forkunskaper.

Innehall

Din roll som fortroendevald, hitta
engagemang och din plats i det
fackliga arbetet. Den tar aven upp
de viktigaste fragorna i den fackliga

kampen och hur lagarna ser ut pa
arbetsrattens omrade. Du far verk-
tyg for att skota ditt fackliga uppdrag
och far dven gora en handlingsplan.

Utbildningen ar pa 24 tim (3 dagar).

Ledighet och férlorad fortjanst:
Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § fértroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av arbets-
givaren i enlighet med 7 § fortroen-
demannalagen

Valberedningsutbildning
Utbildningen ar till fér de som sitter i
en valberedning inom IF Metall.

Innehall

Vi gar igenom valberedningens up-
pgifter och arbetssatt. Betydelsen
av en fungerande valberedning
samt verktygslada och arbetssatt
for arbetet paA hemmaplan.

Utbildningen ar pa 16 tim (2 dagar).

Ledighet och forlorad fortjanst
Deltagarna soker ledighet i enlighet
med 6 § fortroendemannalagen.
Forlorad fortjanst betalas av fack-
féreningen.



