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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Valkommen till arsmotet!

Pa onsdag den 1 mars haller vi klubben arsmoéte. Alla medlemmar
ar hjartligt vilkomna. Motet sker pa arbetstid. Kom du ocksa!

I ar haller vi tva klubbmoten samtidigt, ett i Bla Dorren och ett i
Harmoni. Detta gor vi for att motet ska bli effektivt och att alla ska

fa mojlighet att rymmas i lokalen.

Betald tid

Motet sker pa betald tid. For skiftgaende
personal innebar det att du far cirka 135
kr extra i 16n for att delta pa klubbmotet.

Samakning
Ni som samaker kan prata ihop er innan
sa underlattar det deltagandet pa motet.

Fika
Klubben bjuder pa fika under arsmatet.

Viktiga fragor
Pa arsmotet kommer vi bland annat att
redovisa;

Bemanning och produktion,
dar aktuellt Iage redovisas.

Flexibilitet, vi redovisar laget
kring den standigt aktuella fragan om
flexibilitet.

Avtal 2017, vilka krav driver ar-
betsgivarna och vilka ar forbundets
krav.

Malsattning 2016, vad plane-
rade vi att arbeta med under de kom-
mande aren och hur langt vi kommit.
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Dag Onsdag 1 mars
Plats

Tider 14.00 — 15.00

Tider for Arsmotet

Matsal UEA (Bla dorren)
Matsal UB (Harmoni)

Valj sjalv vilket méte du vill bestka

Motena sker pa betald overtid.
Narvarolistor kommer att finnas.
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Valkommen
till
arsmotet!
Alla
behovs!

* Bonus, laget i utfall 2016 och

foretagets planer for 2017.

e Val och arsberattelse, vi gar

som vanligt igenom arsberéattelsen
och genomfér alla val till posterna i
klubbens verksamhet.

Nominering
ASO!

Fram till arsmotet kommer det
att vara mojligt att nominera till
ASO-avdelningsskyddsombud.

| det fall det blir 6vernomine-
ring pa nagot av omradena ge-
nomfor vi en omrostning “pa
golvet” veckan efter arsmotet.

Fdljande nomineringar finns idag:

PPP Anders Danielsson
BIW Anders Stenberg
Maleri Marie Landstrém
Material Torbjorn johansson
Underhall vakant



Betald lunch
vid overtid!

Det koncernavtal som tecknades under varen 2016 innebar att
foretaget inte ska gora avdrag for maltidsuppehall nar man arbetar
overtid. Den delen i avtalet borjade gélla den forsta juni 2016.

Bakgrund

Strax fore semestern 2016 sa teck-
nades I6neavtalet pa koncernniva.
En av delarna i 6verenskommelsen
var att maltidsuppehall vid 6vertid
ska vara betald tid. Den delen av
avtalet géaller fran den forsta juni
2016.

Vilka berors

Nar klubben undersokte vilka som
paverkades av den delen i avtalet
sa konstaterade vi att for skift-
gaende var fragan redan atgardad
i TIDINFO, inget tidsavdrag gjordes
for maltidsuppehaill.

Fér de som arbetar dagtid med
arbetstid halva fredagar gjorde
TIDINFO automatiskt ett tidsavdrag
pa 0,5 timmar nar man arbetade 6ver
pa fredagar.

| TIDINFO sa atgardades fragan
hdsten 2016 sa att inget avdrag for
maltidsuppehall gors pa fredagar.

Déaremot var det en hel del dvertid
som gjordes under juni-juli ifjol.

Lang utredningsprocess

Klubben begarde att foretaget skulle
gbra en genomgang av alla som
arbetat 6vertid under perioden.

Foretaget hittade endast en person
som vid ett tillfalle inte fatt dvertid for
maltidsuppehallet.

Klubben konstaterade snabbt att
sa inte var fallet. Betydligt fler var
berdrda och nagra vid flera tillfallen.

Lang utredningstid

Efter en lang utredningstid fran
foretagets sida sa ar nu fragan far-
digutredd.

Det ar drygt 60 metallare som vid
sammanlagt fler an 120 tillfallen ska
fa ersattning.
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En timme i kompbank
Vid varije tillfélle s& har Tidinfo dragit
0,5 timmar fran overtidsarbetet.

Overenskommelsen mellan parterna
innebar att man far en timme insatt
i kompbank fér varje tillfalle som
foretaget dragit bort 0,5 timmar for
maltidsuppehall.

Nio manader

Nio manader efter att dvertiden
genomfordes sa kompenseras de
berérda metalllarna.

Det innebér att insattningen i komp-
banken kommer att synas i Tidinfo
nar marslénen ar klar.

Bonus for visstidare

Efter en begaran fran klubben sa
har foretaget accepterat att beta-
la ut bonus till de visstidare som
ateranstalldes vid jul

Ateranstillda

Klubben har i forhandling lyft fragan
om bonus 2:a halvaret 2016 for de
visstidsanstallda som ateranstall-
des 2 januari 2017.

Bonus ar inget avtal som parterna
kan tvista om. Enligt reglerna for
bonus sa& ska man vara anstalld

den sista december for att kunna fa
bonus.

De visstidsanstallda gick hem den
28 oktober och aterkom den 2 janu-
ari, tva dagar “fér sent” for att form-
melt f& bonus. Eftersom bonusen
grundar sig pa arbetad tid sa ar
klubbens uppfattning att bonus ska
betalas ut aven till de 25 berérda
visstidarna.

Foretaget har svarat att man ac-
cepterar att bonus aven utbetalas

till de visstidsanstallda, aven om de
inte var anstallda under november
och december.

Bonusutfallet inte klart
Bonusutfallet for hosten 2016 ar
i skrivande stund inte klart, sa vi
aterkommer med detta. Sannolikt
kommer utfallet att betalas ut pa
aprillonen



