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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Ingen plustid denna
vecka, minustid nasta!

Strejken som har pagatt i Gent har inneburit att transportunderreden
till hytterna inte kommer tillbaka. Strejken ar nu éver men det tar
tid att fa balans i flodet av hyttunderreden. Den planerade plustiden
denna vecka ar darfor instélld. CKD kommer dock att arbeta plustid.

Overliaggningar i fragan

Klubben och foretaget inledde dver-
laggningar fére helgen. Foretaget
ville i detta skede stélla in plustiden.
Eftersom varseltiden for forand-
ringar av arbetstiden ar 2 veckor
maste parterna vara dverens om
detta ska kunna ske.

Klubben hade ett antal forslag till
I6sning av situationen. L&sningen
som till slut valdes gar ut pa att
plustiden stalls in, men att de som
onskar arbeta som om det vore plus-
tid kommer att beredas arbete. Det
innebar att det kollektiva saldot inte
berors utan endast det personliga
Mertidssaldot for dem som arbetar.

Val av avdelnings-
skyddsombud
maleriet

Pa arsmétet kom en dvernominering
till uppdraget som avdelningsskydds-
ombud pa Maleriet.

Valprocessen har blivit lite férsenad,
men forberedelser pagar. Valet ska
vara genomfort fore pask. Det ar
endast medlemmar inom maleriet
som kan delta i valet.

Minustid nasta vecka

Under dessa d6verlaggningar tog
foretaget ocksa upp att det eventuellt
skulle finnas ett behov att lagga ut
minustid nasta vecka. Skalen for
detta ar pa nytt att det tar tid att fa
balans i flédet av underreden.

Eftersom klubben behdvde helgen
pa sig for att fundera éver hur plus-
tidsfragan skulle hanteras, accep-
terade klubben ocksa att foretaget
kunde avvakta till mandag kl. 14.00
med att lagga ett eventuellt minus-
tidsvarsel. Det innebar att klubben
utifran det osakra lage som uppstatt

efter strejken i Gent accepterat ett
uppskov pa nagra dagar av varsel
for forandring av arbetstid.

Foretaget lamnade besked inom tid
som parterna kommit dverens om.
Beskedet var att lagga ut minustid
fredag 31 mars.

CKD berors inte

CKD kommer att kora plustid som
planerat denna vecka och normaltid
nasta vecka. Alltsa enligt den ur-
sprungliga planen.
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Bonusen ar en frdga som engag-
erar. For bonus 2016 ar det utfall
och utbetalningsdatum, men ocksa
jamforelse med tjanstemannens ut-
fall som ar pa tapeten. Vi har begart
svar vid ett flertal tillfallen, men annu
har inget konkret svar kommit.
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Svaret vi far ar féljande: Foreta-
get har pa koncernniva annu inte
redovisat de siffror som en del av
bonusen grundar sig pa. Problemet
sitter alltsa inte i Umea.

Bonus 2017

Klubben har aven i ar fort fram
kravet pa en bonus som grundar
sig pa samma parametrar som
tjianstemannen har. Vi ar den enda
arbetsplatsen inom Volvo som har
den konstruktion som vi har. Vi van-
tar fortfarande pa svaret.

Det finns dock en viss férhoppning
pa ett positivt svar fran foretaget
denna gang.
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Strejken i Gent

Strejken som stidngt fabriken i Gent ar 6ver. Arbetet har kommit
igang, men med reducerad takt. 4 dagars produktion har uteblivit.
Information om vad som utlost strejken och vad resultatet blivit ar

knapphandig. Arbetarkamp forsoker man tysta ner.

Strejken i Gent hade pagatt i flera
dagar innan klubben i Umea fick den
forsta informationen. Att foretaget ar
forteget ar inget att férundras oOver.
De vill inte att interna konflikter ska
na utanfor fabriksgrindarna. Man ar
livradd for spridningseffekter. Att strej-
ken dessutom varit kopplad till interna
forhallanden gor den an mer laddad.

Sociala krav utloste strejken

Strejken utldstes av forhallanden inne
pa fabriken. Det ar alltsa inte en plane-
rad strejk i en pagaende avtalsrorelse.

Det ar tre fragor som statt i centrum:

+ Alltfér hard arbetstakt

+ Svart att fa ut ledigheter och

* Krav pa battre maskinutrustning.
Det kravs inte alltfor mycket fantasi
for att koppla dessa forsamringar till
kostnadsbesparingar och de struk-
turella férandringar som gjordes for
nagra ar sedan.

Gladjekalkyler?

Kalkylerna som lag till grund for
beslutet om omstrukturering av Volvos
industrisystem i Europa utlovade stora

besparingar. Men ska man omsatta
besparingar pa 20-25 % far det stora
konsekvenser. Om kalkylerna ocksa
skulle visa sig vara gladjekalkyler blir
konsekvenserna annu stérre. Beman-
ningen slimmas, de anstallda pressas
allt hardare, investeringar uteblir, osv.
Utan att veta alla detaljer om situa-
tionen i Gent tycks detta i grova drag
vara bakgrunden.

Medlemsomroéstningar

Under strejken har férhandlingar
pagatt. Flera férslag och erbjudanden
fran Volvo har rostats ner av kraftfulla
majoriteter bland de strejkande. Sa har
skett tre ganger under férra veckan.

Uppgorelse

Den uppgorelse som ligger till grund
for att avbryta strejken stéddes av 58
% av de strejkande, alltsa en relativt
svag majoritet. Enligt uppgifter fran
lokal media i Gent innebar uppgorel-
sen att arbetstakten ar reducerad till
90 % under tiden som rekryteringar
pagar. Missnojet 6ver arbetstakten och
arbetsbérdan tycks ha varit i centrum
for konflikten.

STRIKE
ACTION

Utdver detta har de strejkande fatt
foretaget att g& med pa uppratta en
plan for att lattare fa ut ledigheter,
att géra ndédvandiga investeringar i
utrustning, samt att en bonus pa 500
Euro till alla anstallda.

Strejken som fackligt vapen

En strejk ar det sista och kraftfullaste
vapnet i en konflikt mellan arbete och
kapital, mellan fack och arbetsgivare.
Att facken pa Volvofabriken i Gent tar
till en omfattande strejk i fragor som
har med arbetssituationen att géra
ar anmarkningsvart, men samtidigt
hoppingivande. Nagonstans gar en
grans dar arbetare vid det I6pande
bandet sager ifran. Den gransen tycks
foretaget ha passerat pa fabriken i
Gentiden allt hardare jakten pa 6kade
vinstmarginaler.

Da kom ockséa reaktionen - nu far det
vara nog!

Avtalsrorelsen spurtar

Snart ar det bara en vecka kvar innan det centrala avtalet I6per ut.
Fran 1 april rader avtalslost tillstand om inget avtal hinner traffas.
Parterna star for narvarande langt ifran varandra. Foérhandlingarna

sker med hjalp av medilare.

Karvt forhandlingsklimat

Tonlaget i avtalsférhandlingarna har
varit tuffare @n pa lange. | vanliga fall
brukar parterna ha "rensat julgranen”,
dvs. forhandlat bort en del besvarliga
fragor fore medlarna trader in. | ar har
detta inte skett. Parterna har med sig
alla krav in i slutforhandlingarna.

Medlarnas fraga

Medlarna, eller OPO (opartiska ord-
férande) som de egentligen kallas,
har stallt fragor till parterna om man ar
beredd att traffa ett Iangre avtal. Bada
parter har svarat positivt pa detta. Men
annu har ingenting sagts om innehallet
i en sa kallad avtalsskiss.

Inte bara I6nenivwan...
Stotestenarnai arets l6neférhandlingar
ar villkorsfragorna mer an lénenivan.
Aven om det skiljer i beddmningen om
stora I6nedkningarna ska vara, skiljer
det sig annu mer i villkorsfragorna. IF
Metall har bestamt att arbetsgivarnas
makt 6ver dvertiden ska minska.

Teknikarbetsgivarna har bestamt sig
att kora stenhart pa maktfragor och
mest kring arbetstiderna. Deras krav
pa en "korridor” pa 7 timmar per vecka
och ratt att ensidigt férlagga huvudse-
mester mellan maj och september ar
sarskilt provocerande krav.

Avtalslost tillstand

Om inget avtal traffas fore 31 mars
rader avtalslost tillstand. Fran den
dagen kan konfliktvarsel laggas. OPO
har ratt att skjuta upp varsel for en tid,
men ytterst beslutar parterna sjalv om
det ska bli konflikt konflikt eller e;.

IF Metall har en mycket valfylld strejk-
kassa och kan av den anledningen ta
en konflikt. Industrikonjunkturen spelar
oss i handerna, allra mest galler det
bilindustrin. Om ett konfliktvarsel laggs
fran IF Metall, (blockad mot nyanstall-
ningar, 6vertid eller t.o.m. strejk) kan vi
vara tamligen sékra pa att bilindustrin
kommer att vara maltavla.



