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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Flera viktiga
forhandlings-
fragor ar igang!

Fran den senaste foretagsforhandlingen finns nagra viktiga och
intressanta fragor att redovisa. Flera av dessa kommer att fa en
fortsattning. | en egen ruta redovisas fragan om tvaskiftets fredagar.
Forhandlingskommittén hoppas och vill att dessa fragor diskuteras

runt fikaborden.

Produktionslaget

Klubben har begart en redovisning om
vilka aktiviteter som gors for att vi ska klara
veckobalanserna pa ordinarie arbetstid.
Bade fore och efter semestern har dvertid
och plustid raddat leveranserna till Gent
och Tuve.

Foretagsledningen ar inte klar med ana-
lysen pa alla avsnitt. Man har inte heller
bestamt exakt nar och till vilket taktsteg
som omstéllningen ska géras nar pro-
grammet gar ner i november.

Ingen produktion vecka 52

Det blir ingen produktion i vare sig Tuve
eller Gent i mellandagarna. Av det skalet
vill foretaget ocksa stanga produktionen i
Umea. Att alla delar av produktionen ska
stédng ar mindre troligt, men Kaross och
Maleri har inget behov av produktionstid.

Samma situation som forra aret upprepas
med andra ord. D& kunde ingen Overen-
skommelse traffas. Klubben har inte stangt
nagon dorr i férhandlingen, men har ut-
tryckt att om foretaget vill stanga ner helt
maste man komma med ett battre bud an
forra aret. Foretaget aterkommer i fragan.

Arbete under semesterstingningen
Forr om aren traffade parterna ett lokalt
avtal om ersattning vid arbete under
semesterstangningen. Avtalet reglerade
ocksa arbete helg fore och efter semester.
Undantagna fran avtalet var de som pa
egen begaran ville flytta sin semester och
dar foretaget godkande detta.
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Under varvintern genomférde klubben
en rad fikamoéten for att diskutera kring
tvaskiftets arbetstid pa fredagar. Utgangs-
punkten var att en forhandlingslésning
skulle innehalla ett initiativ till foretaget
om att tillata en liten bank over aret i
arbetstidsavtalet. Andrade arbetstider pa
fredagarna kostar inte foretaget nagot.
Anda var klubben beredd att ge féretaget
en fordel for att pa sa satt hitta en 16sn-
ing i fragan. Det var med minsta mojliga
marginal som klubben fick mandat av
medlemmarna att erbjuda en bank pa 10
timmar over arsskiftet.

Foretaget tog emot budet utan storre
entusiasm och skulle aterkomma i fra-
gan. Langt om lange har det nu skett.
Foretaget sager att man ar beredd att l6sa
fredagsfragan, men inte med mindre an
att foretaget far disponera en bank &ver
aret som ar betydligt stdrre an de 10 tim-
mar som klubben erbjudit. Foéretaget har
inte preciserat storleken pa banken, men
det ar uppenbart att det handlar om en
mangdubbelt stérre bank &n 10 timmar.

Klubbens svar pa foretagets férnyade
intresse av ett flextidsavtal ar i korthet:

»  Klubben har inget mandat att férhan-
dla om mer an 10 timmar i bank.
Det finns ett |6fte fran varens alla
medlemsmoten om detta.

»  Fredagsfragan har egentligen inget

med flexibilitet att gora. Klubben

Fredagarna och flextidsavtal

star anda fast vid forslaget om 10
timmar. Klubben ser det som en
"dorroppnare”. Att bade I0sa fredags-
fragan och en liten bank gynnar
bada parter. Ett ev. avtal ska i alla
handelser godkannas i en medlems-
omrostning.

»  Klubben anser att foretaget syn pa
flexibilitet i allt hogre grad har kom-
mit att handla om att I6sa tillfalliga
storningar med kort varsel. Dar ar
klubben inte beredd att skriva bort
kollektivavtalets regler for betalning
av overtid.

*  Klubben ar6ppen fér en diskussion om
flexibilitet som handlar om att utjamna
produktion éver tid for att minska in-
hyrning och ge tryggare anstallning.

Foretaget tanker inte lata sig néjas med
detta. Vid forhandlingen informerade
foretaget att som nasta steg ska man
ta fragan direkt med medarbetarna.
Foretagets bild ar att manga av IF Metalls
medlemmar skulle vilja I6sa "fredagsfra-
gan” genom att ge foretaget den bank
man vill ha.

En sadan dialog har féretaget sin fulla
ratt att ha. Men for att na en férandring
i avtalet kravs att parterna ar overens.
Klubbstyrelsen och férhandlingskommit-
tén tanker inte bryta l6ftet om ett maxtak
pa 10 timmar i en bank for att I6sa fragan
om tvaskiftets arbetstider pa fredagarna.
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Lonerevisioner
under oktober!

Hostens revisioner i Ionesystemet sker nu i borjan av oktober och am-
bitionen ar att de ska vara klara senast 10 oktober. Det &r PL (ndrmaste
chef) som ar ansvarig for att Il6nerevisionerna genomfors. Férandringar
som beslutas galler fran 1 november. Det ar viktigt att revisionerna sker

enligt regelverket i I6neavtalet.

Regelverket

Det lokala I6neavtalet reglerar hur l6ner-
evisionerna ska ga till. | alla grupper ska
I6nerevisionerna ske med ett inflytande
fran gruppen. Det finns tva alternativ for
hur det

ska ga till:

Hela gruppen gar tillsammans med PL
pa ett gruppmdte och genomfor I6nerevi-
sionen. Man gor det 6ppet och med full
insyn fran alla, vilket ar helt naturligt nar
endast objektiva kriterier som reglerar
I6nen.

Gruppen utser ett antal representanter
som fér hela gruppens talan. Dessa
representanter genomfér revisionerna
tilsammans med PL.

Observera att I6nesattningen inte kan ske
mellan PL och den enskilde.

Bra att foérbereda sig

Infér I6nerevisionerna ska gruppens rep-
resentanter fa en mojlighet att ga igenom
underlagen som finns fér gruppmedlem-
marna. Det ska finnas tid att forbereda
sig for lénerevisionerna. Represen-tan-
terna fér gruppen ska veta var gruppens
medlemmar befinner sig i utvecklingen,
vad som saknas fér kommande steg, om
avrakning ska tas bort, osv.

Befattningstrappan

Revisioner kan gbéras mot steg 5 och 6 i
den befattning man arbetar. For underhall
finns aven steg 7 att revidera mot. Revi-
sionen ska gbras mot de objektiva kriteri-
erna, vi har inga subjektiva krav som galler.
Det ar idag drygt tvahundra metallare som
ligger i steg 4 och 5 som har mgjlighet att
revideras upp till en hdgre niva.

Grupptillagg och list

Vad galler grupptillagget (pa underhall
kallad list) sa ska i normalfallet samtliga i
gruppen ha grupptillagg. Om man omplac-
eras sa ar man kvalificerad fér grupptillagg
efter tre manader. Idag ar det nastan 50
metallare som saknar grupptillagg.

Loneskydd — avrakning

Efter monteringens nedlaggning och
manga omplaceringar sa ar det ett stort
antal som har |6neskydd.

Eventuellt |16neskydd ska avrdknas om
man klattrar i befattningstrappan eller er-
haller grupptillagg. Det gor att det inte ar
sakert att man far en hogre 16n nar man
klattrar i trappan eller far grupptillagg.

Las mer

Om du vill satta dig in i hela lokala
Ioneavtalet och regelverket sa finns det
pa metallklubbens hemsida

Du kan ocksa prata med din I6negrupp
eller med gruppstyrelsen for ditt omrade.

Hyra stuga
i Tarnaby!

Som medlem har du méjlighet

att for billigare penning hyra en
stuga i Tarnaby.

De tva IF Metall-avdelningar som finns
i Vasterbotten ager tillsammans sju stu-
gor, fyra fristdende och tre radhusstugor
i Tarnaby.

Alla sju stugor ar pa c:a 46 kvm och har
sex baddar. Stugorna har ett kompakt kdk
i ett allrum, stort badrum och en hall med
torkskap. Vi har installerat TV-apparater
med inbyggd boxer.

Lottning

De mest attraktiva veckorna ar v. 8-18
2018. Ar det dverbokning sa& sker en
lottning mellan de sdkande.

Senast den 1:a november ska du ha lam-
nat in intresseanmalan om tidpunkt for att
kunna vara med vid en eventuell lottning.

Mer information och anmalningsblankett
finns pa foljande sida; ifmetall.se/om-oss/
vara-avdelningar/sodra-vasterbotten/var-
verksamhet/fritidsverksamhet
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Sedan nagra ar tillbaka vagrar foretaget
att teckna ett sddant lokalt avtal. Daremot
har foretaget lovat att betala efter tidigare
avtal och praxis om det skulle férekomma
arbete under semestern. Vilket det gjorde
aven denna sommar.

En diskussion har uppstatt om vilka som
har rétt till extrabetalning och vilka som
endast har fatt flytta sin semester, dvs
behaller semesterdagen, men inget annat.
Klubben anser att foretaget andrar bade
tolkning och praxis, genom att en del som
accepterat att flytta semester nar féretaget
har uttryckt ett behov av arbete, inte far ta
del av extrabetalning. Fragan tas pa nytt
vid nasta férhandling

Loneforhandlingarna

En forsta trevande diskussion har hallits om
fordelningen av I6nepotten fran 1 januari.
Parterna redovisade endast lite allménna
tankegangar i fragan. Inget konkret krav
framférdes. Fortsattning foljer.

LTAR
Parterna har ocksd kommit éverens om
arbetet med LTAR ska genomfodras lokalt.

LTAR &r ett Volvosystem for att mata ar-
betsolycksfall och aven att erbjuda arbete
istallet for sjukskrivning dar detta ar mgjligt.

Foretaget kommer med mer information i
fragan. Fran klubbens sida har vi betonat

att det ar en mgjlighet och inte en skyl-
dighet. Processen kring LTAR ar frivillig.

(LTAR = long time accident rate)

Specialisttillagg pa Material
Parterna kom 6verens om att godkénna
ett tillagg till Materialavdelningens I6nebe-
fattningar. Ett specialisttillagg som IMC 1
faststalldes.

Loneart SFT

Foretaget redovisade l6nearten for upp-
rakningen av engangsbeloppet med
skiftformstillagget. Det har funnits fragor
om det verkligen har betalats ut.

Det ar nu klarlagt att engangsbeloppet
ar uppraknat. Frid och fréjd 6ver koncen-
|6bneavtalet, med andra ord.



