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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Provocerade att inte betala

OB under mellandagarnal!

Foretaget har varslat att forlagga arbetstiden till dagtid for alla
skiftare som arbetar under mellandagarna. Foretagets beslut
innebar ocksa att foretaget inte har for avsikt att betala OB

for bakomliggande schema.

Foretaget bryter darmed en langvarig praxis pa foretaget.
Klubbens forhandlingskommitté anser att det ar smaaktigt
och provocerande. Andra bolag inom koncernen fortsatter
att betala OB nar foretaget har behov att andra arbetstid for

kortare perioder.

Arbetstid

| 6verenskommelsen om arsarbets-
tid for 2017 faststalldes att det
skulle vara arbetstid 27-29 decem-
ber. Arbetstidsavtalen och skiftord-
ningen faststaller vilken arbetstid
som galler for dessa dagar. Avsteg
fran detta ska faststéllas i forhand-
ling.
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Litet, men anda ett behov

av arbetstid

Tidigare i host férhandlade klubben
och féretaget om att stdnga ner hela
fabriken genom att lagga ut ledighet
for alla. Parterna kunde inte komma
overens om villkoren for detta.

Foretaget informerade om att man
istallet skulle géra som fbrra aret,
dvs. erbjuda ledighet for den som

sa onskar. Det har sedan dess ock-
sa framkommit att foretaget har ett
visst behov av arbete inom under-
hall och i presshallen.

Praxis

Foretaget och klubben har under
lang, lang tid, bade med och utan
avtal, haft en gemensam syn kring
detta - tillfalliga och korta férand-
ringar av skift ska inte innebara in-
komstférsamring for individen.

Sa hanteras ocksa fragan pa flera
av de oOvriga Volvofabrikerna. Det
ar ocksa en mycket rimlig hantering
nar det ar foretaget som har behov
av att andra arbetstiden fér en kort
period.

Inte langre

Foretagsledningen i Umed har nu
bestamt att den gemensamma
synen inte langre galler. Foéretaget
hanvisar till Teknikavtalets regler
utan att ta hansyn till omstandig-
heterna.

Nar klubben hanvisar till langvarig
praxis, andra Volvofabriker, och att
goéra en rimlig bedémning lyssnar

foretaget inte pa det orat.

Det ar principen det handlar om,
sager foretagets forhandlare. For
att slippa betala ut OB-ersattning
har féretaget forcerat férhandlingen
sa att ett varsel om férandring av
skifttiderna hinner laggas senast 14
dagar fore de aktuella dagarna.

Provocerande!

Klubbens uppfattning ar att féretag-
ets agerande ar smaaktigt och
provocerande. Reglerna om OB-
ersattning i Teknikavtalet ar inte
normerande. Det innebar att de lo-
kala parterna kan komma &verens
om egna regler fér OB. Att komma
O6verens om att tilldAmpa den tidiga-
re radande praxisen aven for arets
mellandagsarbete ar alltsd helt
forenligt med Teknikavtalet.

Straffa de som arbetar?

De som arbetar ska alltsa inte fa
OB-ersattning enligt ordinarie ar-
betstidsschema. Den som tar ut
kompledighet under mellandagarna
far I6nen ograverad, dvs bade tim-
I6nen och den OB-ersattning som
féljer av bakomliggande schema.
Detta finns reglerat i Teknikavtalet
IF Metall.

Hur enkelt ONE kan bli TWO

Foretagsledningen lyfter i olika




....Forts:

sammanhang fram samarbete och
att alla pa foretaget att hjalpas at
och starka oss infér framtiden.

Klubben staller garna upp pa detta.
Men da maste ledningen ocksa
valja sina strider. Den har fragan
handlar inte om pengar sags det
under forhandlingen. Det handlar

om principer och varderingar enligt
foretagets foretradare.

Principer? Varderingar? Hur da?
Teknikavtalets regler féreskriver
att man ska erhdlla Ob-ersattning
enligt bakomliggande schema néar
man tar ut ledighet ur Tidbank. Men
nar man arbetar enligt foretagets
anvisning ska man drabbas!

Klubben granskar

Foretagets agerande ar provocer-
ande. Ett brott mot langvarig prax-
is. Klubben kommer att granska
foretagets agerande noggrant. Gor
foretaget fel i varselhanteringen
och bryter mot kollektivavtal eller
lag kommer klubben inte att vara
passiv.
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©  Nusikhja

alpen

Barn ar inte till salu!

Bidra till Musikhjalpen denna veckal!
Klubben har skapat en digital bossal!

Varje minut séljs fyra barn i sex-
handeln varlden over. Det finns
barn som lever i fattigdom som
tvingas bidra till familjens forsorj-
ning och att sélja sin kropp kan
ibland vara det enda alternativet.

Det ar forbjudet att kopa, sélja eller
delta i handel av manniskor. Anda
har manniskohandeln blivit en av

varldens storsta brottsliga verksam-
heter, dar barns kroppar ar en efter-
fragad handelsvara. Sexhandeln
med barn ar en vaxande kriminell
miljardindustri, dar moérkertalen ar
enorma.

Manga av de barn som far illa syns
knappast i nagon statistik. Tva mil-
joner barn utnyttjas i sexhandeln

varje ar, men bara i Indien uppger
FN att siffran ar 1,2 miljoner, och
organisationer ar eniga om att fler
barn ar drabbade.

Bidrag fran Musikhjalpen kan ga
till projekt som arbetar preventivt
med att utbilda barn och unga i
sina rattigheter, sa kallade barn-
ambassadoérer, som sedan kan
sprida kunskapen vidare till andra
barn. De insamlade pengarna kan
ga till rehabilitering av barn som
lyckats ta sig ur sexhandeln; till ex-
empel till praktiska saker som ett
kit med klader och hygienartiklar
efter att ett barn blivit raddat, eller
till en medicinsk undersékning och
psykologhjalp. Manga jobbar ocksa
med att l&ra ut varningssignaler till
foraldrar i riskzonen

Gor sa har:

Ga in pa: bossan.musikhjalpen.se
Sok insamlingsbossa: volvoklubben
Lamna ditt bidrag med swish, sms eller kort

Snabbt, enkelt och viktigt! Gor det tillsammans pa fikarasten eller under lunchen. Eller sjalv nar du far tid. Sprid

det till vanner och bekanta.

Overtid pa minustid!?

Foregaende vecka beordrade
foretaget for forsta gangen over-
tid pa minustid. Vi har fatt en del
fragor och kommentarer. Beord-
ringen har skapat en hel del irri-
tation bland vara medlemmar.

Ingen 6verenskommelse
Nagra har fatt hora av sin PL att det
fanns en 6verenskommelse mellan

foretaget och klubben i fragan. Det
stdmmer inte. Foretaget har ensi-
digt beslutat om évertiden. Klubben
fick information via telefon efter det
att foretaget fattat beslut i fragan.

Beordring?

Arbetsrattsligt finns inget som for-
bjuder foretaget att beordra 6vertid
pa minustid. Rent moraliskt s& har
dock foretaget tidigare inte kort be-

ordrad Overtid pa dagar som varit
minusdagar.

Fragan som maste stéllas

Ar ett produktionsstopp pa 8 tim pa
onsdag sa viktig att det tvingar fram
Overtid pa torsdag och fredag?

Den fragan borde foretaget ha
forhandlat med klubben om istéllet
for ensidig beordring.



