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Medlemstidning for IF Metall vid Volvo Lastvagnar i Umea

Arsmote — och sedan?

Arsmoétet satte punkt foér férra arets verksamhet. Den nyvalda
klubbstyrelsen ska nu forsoka forvalta fortroendet och organi-
sera en facklig aktivitet som ska starka medlemmarnas stallning
och villkor. Ett uppdrag som inte alltid ar enkelt men som likval
maste goras. Lat oss se vilka uppdrag vi anser ar viktiga den

narmaste tiden.

Positiva forutsattningar
Orderingangen ar mycket kraftigt.
Aldrig tidigare har vi producerat lika
manga hytter per vecka. Viktiga in-
vesteringsbeslut ar fattade. Det ser
bra ut pa alla satt for fabriken.

Klubbstyrelsen gér en positiv
védrdering av ldget. Ndagon oro
fér neddragningar, for jobben
och framtiden kan vi inte se i
nértid. Nu ska fokus ligga pa att
astadkomma forbittringar, att
stérka inflytande och att uppna
en positiv anda av utveckling.

Inflytande, delaktighet, makt

Att det man gor betyder nagot och
far ett erkdnnande ar viktigt. Vi har
en snittanstallningstid pa 25 ar. Bara
nagon handfull har jobbat kortare tid
an 15 ar. Manga har agnat hela sitt
vuxna arbetsliv pa Volvo. Alla vill
fabrikens val, alla vill trivas pa jobbet.
Allt detta maste betyda nagot om hur
fabriken ska styras.

Klubbstyrelsen &r positiv till
arbetet med Teamwork. Men
den hdr gangen maste det be-
tyda nagot. Delaktigheten och
inflytande i arbetsorganisation,
arbetsplatsutformning, m.m.
maste 6ka. Att fa inflytande
och makt over sitt eget arbete
ar en absolut forutséttning for
att vara motiverad och ddarmed
beredd att vidga sitt ansvar for
den dagliga driften.

Overtidsfragan

Att reta upp de anstallda med be-
ordrad 6vertid innan man proévat
frivillighet ar den raka motsatsen
till delaktighet och inflytande. Hur
avvikelser och extrainsatser ska
organiseras ska ske i samrad med
dem som berors.

Klubbstyrelsen vill trédffa en
ramoverenskommelse med
féretaget om hur évertid kan
genomféras med respekt for
dem som berérs.

Avtal och I6ner

Historiskt har det fackliga arbetet
beddmts utifran I6ner och villkor. Pa
det omradet har vi det val férspant
i jAmforelse med t.ex. I6neldge
inom koncernen, eller i jamforelse
med andra arbetsplatser. Men det
finns en annan viktig jamférelse.
Hur stor andel av de vinster vi ar
med och arbetar ihop ska stanna
i IF Metallkollektivet? Hur fordelas
vinsterna som kommer av det vi
producerar?

Volvoaktien rusar uppat. Vol-
vos styrelsearvoden 6kade
mest av storbolagen. Vinsterna
har 6kat kvartal fér kvartal.
Klubbstyrelsens instéllning
ar att det finns ett utrymme
utéver det centrala avtalet fér
férbattringar av Ié6ner och and-
ra villkor inom bolaget. Detta
oavsett om férhandlingar sker
pa koncernniva eller enskilt pa
varje ort.
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Fredagsfragan och flexibiliteten
Pa arsmotet redogjorde klubbsty-
relsen for de pagaende samtalen om
flexibilitet. Foretaget trycker pa och
vill ha mer. Fran klubbens sida star
vi fast vid det som blev utslaget fran
medlemsmétena i fragan.

Klubbstyrelsen vill fa till en
prelimindr uppgérelse med
féretaget kring fredagsfragan
och stiélla den till en medlems-
omréstning. Dédrefter kan det
eventuellt finnas férutséttnin-
gar att fortsédtta samtalen om
hur flexibiliteten ska se ut. Att
féretaget ensidigt bestimmer
férutsattningarna é&r uteslutet.
Bemanningsstrategin &r en vik-
tig faktor fér hur klubbstyrelsen
stéller sig.

Anstéllningar

Aren gar och vi blir aldre. En snitt-
alder for ca 1100 medlemmar pa 50
ar vittnar om kommande problem.
Vid varje mojligt tillfalle nar det
uppstar ett behov av personal, det
kan vara uppgang eller ersattning,
maste ett forstahandsalternativ vara
att rekrytera egen personal. Att bara
hyra in ger ingen framtidstro.

Klubbstyrelsen anser att som
forsta atgdrd och markering ska
féretaget omedelbart tillsvidar-
eanstalla alla visstidare.




Kongress for IF Metall

Om tva manader sa ar det kongress for IF Metall. D4 kommer Asa
Dahlsten och Gunnar Pettersson fran var fabrik att argumentera for
de motioner som skickats in fran var fabrik. Trycket redovisar har

nagra av de motioner som skickats in fran klubben i Umea.
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Framtidens industriarbete

Den 17-21 maj sa genomfoér IF
Metall sin kongress i Géteborg. IF
Metall haller kongress vart tredje
ar. Huvudtemat pa kongressen
ar "framtidens industriarbete”. Pa
vilket satt kommer vara arbeten att
paverkas av den uppkopplade varld
som vi lever i. Vilka krav staller det
pa fackféreningen.

Det &r en mangd inlamnade mo-
tioner (forslag) som alla avdelningar
i landet lamnat in. Trycket redovisar
i starkt forkortad form de motioner
som vi fran Volvo skrivit och vilka
krav som vi stéller.

Forbud mot beordrad 6vertid

VI maste fa bestdmma dver var fritid
och inte ha standig beredskap ef-
tersom féretaget kan komma ut fére
sista rast och beordra dvertid. Vi har
gatt fran att ha normal bemanning
och tillracklig drifttid till en situation
med snal bemanning och beordrad
Overtid.

Motionen féreslar att forbundet
ska driva fragan om att évertid
endast sker frivilligt for arbetsta-
gare som jobbar skift.

Bemanningsforetag skadar den
fackliga styrkan!

Anvandande av bemanningsforetag
forsamrar villkoren for oss anstallda.

Forskjutning av riskerna
Foretagen behdver inte pa samma
satt som tidigare 6vervaga affars-
beslut nar riskerna ar éverlatna pa
de anstallda.

Samre arbeten

For att skicka folk ut och in maste
foretagen foérenkla arbetsuppgifter-
na, det leder till sdmre arbetsin-
nehall.

Forsvara de anstéllda
Samtidigt s& ska IF Metall givetvis
fortsatta att forsvara och aktivt for-
battra villkoren for de anstallda inom
bemanningsféretagen.

Motionen féreslar att IF Met-
all under den kommande kon-
gressperioden, politiskt och
avtals-médssigt driver fragan
om att begrdansa bemannings-
foretagens utbredning pa svensk
arbetsmarknad.

En storre del av kakan!
Loneskillnaderna mellan de olika
grupperna pa arbetsmarknaden har
accelererat och vi seringa tendenser
till att vi lyckas &ndra pa detta.

Motionen vill att IF Metall i nésta
centrala avtalsférhandlingar
driver Iénedkningsfragan sa
att de inkomstskillnader som
skapats mellan personalkate-
gorierna inom industrisektorn
minskar.

Avtala om arbetets innehall!

Vi ser en utveckling mot allt mer
styrt och bundet arbete. Vi far tak-
tade liner med korta cykeltider och
begransat arbetsinnehall. Rotation
begransas och arbetet utarmas.
Chefernas och foretagens detaljstyr-
ning har 6ékat markant.

Motionen féreslar att IF Me-
tall pa kongressen antar som
malséttning att begrdnsa styrt
och bundet arbete till maximalt
75 % av arbetstiden.

Men ocksa att IF Metall i kom-
mande avtalsrérelse driver fra-
gan en begréansning av styrt och
bundet arbete i enlighet med
ovanstaende malséttning.

Oka antalet semesterdagar

1992 blev det "kris” i Sverige. Den
borgerliga regeringen och social-
demokraterna blev 6verens om tva
krispaket. | det andra krispaketet
ingick bland annat slopande av 2
semesterdagar.

Motionen kréver ett aterinférande
av de 2 forlorade semesterda-
garna.

Tanderna ar en del av kroppen
Manga manniskor i Sverige kampar
i dag med hdga kostnader for tand-
skador/tandvard.

Motionen begdr att kostnaderna
for tandvard ska finansieras
pa samma séatt som allmén
sjukvard.

Betald alkohol, nej tack

Vi ska inte bli bjudna pa alkohol i
nagot sammanhang férknippat med
vart fackliga uppdrag eller fackliga
representation sasom uppvaktnin-
gar, representationer, kongresser
eller andra sammankomster.

Motionen kréver att all represen-
tation inom IF Metall ska vara
alkoholfri.

Friskvardstimme

Vi maste réra pa oss for att krop-
pen ska halla ett helt arbetsliv, en
drivkraft som kan mdjliggora detta
vore att alla far en friskvardstimme
varannan vecka. Detta borde ge
reducerad sjukskrivning vilket ar
en vinst bade for den enskilde och
foretaget.

Motionen foreslar att forbundssty-
relsen ska verka for att alla arbets-
tagare far minst en friskvards-
timme varannan vecka.



