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Trycket

Medlemstidning for Verkstadsklubben vid Volvo Umeverken

Bra att veta

ite fakta att begrunda som
L_motvikt till arbetsgivarnas
konstanta gnall 6ver arbetarnas
hdga loner.
<oncernvinst: Volvo LV gjorde
en rejal vinst med gver 12
miljarder forra aret.
Bolagsvinst: Umeafabriken har
aldrig uppvisat béttre resultat.
Forra aret var ett rekordar och var
fabrik var den lysande stjarnan i
jamforelsen med Tuve och Gent.
Lbner for tjansteman: Foretaget
vagrar envist att redovisa statistik
for hur I6nerna bland PL och
tjansteman har utvecklats pa
fabriken. Vad vi vet ar att om vi ser till
industrin i hela landet har tjanste-
mannalénerna 6kad med 0,5 % mer
per ar de senaste 5-6 aren. Deras
OB- och overtidsersattningar &ar
ocksa betydligt hogre och féljer med
i samma takt som l6nedkningarna.
Leif Johanssons I6n: | debatten
om hoga chefersloner och bo-
nus haller Volvochefen sig val
framme. Forra aret fick han bety-
dande I6nedkningar, nérmare
bestamt 26 % om man raknar in
hans bonus. Det &r ca 10 ganger
mer an vad vara loner ¢kade.
ktieutdelning: Volvo snalar inte
ndr det galler aktiedgarna. 19
miljarder delas ut om man réknar in
aterkopsprogrammet. Sa visst har
bolaget betalningsformaga..
ilarbetarloner i jamforelse:
Svenska bilarbetarloner &r laga
i en internationell jamférelse. |
Belgien &r lonerna hogre, for att inte
tala om i Tyskland. Och det produ-
ceras fortfarande bade bilar och
\Iastbilar dar.

LOneavtal 2005

- forhandlingarna har paborjats

En forsta forhandling om Iénedkningarna for 2005 har hallits. Foretagets
installning &r illavarslande menar klubbens férhandlare. Klubben har

Overlamnat avtalskraven.

2005 &rsavtal & det andraavtalsaret
av det centralatredrsavtalet. Det nya
avtalet skaboérjagalladen 1 april.

Lonepott 1,9 %

Det centrala avtalet innehaller en
[6nepott pa 1,9 %. Med pott menas
att de lokala parterna kan fordela
|6nedkningarnafritt, men |onesnittet
pafabriken skavara 1,9 % hogre nar
fordelningen & gjord. De senaste
aren har potten fordel ats med ett lika
krontal till allametallare.

Lonedversyn 0,6 %

Det centrala avtalet innehaller ocksa
en l6nedversyn pa 0,6 %. Lone-
Oversynen & en utfylinad av |6ne-
okningen pa foretag som inte haft
nagon eller dalig l6neutveckling un-
der foregaende .

Berégkningen ska ske pa marslonen
och & dérfor inte gjord annu. Om det
blir full utfyllnad av |6nedversynen
innebar det I6nedkningar pa 2,5 %
som kommer av centrala avtalet.
Ovanstaende punkter handlar egent-
ligen om matematik. Forhandlingen
bestdr av att rékna ut det som redan
ar givet. Mer illavarslande &r fore-
tagetsinstélIning till andrahdjningar.

Foretaget vill inte hoja OB,
Overtid samt beredskap
Det centrala avtalet sager att dessa
erséttningar ska hojas med 2,5%.
Men om det finns lokala dverens-

kommelser pd OB- och Overtids-
ersdttningar som &ar béattre an det
centrala avtalet s géller inte detta. |
dessa fall maste man komma éverens
lokalt om det ska bli nagra hojningar
als. Vi har sedan manga ar tillbaka
ndgot hogre erséttningar an avtalet.
Foretaget vill darfor att vara ersétt-
ningar skafrysas pa nuvarande niva..
Metallklubbens motkrav &r att OB-
erdttningen ska hdjas mer an avtalets
niva. Anledningen till detta ar att OB-
erséttningarna inte har foljt med i
samma takt som |6nerna Okat under
den senaste tioarsperioden. Metall-
klubben kréver darfor en 6kning med
5 % pa dessa erséttningar.

Lokalt krav pa 0,5 %
Metallklubben kraver ocksa en lokal
I6nejustering pa 0,5 %. Vi menar att
det finns ett utrymme for detta.
Betalningsformagan i bolaget & god
och l6neférhandlingar handlar om att
fordela Overskottet som kommer ur
produktionen. Ett antal faktorer talar
for att metallarnas|6ner skaprioriteras.
Se ruta bredvid.




83-kronan borta?

Vi har tidigarerapporterat om engangsbeloppet 83 kronor som foretaget togbort vid
arsskiftet. Vi har haft en central férhandling i fragan om detta. Den centrala
forhandlingen slutadei oenighet, parternavar alltsd inte ense om hur det lokala
avtalet skulletolkas.

Nu &r det en fragafor metallfor bundet centralt att avgoraom man kommer att gatill
Arbetsdomstolen for att I6sadennafraga. M etallklubbensbedémning ar nu att denna
fragaintekommer att drivasvidare.

Loneavtalet 2003 innehall ett manatligt
engangsbelopp pa 83 kr till dla Avtalets
skrivning var att de 83 kronorna skulle
betalas ut under 2003 och 2004 for att se-
dan inarbetas i ett nytt |6nesystem.
L 6nesystemet skulleenligt tidplanen vara
infort senast under 2004.

Né&r vi nuinte & klaramed det nyal6ne-

systemet s har det blivit en tolkning om
83-kronan ska fortsétta betalas ut. Den
centrala férhandlingen slutade alltsa i
oenighet och var bedémning &r att metall
in kommer att ga vidare till central
forhandling.

Vi kommer dock att fatillbaka 83-kronan

nér vi har ett nytt |6nesystem.

Kompensation for “forsvunna” semesterdagar

En av de manga fr agor na om det nya semester avtalet har varit den " retr oaktiva
bestraffningen” vid dver gangen till det nya avtalet. De som hade spar adedagar i det
gamlasystemet fick féarredagar i det nya systemet.

Parternahar nu enatsom hanteringen har i Umeafor att 16safragan. Samtligasom
var anstéllda vid 6vergangen till det nya avtalet 2004 och " forlorade” sparade

semester dagar kommer att kompenserasmed likamangatimmar i ATK.

Berdkningarna for respektive skiftform

kommer att gérasav personalavdel ningen

har i Umeatillsammans med metallklubben

saatt berakningsunderlagen blir korrekta.

- Femskiftet har redan blivit
kompenserade enligt detta avtal.

- Tre- och fyrskiften kommer att
kompenseras inom kort, dér ar
berékningsunderlageni princip klara

LOnesystemet

| motlut

Forhandlingarna om ett nytt |6nesystem
gar trogt. Vid det senaste styrgruppsmotet
kunde vi konstatera att exakt sammalas-
ning somtidigarefinnskvar. Foretaget ac-
cepterar under inga som helst omsténdig-
heter att "verksamhetens behov” & na
got annat &n " foretagets behov”.

Klubbens standpunkt &r att de centrala
parternagav rekommendationer sominne-
bér att "foretagets behov” maste kunna
kombineras med” individiens 6nskemal”.
Forhandlingen handlar om att hittaen kom-

- Tvaskiften kommer att ta langre tid
att genomfora da det beror valdigt
mangaindivider.

Négot exakt datum kanidag intefaststallas
for nér dessa justeringar & genomforda.
Vi kommer att &erkomma nar timmarna
kommer att 1&ggasin.

promissldsning kring just detta, men fore-
taget deklarar bestamt att man inte kom-
mer att kompromissaom sin exklusivarétt
att ga&lvabestdmmnahur [6neutvecklingen
skase ut i I6netrappans Gvre halft.

Pa styrgruppsmotet bestamdes att denna
fragaskulletastill direktaforhandlingar.
Vid férhandlingen forra veckan var
lasningen fortfarande ett faktum. Foreta-
get vill ater kallapa de centrala parterna,
medan klubben menar att det inte & nagra
andraanvi gé@vasom kan |6safragan. Ett
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Nyanstéllda
kompenseras
for plusVAT

De nyanstéllda som borjade under
2004 har inteblivit kompenser adefor
den mertid man gjordei samband med
plustiden under fjolaret. Dennafréga
har varit svar att dutregleratrotsatt
foretaget sagt sig vara 6verens med
metallklubben om hur kompen-
sationen skulle seut.

Nu har parternatill slut enats om att
alla ska kompenseras fér den mer tid
som de nyanstéllda gjort.

Foljandegéller:

Alla som fick tills vidareanstélining

under 2004 kommer att fa

- Inséttning i ATK-banken for de
timmar man gjorde plustid under
2004.

- Produktionsovertidserséttning
for samtligatimmar man gjort pa
plustid under 2004.

Denna reglering kommer att ske s

snart som mojligt av personal-

avdelning har paVolvo.

De 23 visstidarna far sina timmar
reglerade i samband med att visstids-
avtalet gar ut.

- Ommanblirtillsvidareanstalld sa
regleras man pa samma sétt som
ovan.

- Ommanavdutar anstéllningen sa
sker regleringen paslutlon.

. Y,

nytt foérhandlingstillfélle & onsdag denna
vecka. Dérefter kommer Metallklubben
att dterkommamed utforligare informa-
tion eftersom fragan om [6nesystem pa
nytt & i ett mycket kritiskt skede.

Den senasteinformationen hittar Du pametallklubbenshemsida: WwWWw.Volvoklubben.se




